REPUBLIQUE DU BURUNDI

Février 2026




SIGLES ET ABREVIATIONS

AACB
ABEJ]
ABER
ABP
AEVETP
AEVETPL
AETP
AETPL
AHAMR
AMPB
ANACOOP
APP
ARB
ARCA
AREEN
ARMP
BBN

BP

BPS

CA
CAM
CAMEBU
CAP
CDD
CDI

CDJ
CERES
CESAD
CFICB
CIEP

CNAR
CNDS
CNFAL
CNIS
CNRF
CNRSP
CNT
CNTA
CNTS
COGERCO
CPDHPG

CTI
CTIS
DGAP
DGC
DGFP
DGPPB
DGT
DGTE

: Aviation de I’ Autorité civile du Burundi
: Agence Burundaise pour ’Emploi des Jeunes
: Agence Burundaise d’Electrification Rurale
: Agence Burundais de la Presse
: Autres Etrangers Venants de ’EAC a Temps partiel
: Autres Etrangers Venants de ’EAC a Temps plein
. Autres Etrangers a Temps Partiel
. Autres Etrangers a Temps Plein
: Agence Burundaise de I’Hydraulique et de 1’ Assainissement en Milieu Rural
- Autorité Maritime et Portuaire du Burundi
: Agence Nationale de Promotion et de Régulation des Sociétés Coopératives
: Antenne Provinciale du Plan
: Agence Routiére du Burundi
: Agence de Régulation et de Contrble des Assurances
: Autorité de Régulation des Secteurs de 1’Eau Potable et de I’Energie
: Autorité de Régulation des Marchés Publics
: Bureau Burundais de Normalisation et Contr6le de la qualité
: Brevet Professionnel
: Brevet Professionnel Spécialisé
: Certificat d’aptitude
: Certificat d’aptitude au Métier
: Centrale d’ Achats des Médicaments Essentiels du Burundi
: Certificat d’aptitude professionnelle
: Contrat & Durée Déterminée
: Contrat & Durée Indéterminée
: Centre de Documentation Juridique
: Centre d’Encadrement et de Réinsertion des Enfants Soleils
: Certificat d’étude spécialisé en douane
: Chambre Fédérale du Commerce et de 1I’Industrie du Burundi
: Centre d'Information, Education et communication en matiére de Population
et de Développement
: Centre National d’ Appareillage et de Rééducation
: Comité National de Dialogue Social
: Centre National de Formation des Acteurs Locaux
: Comité National de I’Information Statistique
: Cellule Nationale du Renseignement Financier
: Centre National de Réadaptation Socio-Professionnelle
: Conseil National du Travail
: Centre National de Technologie Alimentaire
: Centre National de Transfusion Sanguine
: Compagnie de Gérance du Coton
: Centre des Droits de la Promotion Humaine et de la Prévention
du Génocide de Population et de Développement de la Protection Sociale
: Centre de Traitement Informatique
: Comité Technique de I’Information Statistique
: Direction Générale des Affaires Pénitentielles
: Direction de la Gestion des Carrieres
: Direction Générale de la Fonction Publique
: Direction Générale des Publications de Presse Burundaise
: Direction de la Gestion des Traitements
: Direction Générale du Travail et de I’Emploi
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DND
DRCE
ENA
EPM
ETP
ETPL
FAPS
FIGA
FMCR
FONIC
GIE
HPNB
IGFP
IGTSS
INSBU
INSP
INSS
INTEC
ISTEEBU
LONA
MFPTE
NA
NTPL
NTP
OBDA
OBEM
OBM
ONPR
ONPRA
Open PRH
OTRACO
PAEEJ
PCRS
R.A

RO

RS
RTNB
RV

S.A.

S/IC

SIS
SEP/CNDS
SEP/CNPS
SERAP
SETIC
SNL
SHTB
SPRL
SuU

: Données non disponible

: Direction du Recrutement et du Contrdle des Effectifs

: Ecole Nationale d’ Administration

: Exploitation et productions minieres

: Etrangers a Temps Partiel

: Etrangers a Temps Plein

: Fonds d’ Appui a la Protection Sociale

: Fonds d’Impulsion de Garantie et d’ Accompagnement

: Fonds de Micro-Crédit Rural

: Fonds National d'Investissement Communal

: Groupement d’Intérét Economique

: Hopital de la Police Nationale du Burundi

: Inspection Générale de la Fonction Publique

: Inspection Générale du Travail et de la Sécurité Sociale

. Institut National des Statistiques du Burundi

. Institut National de la Santé Publique

- Institut National de Sécurité Sociale

. Institut National des Techniques Economiques et Comptables
- Institut des Statistiques et d’Etudes Economiques du Burundi

: Loterie Nationale

: Ministere de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi

: Non applicable

: Nationaux a Temps Plein

: Nationaux a Temps Partiel

: Organisation Burundaise pour la Défense des Albinos

: Office Burundais de I’Emploi et de la Main d’Euvre

: Office Burundais des Mines et des Carriéres

. Office National des Pensions et des Risques Professionnels

. Office National pour la Protection des Rapatriés et les Apatrides

: Logiciel de Gestion des Ressources Humaines
: Office de Transport en Commun

: Programme d’ Autonomisation Economique et d’Emploi des Jeunes
: Projet Cadre de Réintégration des Sinistrés

: Retraite Anticipée

: Rente d’Orphelin

: Rente de Survie

: Radio-télévision Nationale du Burundi

: Rente de Veuve

: Société anonyme

: Sous Contrats

: Sous Statuts

. Secrétariat Exécutif Permanent du Comité National du Dialogue Social
: Secrétariat Exécutif Permanent de la Commission Nationale de la protection Sociale
: Secrétariat Exécutif Permanent de la Réforme de I'Administration Publique
: Secrétariat Exécutif des Technologies de I’Information et de la Communication
: Service National de la Législation

: Société Hoteliére et Touristique du Burundi

: Société des Personnes a Responsabilité Limitée

: Société Unipersonnelle
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CHAPITRE |. GENERALITES

I.1. Définition de quelques concepts

Agent fictif : On parle d’agent fictif lorsqu'une personne pergoit une rémunération pour une activité
gu'elle n'exerce pas ;

Annuaire statistique : ¢’est un document qui présente la compilation de 1I’ensemble des
statistiques courantes produites par un systéme statistique. Il sert a comparer, analyser des

situations et constitue un outil fondamental pour les prises de décision basées sur les faits ;

Catégorie : classification professionnelle établie en fonction des niveaux de responsabilité et des

niveaux d’instruction requis pour un emploi donné ;

Contrat de travail : Convention écrite établie entre un employeur (personne morale ou physique) et un

travailleur ;
Démission : Rupture du contrat de travail du fait du travailleur ;

Dépense du personnel : Rémunération due a 1’agent par 1’employeur du fait de 1'existence d'un lien

juridique entre les deux ;

Détachement : Position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration d'origine, continue de

bénéficier dans son emploi d'origine, de ses droits a I'avancement et a la retraite ;

Disponibilité : Position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration d'origine, cesse de

bénéficier dans cette position, des droits a I'avancement ;
Donnée : résultat d’une observation ;

Données collectives : concernent des entités autres que des individus (localisation de la population,
milieu d’habitat, caractéristiques du ménage, biens possédés par le ménage, caractéristiques de

I’habitat, etc.) ;

Données individuelles : se rapportent aux individus (sexe, age, état matrimonial, derniére classe

fréquentée, etc.) ;
Echelon : Etape qui indique la position du fonctionnaire dans le grade ;

Embauche : Engagement d'un salarié. Les renouvellements de contrats sont considérés comme de

nouvelles embauches ;
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Emploi : L’emploi est toute activité procurant a son détenteur un salaire, un gain ou un bénéfice en
espéces ou en nature en vue de satisfaire les besoins de la vie. L'acces a I'emploi permet a tout individu
de contribuer a la production de biens et services économiquement indispensables. Sont considérées
comme occupant un emploi, les personnes au-dessus d'un certain &ge qui effectuent un travail
quelconque, dans la période de référence, pour un salaire ou un profit, ou qui sont temporairement
absents au travail pour des raisons de maladie, de maternité ou de congé parental, de vacances, de

formation ou de conflit.

-Emploi de conception, d'application ou d'exécution concourant a la mise en ceuvre des missions jugées

stratégiques par I'Etat ;

-Emploi de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau, d'application ou

d'exécution, concourant a la mise en ceuvre des missions de souveraineté dévolues a 1'Etat ;

Emploi de conception, de prestations intellectuelles et techniques de haut niveau, concourant a
I'exécution des missions d'orientation, de formulation, de contrdle et de suivi-évaluation des politiques

sectorielles de I'Etat :

Fiche de collecte : Outils de collecte de données ;

Fonctionnaire : Agent titularisé dans I'un des emplois publics permanents ci-apres :

Grade : Titre hiérarchique que porte un fonctionnaire a chaque étape de 1’évolution de sa carriere ;

Indicateur : paramétre rendant compte d’une situation, d’un niveau, d’un changement, d’une

évolution résultant d’un calcul, simple ou composite, quantitatif ou qualitatif ;

Le salaire brut : est une expression comptable désignant la rémunération a laquelle a droit un salarié
pour le travail accompli. Cette rémunération est calculée avant toute retenue fiscale ou sociale. A ce
titre, il s'agit d'une rémunération globale avant prélévements. Le salaire brut englobe la rémunération

due pour la durée de travail effectuée ainsi que les primes et gratifications ;

Le systéeme d’information (SI) : un ensemble de ressources a la fois humaines, matérielles, et
immatérielles dont le role est de collecter, stocker, traiter et distribuer I'information au sein de votre

entreprise ou institution ;

Le traitement d’activité : C'est le salaire calculé selon le Grade, I'échelon et l'indice auquel est

positionné I'agent a une date donnée ;
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Les annexes du salaire : les primes, les indemnités, les cotisations et allocations diverses, dues a I'agent

pour tenir compte de la spécificité et des conditions d'exercice de ses fonctions, etc.
Licenciement : Rupture du contrat de travail du fait de I'employeur ;
Masse salariale : ¢’est le cumul des rémunérations brutes ;

Offres d'emploi : Postes vacants a durée déterminée ou indéterminée annoncés sans obligation par le
biais des agences, cabinets de recrutement ou tout autre canal. Les entreprises sont " offreurs d'emplois

" mais " demandeurs de travail " ;

Personne a la retraite : Personne qui n'exerce aucune activité économique et dont les ressources
proviennent principalement d'une pension versée par I'Etat ou tout autre organisme, celle-ci provenant
d'une activité antérieure. Une personne qui se dit " retraitée " mais qui exerce une activité qui lui procure

des revenus est considérée comme active occupée ;

Retraite : Cessation des relations de travail d'un salarié du fait qu'il ait atteint la limite d'dge

réglementaire de travail.

Salaire net : C'est le salaire que pergoit effectivement le salarié. Il est net de toutes cotisations fiscales
et sociales. Dans les secteurs parapublic et prive, le salaire percu est calculé & partir des données

déclarées par I'employeur ;
Solde (salaire) : Salaire payé a des militaires ou de certaines catégories de fonctionnaires ;

Traitement des données : processus de transformation des informations brutes consignées sur des
questionnaires ou des fiches en données élaborées sous forme de tableaux statistiques ou

d’indicateurs ;

Travail : Le concept Travail est I'exercice d'une activité économique suivant la définition de la
comptabilité nationale (SCN révision 4 de 1993) qui stipule que " l'activité économique a pour objet de
produire des biens et services, marchands ou non, moyennant un salaire ou traitement, en espéces ou en

nature, ou en vue d'un bénéfice ou d'un gain familial " ;

Variable : caractére se rapportant a une population donnée dont chaque élément ou individu a une

valeur ou donnée observable
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1.2. Introduction

Le Gouvernement du Burundi, conscient du role stratégique des statistiques dans la
planification, le suivi-évaluation et la prise de décisions fondées sur des données probantes, a
engagé plusieurs réformes visant a contribuer au développement du Systeme Statistique
National (SSN). Ces efforts se sont traduits notamment par la mise en place d’un cadre 1égal
régissant les activités statistiques, par 1’¢laboration d’une Stratégic Nationale de

Développement de la Statistique (SNDS) et par le financement des activités statistiques.

Dans ce cadre, le Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi a travers 1’organe
en charge des statistiques , s’est engagé a mettre en ceuvre un ensemble d’activités statistiques
destinées a renforcer le systeme de planification et de suivi-évaluation, notamment par la

production réguliére et la publication de données statistiques fiables et pertinentes.

La présente sixieéme édition de I’Annuaire statistique met 1’accent sur 1’organisation et les
missions du Ministeére, les processus de production des données statistiques, ainsi que sur une
série de tableaux présentant des données statistiques de base. Elle constitue ainsi un outil de
référence pour les décideurs, les planificateurs et les autres utilisateurs des données statistiques

du secteur.
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1.3. Missions
1.3.1. Missions générales du ministére

Le Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi Sociale a pour missions principales de

- Concevoir et exécuter la politique nationale en matiére de la Fonction Publique du travail, et de
I’Emploi ;

- Veiller a I'utilisation rationnelle des ressources humaines de 1'Etat et mettre sur pied des
mécanismes et normes de rendement permettant d'augmenter I'efficacité des administrations
publiques ;

- Evaluer et planifier les besoins en personnels des services publics, en harmonie avec les
programmes de dépenses et d’investissements publics ;

- FElaborer et mettre en ceuvre des politiques visant notamment la promotion de 1’emploi, le
développement et la gestion efficiente des ressources humaines, en collaboration avec les

ministéres concernés ;

- Collecter, centraliser et suivre ’information en rapport avec les offres et les demandes
d’emploi ;

- Assurer, en collaboration avec les ministéres concernés, la réinsertion des fonctionnaires et

agent sinistrés de 1’état ;

- Promouvoir la modernisation de la gestion publique par I’introduction de Nouvelles

Technologies de I’Information et de la communication ;
- Promouvoir une éthique et une déontologie au sein de la Fonction Publique ;

- Veiller a la bonne organisation sociale du monde du travail, a la promotion de la justice sociale

et a I’amélioration des conditions de travail ;

- Promouvoir le dialogue social dans le monde du travail en assurant notamment les relations

entre les employeurs du secteur privé de I’Etat ;

- Assurer en collaboration avec les autres ministéres, les relations entre les associations

professionnelles et syndicales du secteur privé de I’Etat ;

- Elaborer des stratégies visant la promotion de I’emploi et le développement des ressources

humaines pour les secteurs régis par le Code du Travail ;

- Contribuer, en collaboration avec le Ministére ayant la jeunesse dans ses attributions a

I'amélioration de l'accés a I'emploi des jeunes ;

- Préparer en collaboration avec d'autres et services concernés, les personnes en formation en vue

d'ceuvrer pour le développement socio-économique du pays, pour la promotion de la paix, la
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démocratie et la culture nationale, pour le respect des droits et libertés de la personne humaine

et pour la promotion de l'intégration régionale ;

Contribuer a la décentralisation des services publics en vue de rendre plus modernes et efficace

I'administration publique ;
Assurer le contrdle de I'application de la Iégislation du travail ;

Elaborer et assurer le suivi des projets d'investissement du Ministére

1.3.2. Missions de la cellule d’études et statistiques
Sont définies par I’ordonnance ministérielle N°570/956 du 04/07/2024

Reéaliser des etudes de base, de faisabilité et d’évaluation des projets du Ministére

Collecter, traiter et analyser les données statistiques de tous les domaines de compétences du
Ministére ;

Produire des annuaires et /ou bulletins statistiques pour mieux éclairer les décideurs et mieux
refléter la visibilité du Ministere ;

Coordonner le systéme statistique du Ministere ;

Jouer le role d’interface entre I’ Institut National des Statistiques du Burundi (INSBU), le Bureau

de la Centralisation Géomatique (BCG) et le Ministére ;
Participer dans 1’élaboration du Plan de Travail du Budget Annuel du Ministére (PTBA);

Promouvoir le renforcement des capacités dans la production des données du Ministere.
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1.4. Contexte et justification

Dans le but de contribuer au développement du Systéme Statistique National (SSN) et de mettre
a la disposition des décideurs et des utilisateurs des données statistiques fiables, pertinentes et
de qualité, le Ministere de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi a mis en place un
organe en charge des Statistiques. Cet organe a pour mission principale de centraliser, produire
et diffuser les données statistiques relevant de I’ensemble des domaines de compétence du
Ministére. Dans le cadre de son fonctionnement, le Ministére a engagé une série de mesures
visant a renforcer le fonctionnement de cet organe en vue de garantir 1’atteinte des résultats
escomptés. Ces mesures portent notamment sur la désignation de points focaux statistiques au
sein des différents départements, la sensibilisation des services fournisseurs de données au

respect des délais de collecte et de transmission.

Par ailleurs, le cadre juridique national, notamment la Loi n°1/18 du 24 juillet 2023 portant
modification de la Loi n°1/08 du 20 mai 2021, elle-méme modifiant la Loi n°1/17 du 25
septembre 2007 portant organisation du Systéme Statistique National, confere aux organismes
statistiques centraux des ministeres le mandat de produire et de publier les données statistiques

couvrant I’ensemble de leurs domaines de compétence.

C’est dans ce contexte institutionnel et 1égal que le Ministeére de la Fonction Publique, du
Travail et de ’Emploi, & travers sa Cellule d’Etudes et Statistiques, met & la disposition du
public I’ Annuaire statistique, édition 2024, en tant qu’outil de référence pour la planification,

le suivi-évaluation et I’aide a la prise de décision.
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L.5. Objectif global de I’annuaire
L’objectif principal de 1’annuaire statistique est de rapporter les activités de tous les services
centraux au Ministere et des structures sous sa tutelle pour servir dans 1’orientation de la prise

de décision conformément aux missions assignées au ministere par le Gouvernement

1.6. Démarche Meéthodologique

La production de 1’annuaire statistique édition 2024 du Ministére de la Fonction Publique, du
Travail et de ’Emploi rentre dans les missions principales de la cellule en charge des

statistiques. La démarche méthodologique qui a été suivie s’articule autour des points suivants.

1.6.1. Phase Préliminaire

Cette étape permet d’évaluer les défis relevés sur les productions antérieures et 1’analyse des
besoins dans le but de la satisfaction de la demande des parties prenantes dans la production
des données statistiques. Cela se fait dans une réunion qui rassemble la cellule en charge des
statistiques du Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi avec tous les
services fournisseurs des données. Apres 1’évaluation et I’analyse des besoins, les cadres de la
cellule en charge des statistiques rassemblent et analysent les documents portant cadre légal et

réglementaire qui régissent le Ministere et ceux liés a la production des données statistiques.
Il s’agit notamment de :

- La Loi N°1/18 du 24 Juillet 2023 portant modification de la Loi N°1/08 du 20 Mai 2021
Portant Modification de la Loi N°1/17 Du 25 Septembre 2007 Portant Organisation du
Systeme Statistique National au Burundi ;

- Le décret N°100/58 du 18 mars 2008 portant création, attributions, composition et
fonctionnement du Comité National de I’ Information Statistique (CNIS) ;

- Le Décret N°100/227 du 08 octobre 2014 portant Cadre National d’Assurance Qualité des
données (CNAQD) au Burundi ;

- Le Décret N°100 /007 du 28 juin 2020 portant Missions et réorganisation du Ministere de la
Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi ;

- Le recueil des Concepts, Definitions et Nomenclatures utilisés dans le Systeme Statistique
National du Burundi ;

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
22225485Site Web: www.minfp.gov.bi E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

10

- Les indicateurs des ODD ;
- Plan National de Développement (PND 2018-2027) ;

- Stratégie Sectorielle du Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi.

1.6.2. Champ géographique

La production de I’annuaire Statistique du Ministere de la Fonction Publique du Travail et de
I’Emploi concerne tous les domaines de compétence du Ministére sur tout le territoire

national.

1.6.3. Champ thématique

Ce document de I’annuaire statistique couvre les données sur le personnel des institutions
publiques, recrutements des Fonctionnaires, gestion des carrieres et traitement, le travail,

I’Emploi, Formation et perfectionnement professionnel.

1.6.4. Elaboration des outils de collecte

L’¢laboration des outils de collecte des données est une étape indispensable qui est sans quoi
les données statistiques ne peuvent pas étre rassemblées. Avant de faire la collecte des
données, des fiches de collecte ont été élaborés pour chaque service selon sa spécificité tout
en respectant I’inclusion de toutes les parties prenantes en opportunité de la satisfaction de la

demande des utilisateurs des données statistiques.

1.6.5. Collecte des données

La collecte des données commence toujours par le dép6t de la lettre de demande officielle des
données statistiques avec des fiches de collecte en annexe et adressé aupres des différentes
structures fournisseurs des données. Bien que les fiches de collecte soient congues ensemble
par le service producteur et les services fournisseur des données, les cadres de la cellule chargée
des statistiques sont toujours a la disposition de ces derniers pour accompagner et guider les

points focaux dans le remplissage de ces fiches de collecte.
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1.6.6. Saisie, Traitement et Analyse des données

La saisie, le traitement et I’analyse se font sous Excel et le document d’annuaire est rédigé
sous Microsoft Word au niveau de la Cellule par les cadres chargés des statistiques. Un atelier
pour analyse de la cohérence des données qui a regroupé les cadres de la cellule en charge des

statistiques et les cadres des services fournisseurs des données a été organisé et tenu.

1.6.7. Validation de I’annuaire

Apres la saisie et traitement des données, on a tenu une réunion regroupant les cadres de la
cellule en charge des statistiques et les points focaux statistiques pour la vérification et I’analyse
de la cohérence des données fournies. |l a été par la suite organisé un atelier de validation
interne pour inclure toutes les parties prenantes (producteurs, fournisseurs, autorités, ...) dans
le processus de production des données. Les recommandations émises ont été intégrées avant
la validation du document par le Comité Technique de I’Information Statistique (CTIS) qui a

son tour a formulé ses propres recommandations qui ont été prises en compte endéans mois.

1.6.8. Diffusion, publication et archivage

Le document de I’annuaire statistique du Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de
I’Emploi est alors multiplié et publié. Les conditions d’acces aux informations de 1’annuaire
sont préecisées dans le décret N°100/085 du 25 juillet 2018 portant cadre national de collecte,
de Diffusion, d’acces, archivage et de sécurisation des données et de la micro donnée.

1.6.9. Sources des données

- Ministeres sectoriels ;

- Secrétariat Exécutif Permanent du Comité National de Dialogue Social (SEP/CNDS) ;
- Secrétariat Exécutif Permanent de la Réforme Administrative (SERAP/PNRA) ;

- Office Burundais de I’Emploi et de la Main d’(Euvre (OBEM) ;

- Institut National des statistiques au Burundi (INSBU) ;

- Inspection Générale du Travail et de la Sécurité Sociale (IGTSS) ;

- Inspection Générale de la Fonction Publique (IGFP) ;

- Direction Générale de la Fonction Publique (DGFP) ;
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- Direction Générale du Travail et de I’Emploi (DGTE) ;

- Ecole Nationale d’ Administration (ENA) ;

- Institut Supérieur de Gestion des Entreprises (ISGE) ;

- Direction de la Gestion des Traitements (DGT) ;

- Centre de Traitement Informatique (CTI) ;

- Direction du Recrutement et du Contrdle des Effectifs ;

- Direction de la coordination des services provinciaux de la Fonction Publique ;

- Direction de la Gestion des Carriéres (DGC).

1.6.10. Chronogramme des Activités

Mai -Aout -2025

Etapes Septembre - janvier 2025-2026

Collecte

Saisie

Traitement

Analyse

Validation

Publication
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CHAPITRE Il : PERSONNEL DE L’ ADMNISTRATION PUBLIQUE

Ce chapitre comporte des tableaux statistiques présentant des informations exhaustives relatives
aux effectifs, a leur répartition par sexe, par tranche d’age, par niveau d’instruction et par régime
statutaire. 1l analyse également les mouvements du personnel par ministére, les irrégularités
constatées, les montants des fraudes a recouvrer par I’Inspection générale de la Fonction
publique, ainsi que les contributions aux allocations de sécurité sociale et les salaires des
fonctionnaires. L’ensemble de ces données constitue un outil d’aide a la décision permettant
aux autorités et aux utilisateurs d’adopter, le cas échéant, des mesures appropriées en fonction

de la situation observée et des besoins de I’Etat.

Ce chapitre distingue et met également en exergue les fonctions pourvues par décret et celles
pourvues par ordonnance. Parmi les postes nommés par décret figurent notamment les
directeurs généraux, les inspecteurs généraux, les gouverneurs de province, les administrateurs
communaux, les directeurs de département, les conseillers des gouverneurs de province ainsi
que les inspecteurs principaux des différents ministeres. Les gouverneurs de province et les
inspecteurs généraux sont assimilés aux directeurs généraux tandis que les conseillers des
gouverneurs de province les administrateurs communaux tous nommeés par décret sont
assimilés aux directeurs de département. Les agents nommeés par ordonnance sont, quant a eux,
assimilés aux chefs de service. Particuliérement aux autres ministéres, au ministere de la Santé
publique et de la Lutte contre le Sida, on observe, parmi le personnel sans niveau d’instruction

formel, des chefs de service chargés notamment des travaux d’hygiéne et de propreté.
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11.1. Personnel de la superstructure

Tableau 1: Personnel de la Vice-Présidence de la République par tranche d’4ge, sexe et niveau d’étude pour

I’année 2024

A Moins de 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 |55 et plus | Total
S ge

Institution Niveau SEXE SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE
F M FIM|F [M|F|M|F |M F+M
Maitrise et Plus 0 0/0] O] O] 2|0 1| 1 0 3
Bac/Lic /Ir 0 0|2 0] 3] 4|/1| 1| O 2 13
. - ) . D6-Al 0 0|1 0|10 5|2| 0] 2 0 20
Vice-Présidence de la République 106/96 Ecofo-A3 0 ool ol ol 210l ol 0 3 7
Autres (sans niveau) 0 0/1] 1] 1) 4]1|10] O 5 23
Total 0 04| 1]14|15)4)11] 3] 10 63

Source : Vice-Présidence

Tableau 2: Personnel par tranche d'age, sexe et niveau d'étude a la Primature pour I'année 2024

Age Moins de 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 |55 et plus | Total
Institution SEXE SEXE | SEXE | SEXE | SEXE SEXE

Niveau F IM [FIM|F[M|F|M|F |[M |F+Mm
Maitrise et Plus 0 olol| 2| 12| 4|1] 7] o 4 18
Bac/Lic /Ir 0 0/0| 4] 8| 8/1]1L] 0| 4| 36
. D6-AL 0 0/2] 3| 4/ 5/0] 3/3]| 1| =21
Primature 1= o¢/08 Ecofo-A3 0 0lo] 2] 2| 2[1] 2] 0] 0 9
Autres (sans niveau) 0 0[O0 1| 1| 6|0] 6| 1 2 17
Total 0 0|2|11]16]25] 3] 29| 4 | 11| 101

Source : Primature

Tableau 3 : Personnel de PTOMBUSMAN par tranche d’4ige, sexe et niveau d’étude pour 1’année 2024

Age Moins de 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 |55 et plus | Total
Institution SEXE SEXE | SEXE | SEXE | SEXE SEXE
Niveau F M [FIM|FIM|F[M[F |[M |Fm
Maitrise et Plus 0 0|0 0pop 0p0p 0f 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 01| 3|1 7|2 2 1 0 17
Institution de D6-Al 0 0| 7| 2|5| 2|1 1| 0 0 18
IPOMBUSMAN 10e/9¢é Ecofo-A3 0 o0 0[O O[O 2| O 0 2
Autres (sans niveau) 0 00| 1]1] 6|/ 0| 5] O 1 14
Total 0 o[ 8] 6| 7[15]3]10] 1 0 51
Source : OMBOUSMAN
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Tableau 4: Effectif du personnel des institutions rattachées a superstructure par tranche d’age, sexe et

niveau d’étude 2024

Moins 55 et
de 25 25-34 | 35-44 45-54 plus Total
Age
SHAEHLTE . SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE
Niveau
F|M|F|MI|F |[MI|F M |F |M]|F+M
Maitrise et Plus 0| 0|11 17| 8| 34| 1| 3 2 76
Bac/Lic /Ir 0 1119| 60| 43| 93| 6| 14| 3|12 251
Banqgue de La République Du | D6-Al 1| 1[51) 59| 34| 85[34]| 29| 8| 8 310
Burundi (BRB) 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| O| 6| 20| 33|36| 37|27 22 181
Autres 0f 0| 0| O 1 1] 2 2| 2| 1 9
Total 1| 2(81[142|106|246|79| 85| 40| 45 827
Office de la Premiére Dame Maitrise et Plus 0 0 0 2 1 1 0] O 4
pour le Développement Au Bac/LIC/IR o] ol 1] 2 1] 1] o]l o] 0o 5
Burundi _ D6-AL 0] ol o] 1 1] 1| o] o] o 3
OPDD-Burundi 108me/9éme ECOFO-A3 o] o[ o] of of 2] 1] o] o] 0 3
Autres (sans niveau) 0] 0J 0] O] O] 11| 0] 0] O 2
Total 0| 0] 1 5 6| 4 1] 0| O 17
Inspection Générale de I’Etat | Maitrise et Plus 0| 0/ O] O] O] O] 1] 2| 3] 5 11
Bac/LIC/IR 0f 0| 0] O 0| 0] 0] 12| 6] 12 30
D6-Al 0| 0| 0] O 5| 0| 4 11 2|1 0 12
108me/98me ECOFO-A3 0 040 0 O 0] 1] 0f 2} 0 3
Autres (sans niveau) 0| 0] 1] O 1| 3| 1| 4 3 13
Total 0| 0] 1 0 6| 3| 7| 19|13]| 20 69
Commission Electorale Maitrise et Plus 0 0| 0 0 0 0| 0 3] 0| O 3
Indépendante CENI Bac/LIC/Ir 0] 0| 1| 2| 8| 9| 9| 9| 5] 4 47
D6-Al 0f 0| 0| 2 3| 8| 3 6| 1| O 23
10eme/9eme ECOFO-A3 0| 0| 0] O 0| 7]/ 0| 0O 1| O 8
Autres (sans niveau) 0| 0| 0] 0| 2| 5] 0] 6] 0] 2 15
Total 0| 0| 1 4| 13| 29(12| 24| 7| 6 96
Conseil National de la Maitrise et Plus 0 0] 0 0 0 0| 1 11 0| O 2
Communication Bac/LIC/IR 0 0] 0 3 3 2| 2 3] 0| O 13
CNC D6-Al 0| 0| 2 2 0| 0| 0| O 1] 1 6
10éme/9eme ECOFO-A30 0f 0| 0] O 0 11 0| 0] 0 O 1
Autres (sans niveau) 0, 0j O] O] O] 2] 0] 1j 0] O 3
Total 0| 0| 2 5 3| 5| 3| 5| 1] 1 25
Commission Vérité et Maitrise et Plus 0 0| 0 0 0 0| 2 0| 21 0 4
Réconciliation Bac/LIC/Ir 0 0| 1 3 6 41 3 21 4] 1 24
CVR D6-Al 0| 0| 1 1 0 1] 0 11 0] 1 5
10eme/9eme ECOFO-A3 0 0] 1 0 1 0 1] 1| 0 4
Autres (sans niveau) 0, 00O O] O] O]1] 0j 0O 1
Total 0 0| 3| 4| 7 5( 6| 4| 7| 2 38
Maitrise et Plus 0 0| 0 0 0 21 1 11 0| O 4
Bac/Lic /Ir 0| 0| 1 1| 4| 4| 5| 5| 0| 2 22
Brigade Anticorruption D6-Al 0f 111} 1] 6| 2]3 0] 0 14
10e/9¢ Ecofo-A3 0f 0| O 1 1 0| 0| 4| 0| 1 7
Autres 0 0| O 1 0 5 41 0| 4 14
Total 0 1] 2 41 11| 13| 9| 14 7 61
Maitrise et Plus 0 0| 0 0 1 2 21 0] 1 6
Bac/Lic /Ir 0 0] 1 1 3| 0] 2 2] 0| 1 10
Conseil Supérieur de la D6-Al 0f 0] 3] 0] O] 0]1] oj 0O 4
Magistratures 10é/9¢ Ecofo-A3 0/ 0| O] 1| 0] 0]J] O] 0] Q] O 1
Autres 0| 0| 0] 2 1 1] 0 11 0| O 5
Total 0 0| 4 4 5 3| 3 5/ 0| 2 26
Maitrise et Plus 0 0] 0 0 0 0] 0 0| 0| O 0
Conseil National De Sécurité Bac/Lic /Ir 0 0| O 0 1 0| O 0| 0| 2 3
CNS D6-Al 0f 0| 0] O 0O 0| 0| O 0| O 0
106/9é Ecofo-A3 0f 0| 0] O 0O 0| 0| O 0| O 0
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108me/9eme ECOFO-A3

AUTRES (sans niveau)

TOTAL

SEP/PMSAN

Maitrise et Plus

Bac/LIC/IR

D6-Al

10°m¢/9éme ECOFO-A3

AUTRES (sans niveau)

TOTAL

[EEY

Bureau de Centralisation
Géomatique (BCG)

Maitrise et Plus

Bac/LIC/IR

D6-Al

10°me/9éme ECOFO-A3

AUTRES (sans niveau)

TOTAL

=

Commission Fonciere Nationale

Maitrise et Plus

RP(WFR|IO|IO|IFR|IFP|IWOIC(O(NFP|IWIN|O|FR|O|IOIN|O|O|O(N(O(FR|O|O|0|FR|O|Ik (IN(OINol

Bac/LIC/IR

D6-Al

10°me/9éme ECOFO-A3

AUTRES (sans niveau)

TOTAL

Moins | 534 |35-44 [4554 |2 |Total
A de 25 plus
ge
Sl . SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |[SEXE |SEXE
Niveau
FIM|F|M|F |[M |F|M [F |M|F+M
Autres 0] 0/ 0] O] O] 01| 1] 0] 2 4
Total 0 0[ 0 0 1 1 1| 0] 4 7
Agence de Régulation et de Maitrise et Plus 0] 0] 2| 2| 0] 5 1] 0] 2 12
Control des Bac/LIC/IR 0 0| 3 1 6 5/ 1 2, 0] 0 18
Télécommunications D6-Al 0 0l 1 0 0 11 1 21 11 1 7
ARCT 10eme/9éme ECOFO-A3 0] o)1 1] 2| 31| 11 0] O 9
AUTRES (sans niveau) 0| 0] 0] 1| O 3 2 1 7
TOTAL 0 0] 7 5 8| 17| 3 8| 1] 4 53
Service National de Maitrise et Plus 0 0| O 5 2 4 2 1 14
Renseignement Bac/LIC/IR 0| O] 2] 16| 4| 28| 7| 27 6 90
SNR D6-Al 0 0| 1 1 9| 17(19| 24 7 80
10eme/9éme ECOFO-A3 0| 0| 0| O] 6| 23| 0| 43 12 84
AUTRES (sans niveau) 0| 0|l 0] 1| 0| 1| 0| 4 2 08
TOTAL 0 0] 3| 23| 21| 73|26]100 28 276
Agence De Développement Du | Maitrise et Plus 0] 00| O] 2] 2|0 2 0 6
Burundi Bac/LIC/IR 0| 0] 0] 3| 7 2 0 25
ADB D6-Al 0 0| 1 0 3 0 0 8
10éme/9éme ECOFO-A3 0| 0/ 0] 0] O 0 0
AUTRES (sans niveau) 0] 0J 0] 0] 1 0 0
TOTAL 0 0] 1 3] 13| 1 21 1 0 4
Observatoire National pour la | Maitrise et Plus 0] 0/ 0] 0] O 0 0
Prévention et L’éradication du | Bac/LIC/IR 0 0| 0 0 1 0 1
Génocide, des Crimes de D6-Al 0| 0] 0] 1| O 0 0
Guerre et des Autres Crimes 10éme/9¢me ECOFO-A3 ol ol o 0 0 0
Contre ’humanité AUTRES (sans niveau) o] 1] 1 0 0
TOTAL 0 111 1 1
Conseil National Pour L’unité | Maitrise et Plus 0 0| 0 0 3
Nationale et la Réconciliation Bac/LIC/IR 0| 0| O 0 0
CNUNR D6-Al 0 0| O 0 0
10éme/9eme ECOFO-A3 0 0| O 0 0
AUTRES (sans niveau) 0] 0] O 0 0
TOTAL 0] 0|0 0 3
Conseil Economique Et Social | Maitrise et Plus 0] 0|0 0 0
(CES) Bac/Lic/Ir 0| 0| 0 0
D6-Al 0 0| O 0
0 0| O 0
0|l 0| O 1
0|l 0] O 0
0| 0] 1 0
0 0| O 0
0 0| O 0
0|l 0| O 0
0|l 0| O 0
0| 0| 1 0
0 0] 0 0
0 0] O 2
0| 0] 2 0
0| 0| O 0
0 0| O 0
0 0] 2 2
0 0| O 1
0| 0O 0
0 0] 1 0
0| 0| O 0
0| 0| O 0
0 0] 1 1
0 0| 2 2

Maitrise et Plus

RPN |O|IR|OIOW(O|O|FR PP INO|IOINO|O(O|(O|O|O|0O|0|R |k |Oo|0o|o|O(N|F-

PP |O|0O|FR OO O|0O|FRIO|IO|M|O|ICOROINO|O|O|O|O|N|O|o|o(N(O|F

RPNWO|IRP|WOR|(O|0O|0O|FR|O|FR|O|0O(FR|O|0O|0O|O|0O|O | |O|o|O|o|o(o|oM(NM(o|o|o|o|R~ IO

[l (el el el el Jlellelle]l el lellelle]le]le]le]] o] (o] ]

N D[R |o|k

OO |O|0|0O|O|0O(O(O|0O|0O|O|0|O|0|0|0O|0O|O(FP|O|O|O|0O|0|F|O|0|0|FR Ok |O|o|O|r|O|O|O|0|o|o|oN(o|o|Nvd| o

OIN(OO|(U| A WW|IFR|IO|RIOINFPR(OCO|WIO|IN|O|W|O|R|FPOC(O(FR|IOC|UT|W|O|U|O (RO~ 01O

==
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Moins | 534 |35-44 [4554 |2 |Total
de 25 plus
Age
sl . SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE
Niveau
FIM |F|IMI|F |[M|[F|M |F |M|FM
Back bone System Bac/LIC/IR 0| O] 4] 4| 13| 27 0] 0] 0] O 48
BBS D6-AL o 1/ 5] 9] 2| 6/ 0] o] o] o] 23
108m¢/98™ ECOFO-A3 0 3] 1] 0| o] o] o] of 2 6
AUTRES (sans niveau) 0] 1] 1] 6/ 0] 9] 0] 3] 0] 1 21
TOTAL 0| 2[15] 21| 16] 43| 1| 5| 0| 5| 108

SOURCE : Base des données au Cabinet du Président de la République

I1.2. Personnel de ’administration centrale des différents Ministéres

Tableau 5: Effectif du personnel de I’administration centrale par Ministére, par niveau d’étude, par tranche
d’age et sexe au 31 décembre 2024

Moins 55 et
Age o i 25-34 35-44 45-54 olLs Total
Ministére Niveau
SEXE |SEXE SEXE SEXE SEXE |SEXE
F IM[F M |[F M |[F |™m F [M [F+M
Maitrise et Plus 0| O 0 2 0 1 0 21 0 5 10
Ministére de la Bac/Lic /Ir o] o] 9f 13| 35| 29| 28 17 4| 6] 141
Fonction Publique, | D6-Al o] o] 23] 9| 58| 21| 36 18] 11| 9| 185
du Travail et de 108/9¢ Ecofo-A3 ol o] 1| o 2| o] 2 1] 2| o 8
’Emploi Autres ol ol o 7| of 10| 1 8| o] 10 36
Total o] o] 33] 31| 95| 61| 67 46| 17| 30| 380
Affaires de la Bac/Lic /Ir o] o| 2| 4| 32| 27| 18 35| 3| 13| 134
ggmm_unagtel Est- | pg-A1 ol ol 5| 1| 18| 7| 11 7| 2| 3 54
ricaine, ae la NP
Jeunesse, des 10&/9é Ecofo-A3 0o O 0 0 1 0 7 4 1 13
Sports et de la Autres 0] 2 6 6 15 6 18| 4 7 73
Culture Total o| 2| 14| 11| 60| 50| 43| 61| 13| 24| 278
Maitrise et Plus 0o O 0 0 1 1 0 1| O 0 3
Ministére de la Bac/Lic /Ir o] o] 2| 2| 10| 9| o 5/ 0| 0 28
Communication,  [pg_a1 0| o] 6 1| 12| 4 1 1] o] o 25
des Technologies —
de I'Information et | 108/9¢ Ecofo-A3 o] o/ o] o 0| o 0| ol O 1
des Médias Autres 0] 1 0 3 5 1 0| O 1 12
Total o] 1| 8| 6| 25| 19| 2 71 0 1 69
o Maitrise et Plus 0| O 2 0 3 5 5 11 1 2 29
Ministére des Bac/Lic /Ir 2| ol 8] 6| 20| 21] 30 17| 3| 5| 112
éffa're§ i |a [DEAL o| ol 11| 3| 16| 8| 7 1] 1| o] 47
trangeresetde la [0 05 Foofo-A3 | 0] 1| 0| 0| 0] 0] 1 1] o] o 3
Coopération au
Développement Autres o 2] o] 2 2] 13] 2 10/ o] 4 35
Total 21 3| 21| 11| 41| 47| 45 40| 5| 11| 226
Ministére des Maitrise et Plus 0o O 0| 12 0 5 5 9] 0 2 33
E'”;”Ctesi g“ | Bac/Lic /Ir o| 1| 10| 23| s1| s1| 22| 37| 3| 17| 215
udget et de la
Planification D6-Al o] o| 2 14 38 9| 21| 8 99
Economique 10&/9é Ecofo-A3 0 0 0 3 5 3| 4 21
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Moins

Age de 25 25-34 35-44 45-54 plus Total

Ministére Niveau

SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
F [M[F F [M |F F [M [F+M
Adutres 0| O 0 2 1 6 0 71 0 8 24
Total 0| 1| 12| 40| 69| 69| 70 65| 28| 38| 392
Maitrise et Plus 0| O 0 0 1 1 1 21 0 0 5
Ministere du Bac/Lic /Ir 0| O 2 4| 24| 23| 22 241 10| 10 119
_(Izommerce, ‘s'jes D6-Al ol o| 4| of 19| 9| 17 12 2| 2 65
|.|r r?gzg‘:)r:tesét gu 10e/9¢é Ecofo-A3 0o O 0 0 2 0 0] 5 2 15
Tourisme Autres 0o O 1 3 5 6 10 0| 14 44
Total 0o O 7 71 51| 44| 46 48| 17| 28 248
Maitrise et Plus 0o O 0 0 0 2 1 3] 0 1 7
Ministere de la BAC/Lic/lr/MG 1 0| 22| 12| 93| 56| 53 11| 13 9 270
Santé Publique et | D6-Al 0 1 11 7 27 16| 43 11| 15 11 142
fe la Lutte Contre ggsgfm o| o o| 1| 13| 4| 12| 2| 7| 3| a2
Autres 0| O 1 3 6| 30 3 16| 1 8 68
Total 1| 1| 34| 23| 139| 108| 112 43| 36| 32 529
o Maitrise et Plus 0| O 0 0 1 3 0 41 0 0 8
Ministere des Bac/Lic /Ir o] o| 4| 6| 11| 31| 7| 37| 3| 9| 108
Infrastructures, de 'pg A7 0 0] 3| 4| 18] 14| 11| 16| 6] 5| 17
PEquipementet o000 oofoA3 | 1| 0| 7| 2| 1| 3| 6| 6] 3| 12| 41
des Logements

Sociaux Autres 0| O 5 9 12| 30 9 51| 7| 26 149
Total 1| 0| 19| 21| 43| 81| 33| 114| 19| 52 383
Maitrise et Plus 0| O 0 0 2 1 1 41 0 0 8
Ministere de Bac/Lic /Ir 0| 1 5 7 11 23 14 26| 7 10 104
I’Environnement, |D6-Al 0| 1 7 1 16 9 16 7| 2 3 62
de I'Agriculture et | 108/9é Ecofo-A3 0| 1 0 1 3 1 7 1] 1 2 17
de I'Elevage Autres 0| O 0 3 0| 10 1 5/ 0 1 20
Total 0| 3| 12| 12| 32| 44| 39 43| 10| 16 211
Maitrise et Plus 0| O 0 0 1 1 0 0| O 2 4
Ministére de Bac/Lic /Ir 0 0 4 5 7 29 3 12 1 2 63
I’Hydraulique, de |D6-Al 0] O 6 2 6 4 1 5[ 1 1 26
I’Energie et des 10é/9é Ecofo-A3 0 0 0 0 1 0 2 0| O 0 3
Mines Autres 0| O 1 1 1 2 0 21 0 2 9
Total 0| 0| 11 8| 16| 36 6 19| 2 7 105
o Maitrise et Plus 0| O 0 0 1 3 5 16| 0 7 32
Ministére de Bac/Lic /Ir 1| 1| 9| 12| 40| 42| 77| 113| 34| 51| 380
lnggg:];tlleo:t dola | DEAL 3] 1| 15| 6| 35| 10| 57| 5| 23| 6| 16l
recherche 10¢/9¢ Ecofo-A3 0| O 3 2 2 5 3 6| 4 8 33
scientifique Autres 1] 2 1 9 3| 23 5 9| 2 9 64
Total 5| 4| 28| 29| 81| 83| 147| 149| 63| 81 670
Maitrise et Plus 0| O 0 0 0 0 3 3| 0 2 8
Bac/Lic /Ir 0o O 0 0| 15| 11| 18 54| 13 9 120
Ministéere de la D6-Al 0| O 3 3 8 41 11 1] 1 1 32
justice 10&/9¢ Ecofo-A3 0| 1 0 1 0 0| 3 0| 2 1 8
Autres 0| O 0 2 0| 10 1 4 0 2 19
Total 0| 1 3 6| 23| 25| 36 62| 16| 15 187
Ministere de Maitrise et Plus 0| O 0 0 0 1 3 1| 1 1 7
I’Intérieur, du Bac/Lic /Ir ol o] 1] of 21| 31| 31 15| 8| 3| 110
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Moins 55 et
Age de 25 25-34 35-44 45-54 plus Total
Ministére Niveau
SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
F MIF [M [F [M [F [M_|F [M |[F+M
Développement D6-Al 0| O 6 2 6| 16 5 14| 1 1 51
Comml,»malft?ire et | 108/9¢ Ecofo-A3 0| O 0 1 1 1 0 2 0 1 6
ge t';ll_sec“”te Autres o] o] 1| 1| 2| 2| 3 1] 3] 0| 13
ublique Total ol o 8| 4| 30| 51| 42| 33 13] 6| 187
Ministére de | Maitrise et plus 0] O 0 0 6 2 1 3] 0 0 12
Inistere ae la Baccalauréat
Solidarite e o| ol 3| 3| 15| 10| 16| 16| 3| 2| 68
Nationale, des D6-Al o] ol 6| 2| 12| 6| 10| 3| 6| 0| 45
Affaires Sociales, 108me/9BmeE
des Droits de la Oéme/9emeEco ol ol ol o| 1| 1| 3 1l 11 o 7
Personne Humaine Fo/A3
et du Genre Autres 0| O 1 0| 11 14| 10 17| 5 6 64
Total 0| O 10 5|1 45| 33| 40 40| 15 8 196

Source : Base de données de chaque Ministére
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I1.3. Personnel de I’administration déconcentrée de différents ministéres

Tableau 6: Effectif du personnel au Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de ’Emploi au niveau

déconcentré par tranche d’age, niveau d’étude, sexe et par province au 31 décembre 2024

PROVINCE

Age

Niveau

Moins de 25

25 -34

35-44

45 54

55 et plus

Tot

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

F M

_n
<

-n
<

F

<

F

M

F+M

BUBANZA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

BUJUMBURA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

BURURI

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10¢e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

CANKUZO

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

CIBITOKE

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

GITEGA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

[y

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

KARUSI

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10¢e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

KAYANZA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

KIRUNDO

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

olo|o|o|o|P|lo|lo|o|o|o|C|lo|o|o|o|o|C|o|lo|o|o|o|Clo|o|lo|o|o|C|lo|o|o|o|o|C|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|lo|o|C |o|lo|o|o|o

lolo|lo|o|C|lo|lo|o|o|o|PClo|o|o|o|o|C|lo|o|jo|o|o|C|lo|o|o|jo|o|PClo|o|o|o|o|C|lo|o|o|o|o|Clo|jo|o|lo|o|C|o|o|o|o|o

olo|r|o|lo|P|lo|lo|lo|o|o|F|o|o|r|o|o|C|o|lo|o|o|o|Clo|o|lo|o|o|F|o|o|r|ojo|C|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|o|o|C |o|o|o|o|o
Nvjo|lo|lolo|Plo|lo|lo|o|o|Clo|o|o|o|o|C|olo|o|o|oF|o|lo|—|o|o|C|lo|o|lo|o|o|C|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|o|o|F oo+ |o|lo

olo|o|o|o|®|o|lo|w|o|o|F|o|o|r|ojo|YN|olo|w|o|lo|F|o|lo|—|o|o|®|—|o|v|ojo|® i+ |ohv|o|o|@lo|lo|u|k|o|N|olo|v|olo
o|lo|lw|w|o|F|o|o|r|o|lo|F|o|lo|o|r|o|®|o|odk|o| Yk |o|lw|w|o|®P v oo+ |o|9r|o|w| ko Pk |lo|v ko] P |k |lolo|w|lo

o|lo|o|o|o|F|o|o|r|o|lo|C|lo|lo|o|o|o|P|o|o|lw|—|o|C|lo|o|o|o|o|Clo|o|o|o|o|F|o|lo|o|r|o|Clo|o|o|o|o|C |o|o|o|o|o

olo|o|o|o|N|r|olr|o|lo|FP |~ |o|lo|lo|o|®|—|o|o|v|oF|o|lolo|o|N - |o|lo|r|o|F|lololo|r|oF | r|lo|lolo|o|® |w|lo|lo|—|o

olo|o|o|o|P|lo|lo|o|o|o|fClo|o|o|o|o|C|o|lo|o|o|o|Clo|o|lo|o|o|C|lo|o|o|o|o|C|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|lo|o|C|o|lo|o|o|o

olo|o|o|o|F|o|lo|lo|r|o|C|lo|o|o|o|o|P|o|lo|o|o|o|Clo|lo|lo|o|o|C|lo|o|o|o|o|C|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|o|o|C |o|lo|o|o|o

WOP|W|IO(O|FR|ICIO(FR|IO|AR(FPIOIN(FP|IOIN|FPOIN|A OO0 OO |IOC|IWIN|IOCIOINIOC|OIW|O|IFRL|INOIN|IN|IO(FR |~ OoO|(w(h~|Oo

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
22225485Site Web: www.minfp.gov.bi E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

21

PROVINCE

Age

Niveau

Moins de 25

25-34

35 -44

45 -54

55 et plus

Tot

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

F M

_n
<

-n
<

<

F

M

F+ M

Total

[y

MAKAMBA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢é Ecofo-A3

Autres

Total

[y

MURAMVYA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢é Ecofo-A3

Autres

NIt=1=1 N = R I =1 I N =1

Total

SN

[y

MUYINGA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

MWARO

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

NGOZI

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

RUMONGE

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10¢e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

RUTANA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10¢e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

[y

RUYIGI

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

Olo|o|lo|o|lo|C|lo|o|o|o|o|C|o|o|o|o|o|P|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|o|o|C|lo|o|o|lo|o|PC|lo|lolo|o|o|C|lo|o|olo|o|@

Ololo|lojo|o|C|lo|o|o|o|o|Plo|o|o|o|o|C|lo|o|o|o|o|Clo|o|o|o|o|C|lo|o|o|o|o|Clo|lo|o|o|o|C|lo|o|o|o|oF

Olo|o|lo|o|lo|F|o|o|—|o|o|C|lo|o|o|o|o|P|lo|o|o|o|o|Clo|o|o|o|o|F|o|o|r|o|lo|F|o|lo|—|o|lo|F|o|lo|—|o|o|F
Flolo|lr|o|lo|F|olo|r|ojo|Plo|lojo|o|o|Clo|o|o|o|o|F | ~|o|lo|lo|o|Clo|o|o|o|o|Clo|o|o|o|o|F|o|o||o|o|™

Nio|lo|lr|r|o|®| olo|lw|ojo|P|lolo|nv|o|lo|®|o|lo|so|o|P|w|o|w|vo|®Plo|lo|d|k|o|Nk|o|k|lo|lo|9 oo s~ |o|@

Blolr|v|k|o|® ook v io|P|lolodiv|o@k|olviw|o|F | lolo|lo|k|o|N|o|lo|k|k|o

Flolo|r|o|lo|P|lo|o|o|o|o|Clo|o|o|o|o|N|o|o|ovioF|lo|lo|o|r|o|F|ololo+|o|C|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|o|o|@

Wiw|lolo|lo|lo[P|n|o|lojo|o|F |~ |o|lo|lolo|C|lo|lolo|o|o|N|r|o|lo|r|o|®|+|o|k|+|o|F|olol|lo|lo|®|v ool | o|@

Olo|o|lo|o|o|Clo|o|o|o|o|C|o|o|o|o|o|P|lo|lo|o|o|o|Clo|o|o|o|o|C|lo|o|o|lo|o|C|lo|lolo|o|o|C|lo|o|o|lo|o|@

Olo|lo|o|o|o|C|lo|o|o|o|o|C|o|o|o|o|o|F||olo|lo|o|Clo|o|o|o|o|C|lo|o|o|lo|o|N|+|o—|o|o|C|lo|o|o|lo|o|@

[y
RP(WIFRPIOINOIN|AROOIN|IO(N|IFRP|IO(RINVOWwNV|O|OOI|O|w(O|O|Ww|g(O|O|O(OC|01 |~ (OO | |O(RIN|O(ARlW|IO|N(dO|O

[EN

Source : Base de données du Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi.
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Tableau 7: Effectif du personnel au Ministére de ’Education Nationale et de la Recherche Scientifique
dans les services déconcentrés par tranche d’age, niveau d’étude, sexe et province au 31 décembre 2024

Age Moins de 25 | 25 -34 35-44 45 -54 55 et plus | Total
PROVINCE \i SEXE SEXE |SEXE SEXE SEXE | SEXE
vead F M F M | F M F M F M |F+M
Maitrise et Plus 0 0| 0| o 0 0 0 0| 0| O 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 19|121 92| 451 43| 225 1| 12 964
D6-Al 0 0118|118 | 940| 971| 286| 313| 22| 34| 2802
BUBANZA 106e/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 2 9 9 20 19 4 9 73
Autres 0 1 0 1 10 8 17 24 5| 11 77
Total 0 1]138(242|1051|1439| 366| 581| 32| 66| 3916
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 1| 29(212| 397| 584 | 154| 321 5| 43| 1746
D6-Al 1 41103]117]1024| 863| 556 | 645| 68| 108 | 3489
BUJUMBURA 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 7 5 11 8 24 23 7 1 86
Autres 0 0 2 0 19 11 27 29| 11| 12 111
Total 1 51141|334|1451|1466| 761|1018| 91| 164| 5432
Maitrise et Plus 0 0 0 1 3 5 0 3 0 0 12
Bac/Lic /Ir 0 21 21| 71 63| 441 40| 264 4| 32 938
D6-Al 1 1| 75| 58| 915| 732 776| 773 | 124| 195| 3650
BURURI 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 6 3 12 18 13 5 7 65
Autres 0 0 8 7 16 4 35 5| 35 110
Total 1 3| 97|144| 991 |1206| 8381088 | 138 | 269 | 4775
Maitrise et Plus 0 0| 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 15| 67 44| 179 15 66 2 8 396
D6-Al 0 0|103| 76| 657 | 778| 214| 292 | 16| 26| 2162
CANKUZO 10¢e/9¢é Ecofo-A3 0 0 3 0 14 3 29 22| 14| 27 112
Autres 0 0 1 6 1 4 0 4 0 1 17
Total 0 0122149 716| 964 | 258| 384 | 32| 62| 2687
Maitrise et Plus 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 1| 74|160| 121 | 320 46| 108 | 23| 12 865
D6-Al 2 3(174|178| 7661050 | 338| 570 | 57| 95| 3233
CIBITOKE 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 6 7 5 10 18 3 6 55
Autres 0 0 2 0 3 5 8 4 0 0 22
Total 2 41250 (344 | 8971380 | 402| 700| 83| 113| 4175
Maitrise et Plus 0 0| 1| O 2 0 3 0 0 0 6
Bac/Lic /Ir 1 1112 76| 515| 328| 161| 178| 18| 20| 1410
GITEGA D6-Al 0 1|154|166 | 1724|1622 |1085| 750| 195| 104 | 5801
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 1 9 7 25 19 66 38| 30| 24 219
Autres 2 3 9| 10 59 36 64 41| 24| 19 267
Total 3 6| 285|259 | 2325|2005 |1379| 1007 | 267 | 167 | 7703
Maitrise et Plus 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 11| 44 25| 234 4 50 1 4 373
D6-Al 1 0| 58| 68| 704 (1026 | 341| 499 | 27| 50| 2774
KARUSI 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 1 6 11 15 20 6| 11 70
Autres 0 0 0 8 4 17 2 15 0 4 50
Total 1 0| 69(121| 739(1288| 362| 584 | 34| 69| 3267
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 4
Bac/Lic /Ir 0 0| 31| 85 95| 486 27| 157 1| 16 898
D6-Al 0 0]126(111|1339(1314| 525| 576 | 73| 71| 4135
KAYANZA 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 1 1 6 10 18 14 20 5 7 82
Autres 0 0 2 6 14 31 4 30 1 7 95
Total 0 1]160|208|1458|1851| 570| 784 | 81| 101 | 5214
KIRUNDO | Maitrise etPlus 0 ol ol 2| o 2| o] 2| o] 1 7
Bac/Lic /Ir 0 0| 21| 95| 156| 351 53| 144 2| 16 838
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Age Moins de 25 | 25 -34 35-44 45 -54 55 et plus | Total
PROVINCE \i SEXE SEXE |SEXE SEXE SEXE |SEXE
vead F M F M | F M F M F M |F+M
D6-Al 0 2106|143 | 898 |1129| 286| 405| 26| 28| 3023
106e/9¢é Ecofo-A3 0 0 1 0 18 6 24 14 8| 12 83
Autres 0 0 0| O 4 3 7 4 2 6 26
Total 0 21128 (240|1076|1491| 370| 569 | 38| 63| 3977
Maitrise et Plus 0 0 0 1 0 1 6 5 0 2 15
Bac/Lic /Ir 0 0| 27| 96| 185| 314| 251| 391| 41| 73| 1378
MAIRIE D6-Al 0 O| 81| 48| 771| 231| 919 118 319| 66| 2553
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 11 2 45 7| 18| 14 97
Autres 0 1 5] 12 51 60 78 45 9 5 266
Total 0 1]113(157|1018| 608 (1299 | 566 | 387 | 160 | 4309
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Bac/Lic /Ir 1 8| 43| 94| 67| 343| 23| 111 6| 18 714
D6-Al 1 0| 75| 28| 966| 683 | 334| 351 | 38| 71| 2547
MAKAMBA 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 1 24 22 13 16| 10| 15 102
Autres 0 0| o 3 0| 16 5| 33 4| 18 79
Total 2 8119|126 | 1057 |1065| 376| 511| 58| 122 | 3444
Maitrise et Plus 0 0| 0| 1 0 0 0 0 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0| 40|110| 114 | 428 53| 159 0| 15 919
D6-Al 1 21138|121|1393|1135| 614| 650 | 67| 79| 4200
MURAMVYA 10é/9¢é Ecofo-A3 0 0| 2| 2| 33| 29 8| 29 5 7 115
Autres 0 0| 13 7 62 86 55 75| 12| 11 321
Total 1 21193 |241|1602|1678| 730| 913 | 84| 112| 5556
Maitrise et Plus 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 18| 81 54 | 224 16| 107 2 9 511
D6-Al 1 1|134|140|1097 | 1360 | 318 | 456| 32| 46| 3585
MUYINGA 10é/9¢é Ecofo-A3 0 0| 3| O 6 6| 21| 22 6 2 66
Autres 0 0| 1| 6| 12| 19 7| 16 0 8 69
Total 1 1]156 (227 |1169|1609| 362| 601| 40| 65| 4231
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 3| 21| 89| 96| 456| 41| 180 6| 47 939
D6-Al 0 0| 43| 54| 842 | 335| 564 | 462 | 225| 150| 2675
MWARO 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 3 24 13 25 25 9| 11 111
Autres 0 0 2 8 2 19 3 13 7 54
Total 0 3| 67|154| 964 | 823 | 633| 680 | 240|215| 3779
Maitrise et Plus 0 0 0o O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 1| 15| 97| 116| 384 67| 180 8| 20 888
D6-Al 1 21123106 | 1241 ({1228 | 515| 495| 78| 53| 3842
NGozI 10é/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0 7 7 7| 14| 31 3 3 72
Autres 0 0 2 1 2 5 8 11 3 5 37
Total 1 31140|211|1366 | 1624 | 604 | 717| 92| 81| 4839
Maitrise et Plus 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 15|112 90 | 427 63| 246 | 17| 25 995
D6-Al 0 0|100| 88|1342|1009| 634| 512| 86| 79| 3850
RUMONGE 10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 2 3 45 28 19 23 2| 12 134
Autres 0 0 0 1 2 3 10 39 3] 13 71
Total 0 01117 (2041479 (1467 | 726| 820 | 108 | 129 | 5050
Maitrise et Plus 0 0| 0] O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0| 73 56| 145| 151| 101 | 27 7 560
D6-Al 3 0 0]105|1062 [1202| 323 | 494| 40| 65| 3294
RUTANA  MosioeEcofoA3| 1| 0| 0| 6| 4| 6| 8| 12| 3| 8| 48
Autres 0 0| 0] O 1 1 5 2 1 9 19
Total 4 0 0]184[1123|1354| 487| 609| 71| 89| 3921
RUYIGI Maitrise et Plus 0 0 0 0 1 3 1 0 0 0 5
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PROVINCE

Age Moins de 25 | 25 -34 35-44 45 -54 55 et plus | Total

. SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
Niveau

F M F |[M |F M F M F |M |F+M

Bac/Lic /Ir 0 4| 20| 68| 57| 229| 21| 94 0 8 501

D6-Al 0 1| 89|122| 994 |1074| 304 | 445| 37| 42| 3108

10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0| 2 5 4| 27| 12 9| 10 69

Autres 0 0| O 1| 10| 16| 16| 26 2| 14 85

Total 0 51109 |193|1067|1326| 369| 577 | 48| 74| 3768

Source : Base de données du Ministére de I’Education Nationale et de la Recherche Scientifique

Tableau 8: Effectif du personnel au Ministére de I’Intérieur, du Développement Communautaire et de la
Sécurité Publique dans les services déconcentrés par tranche d’age, niveau d’étude, sexe et province au 31

décembre 2024
Moins de 25 25-34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
PROVINCE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
Niveau F |M F M F M |F |M |F M F+M
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0] O 0| O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 2 1] 14 2 7 1 0 0 27
D6-Al 0 0 0 1| 4| 1| 0] O 1 0 7
BUBANZA 10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0| 0| 0| O O 0 0 0
Adutres 0 0 0 0| 1| 0| 2| O 0 3
Total 0 0 2 2|1 19| 3| 9| 1 1 0 37
Maitrise et Plus 0 0 0 0 11 0 0| O 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 3 0| 19 41 17 0 0 1 44
D6-Al 0 0 0 0| 3| 1| 2| 2 0 0 8
BUJUMBURA  H0g/9¢ Ecofo-A3 0 0o o] o] o] o] o] o] o 0 0
Adutres 0 0 0 0| 0| 0| 0| O 0 0 0
Total 0 0 3 0| 23| 5| 19| 2 0 1 53
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 3 0| 17| 1 8| O 1 0 31
D6-Al 0 0 0| 5| 1| 1| 1 0 0 8
BURURI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Autres 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 4
Total 0 0 4 0| 22 3| 12 1 3 0 45
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0] O 0f O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0| 21| 1| 3| O 0 0 26
D6-Al 0 0 1 0 1 5 3 2 0 1 13
CANKUZO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 5
Total 0 0 2 0| 23 7 9 2 0 1 44
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0] O 0f O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 4 0] 19 3 5 0 0 0 31
D6-Al 0 0 0 0 3 2 2 1 2 1 10
CIBITOKE 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Autres 0 0 0 0| 0| 1| 3| O 0 0 4
Total 0 0 4 0| 22 6| 10 2 2 0 46
Maitrise et Plus 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Bac/Lic /Ir 0 0 3 0| 26 1| 10 0 0 0 40
D6-Al 0 0 1 3 2 4 5 3 1 19
GITEGA 108/98 Ecofo-A3 0 0] o] o] o] o o] 0] o 1 1
Autres 0 0 0 0| 0| 1| 0| O 0 0 1
Total 0 0 4 3| 29 6| 15 4 1 1 63
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 2 0| 21| 4 3| 0 0 0 30
D6-Al 0 0 0 0| 2| 3| 1| O 1 0 7
KARUSI 108/98 Ecofo-A3 0 o o] o] o] o] o] o] o 0 0
Autres 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Total 0 0 2 0| 25 8 5 0 1 0 41
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Moins de 25 25 -34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
PROVINCE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
Niveau F M F M F M |F M |[F M F+M
Maitrise et Plus 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 3
Bac/Lic /Ir 0 0 2 0| 22 1| 12 2 1 0 40
D6-Al 0 0 0 2 0| 4| 5| 2 0 0 13
KAYANZA 108/98 Ecofo-A3 0 o] o] of o] o] o] o] o 0 0
Autres 0 0 0 0| 0| O 11 0 0 0 1
Total 0 0 2 2| 24 5| 19 4 1 0 57
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 3 2|1 171 0 9| O 0 0] 31
D6-Al 0 0 0 1 4 4 3 1 0 0] 13
KIRUNDO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Autres 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
0 0 3 3| 22 5| 13 1 0 0 47
Total
Maitrise et Plus 0 0 0 0 11 0 0 1 0 0 2
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0O 18| 0| 7| 1 0 0 26
D6-Al 0 0 0 2| 3| 4| 3| 0 0 0 12
MAKAMBA 106/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0| 0| 0| 0| O 0 0 0
Autres 0 0 0 0 0| 0| 0| O 1 0 1
0 0 0 2| 22| 4| 10| 2 1 0 41
Total
Maitrise et Plus 0 0 0 0 11 0 0f O 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 3 0| 11| 1| 8| 1 0 0 24
D6-Al 0 0 0 o 0| 4| 2| 3 0 0 9
MURAMVYA 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0| 0| 0| 0| O 0 0 0
Autres 0 0 1 0 1] 0| 0| O 1 0 3
Total 0 0 4 0| 13| 5| 10| 4 1 0 37
Maitrise et Plus 0 0 0 0 11 0 0| O 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0o 4| 3| 3| 2 2 0 14
D6-Al 0 0 0 0 0| 0| 0| 1 0 0 1
MAIRIE 10e/9é Ecofo-A3 0 0 0 0| 0| 0| 0| O 0 0 0
Adutres 0 0 0 0| 0| 0| O O 0 0 0
Total 0 0 0 0| 5| 3| 3| 3 2 0 16
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0] 21 2 9 1 1 0 35
D6-Al 0 0 1 1 2 4 1 0 1 0 10
MUYINGA 108/98 Ecofo-A3 0 o o] 0| o] o] o] o] o 0 0
Autres 0 0 0 0 1| 0 1] 0 0 0 2
Total 0 0 2 1| 24 6| 11 1 2 0 47
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 2 0| 13| 1| 11| 2 3 0 32
D6-Al 0 0 0 0| 0| 2| 4| 2 0 1 9
MWARO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 4
Total 0 0 2 0| 15 3| 17 4 3 1 45
Maitrise et Plus 0 0 0 0 11 0 0f O 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 2 1 22| 3| 10| O 0 0 38
D6-Al 0 0 0 1 5 4 3 0 2 1 16
NGOZI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 2| 29 7| 14 0 2 1 57
Maitrise et Plus 0 0 0 0 11 0 0f O 0 0 1
Ba c/Lic /Ir 0 0 4 0| 15 0 6 3 0 0 28
D6-Al 0 0 1 1 0 2 0 0 1 1 5
RUMONGE 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Autres 0 0 0 1] 0| O 2| O 0 1 4
Total 0 0 6 2| 16| 3| 8| 3 1 1 40
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RUTANA Bac/Lic /Ir 0 0 1 1| 16 3 1 0 0 0 22
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Moins de 25 25 -34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
PROVINCE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
Niveau F |M F M F M |F M |F M F+M
D6-Al 0 0 0 2 6 3 6 1 0 0 18
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 0| O 0| 3| 0] 2| 2 0 0 5
Total 0 0| 1 31 25| 6] 9] 1 0 0 45
Maitrise et Plus 0 0 0 0| 0| 0] 0| O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 2 0| 17 1] 11 2 0 0 33
D6-Al 0 0 1 0 2 4 4 3 1 0 15
RUYIGI 108196 Ecofo-A3 0 0 0] o] o] o] o] o] o] o0 0
Autres 0 0 0 1 2] 1 1] 0 0 0 5
Total 0 0 3 1] 21 6| 16 5 1 0 53
Source : Base de données du Ministére de I’ Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité Publique
Tableau 9: Effectif du personnel au Ministére de la Justice dans les services déconcentrés par tranche
d’age, niveau d’étude, sexe et province au 31 décembre 2024
Moinsde25 | 25-34 | 35-44 4554 | DOCLPIUS o)
e
PROVINCE Niveau SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
F M F M |F M F M F M F+M
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 2 0 0 0 0 2
Bac/Lic /Ir 0 0 20 1 6 9 1 3 0 2 24
D6-Al 0 0 0| O 8 3 18 14 0 3 46
BUBANZA 106/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| O 1 3 3 3 2 9 21
Autres 0 0 0| O 2 3 0 7 0 9 21
Total 0 0 2| 1 17] 20 22 27 2 23 114
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0| 1 22| 10 4 13 0 0 50
D6-Al 0 0 0 1 20 9 11 25 0 3 69
BUJUMBURA 10&/9¢é Ecofo-A3 0 0 0 0 4 1 6 2 1 0 14
Autres 0 0 0| O 3 6 1 10 1 10 31
Total 0 0 0 2 49| 26 22 50 2 13 164
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 1 0 0] 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0 2 2 11 4 12 0 3 34
D6-Al 0 0 1| 4 8 4 16 10 0 6 49
BURURI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 3 0 13 0 5 2 23
Autres 0 0 0 8 1 5 0 8 0 1 23
Total 0 0 1| 14 14] 21 33 30 5 12 130
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 1 0 4 0 4 0 0 9
D6-Al 0 0 0| 3 5 2 3 5 0 1 19
CANKUZO 10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| O 0 4 5 2 1 2 14
Autres 0 0 0 1 1 2 0 2 1 0 7
Total 0 0 0 5 6 12 8 13 2 3 49
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 0 5 2 10 0 0 17
D6-Al 0 0 0 0 18 9 18 37 1 13 96
CIBITOKE 108/98 Ecofo-A3 0 o] o] o] o] o 1| 4] o] 1 6
Autres 0 0 1 1 1 10 1 10 0 3 27
Total 0 0 1 1 19| 24 22 61 1 17 146
Maitrise et Plus 0 0 0| O 0 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0| O 15 9 6 21 4 6 61
D6-Al 0 0 10 2 26 0 25 25 0 1 89
GITEGA 10&/9¢é Ecofo-A3 0 0 1 0 1 12 15 3 4 0 36
Autres 0 2 4 5 3 7 2 17 6 1 47
Total 0 2 15 7 45 28 48 67 14 8 234
KARUSI Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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. Moinsde25 | 25-34 | 35-44 4554 | SSCUPIUS lpopy
PROVINCE Niveau SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
M M |F M M F M F+M
Bac/Lic /Ir 0 0 3 2 2 9 1 6 0 0 23
D6-Al 0 0 3 7 3 5 4 6 0 1 29
10é/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6
Autres 0 0 2 1 0 2 3 8 1 2 19
Total 0 0 8| 10 5 16 13 20 2 3 77
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 1 0 1 6| 12 1 6 0 1 28
D6-Al 0 1 6| 13 16 12 15 15 0 4 82
KAYANZA 10e/9¢é Ecofo-A3 0 0 0 0 2 0 3 2 1 0 8
Autres 0 2 0 5 0 4 1 11 0 4 27
Total 0 4 6| 19 24 28 20 34 1 9 145
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 2 2 2 5 0 3 0 2 16
D6-Al 0 0 2 4 6 2 2 13 0 6 35
KIRUNDO 10e/9¢é Ecofo-A3 0 0 0 1 1 0 8 2 6 1 19
Autres 0 0 0 0 0 2 0 10 0 6 18
Total 0 0 41 7 9 9 10 28 6 15 88
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 1 2 4 12 1 8 1 0 29
D6-A1 0 0 1 0 12 7 13 17 1 0 51
MAKAMBA 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 0 3 1 5 2 3 1 16
Adutres 0 0 0 1 0 7 0 8 0 2 18
Total 0 0 3 3 19| 27 19 35 5 3 114
MAIRIE Maitrise et Plus 0 0 0 0 5 6 6 10 0 2 29
Bac/Lic /Ir 0 0 6 3 147 | 37 76 58 10 17 354
D6-Al 0 2 23 4 101 9 84 17 5 4 249
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 2 0 7 5 17 4 9 0 44
Autres 1 1 2 4 3 17 2 15 4 9 58
Total 1 3 33| 11 263 74| 185| 104 28 32 734
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0| O 6 8 2 2 0 3 21
D6-A1 0 0 1 1 7 4 10 4 0 6 33
MURAMVYA 10&/9¢é Ecofo-A3 0 0 0 0 3 0 10 3 1 0 17
Autres 0 0 0| O 0 8 2 8 0 1 19
Total 0 0 1 1 16 20 24 17 1 10 90
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 2 4 2 8 1 3 0 0 20
D6-Al 0 0 5 2 7 4 2 11 0 1 32
MUYINGA 10&/9¢é Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Autres 0 0 0 1 0 4 2 2 1 3 13
Total 0 0 7 7 9 16 6 16 2 4 67
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0 5 3 1 6 1 1 18
D6-Al 0 1 0 2 0 10 7 11 1 1 33
MWARO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 1 0 0 18 5 2 2 28
Autres 0 0 0 2 0 3 3 1 2 4 15
Total 0 1 1 5 5 16 29 23 6 8 94
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0 14 17 9 15 2 2 60
NGOZI D6\-A\1 0 1 6 6 16 9 15 12 2 7 74
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 5 0 1 2 3 2 3 16
Autres 0 0 2 1 1 8 0 7 0 4 23
Total 0 1 9 12 31 35 26 40 6 16 176
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
RUMONGE Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 3 14 1 6 0 1 25
D6-Al 0 0 2 0 12 2 2 8 2 3 31
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. Moinsde25 | 25-34 | 35-44 4554 | SSCUPIUS lpopy
PROVINCE Niveau SEXE SEXE SEXE SEXE | SEXE SEXE

M M [F M |F M |F M F+M
108/9¢ Ecofo-A3 0 o| o] o 7] 0 2 2 0 5 16
Autres 0 o] 1] 3 1 2 1 2 1 6 17
Total 0 0 3 3 23 20 6 18 3 15 91
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 o o] o 2] 7 0 3 0 0 12
D6-Al 0 o] 3] 1 5/ 5 6] 15 0 0 35
RUTANA 108/98 Ecofo-A3 0 ol o] 3| o 1| 5| 4| 2| 1 16
Autres 0 o] o] 1 o] o 0 8 1 3 13
Total 0 o|] 3] 5 7] 13] 11 30 3 4 76
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 ol o o] 7 0 3 0 3 13
D6-Al 0 o] 1] 1 16| 13 5 7 0 1 44
RUYIGI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 0 4 1 0 5 1 0 12
Autres 0 0 0 0 2 1 0 6 0 0 9
Total 0 o] 2| 1 22| 22 5 21 1 4 78

Source : Base de données du Ministére de la Justice

Tableau 10: Effectif du personnel au Ministére de la Santé Publique et de la Lutte contre le Sida dans les
services déconcentrés par tranche d’4ige, niveau d’étude, sexe et par bureau provincial sanitaire (BPS) au

31 décembre 2024
e Moins de 25 25-34 35-44 45-54 55 et plus | Total
BPS laneielipve SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE |SEXE
F M F IM|F M |F M |[F M |F+™m

Maitrise et Plus 0 ol 6] o] ol o] o] ol o o 6
Bac/Lic /Ir 0 o| 16| 2| 15| 12| 7| 3| o| 1 56
. D6-AL 0 ol 1| o| 96| 42| 32| 201 2| 6 199
itega 108/98 Ecofo-A3 0 ol 1| ol 33| 4| 33| 6| 3| o0 80
Autres 0 ol ol 1| 1| 1| 6| 8| 5| o 22
Total 0 0| 24| 3| 145| 59| 78| 37| 10| 7 363
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 o 1| 4| 13| 21| 6| 6| o 2 63
Bub D6-AL 0 1] 7] 6| 57| 44| 14| 18] 3| 5 155
ubanza 108/98 Ecofo-A3 0 o 1| of 128 24| 24| 7| 7| = 196
Autres 0 1] 1| o] 21| 7| 32| 29| 6| 6 103
Total 0 2| 10| 10| 219| 96| 76| 60| 16| 18 507
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 1 1] 39| 9| 41| 26| 9| 8] 2| o 136
Bujumbura Mairie D6-AL 0 3] 50| 18] 101]| 10| 52| 9| 15| 6 264
108/98 Ecofo-A3 0 ol 1| 3| 102| 7| 46| 1| 10| 2 172
Autres 1 5 11| 7| 19| 14| 14| 6| 4 86
Total 2 9| 95| 41| 251| 62| 121| 33| 33| 12 659
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 ol 2| 6| 4| 41| 4| 19] 1| o 77
- D6-AL 0 o| 8| 12| 36| 103] 20| 33| 3| 13 228
ujumbura 108/98 Ecofo-A3 0 ol ol ol 57| 118 18| 38| 1| 6 238
Autres 0 ol ol 5| 6| 33| 16| 48] 6| 25 139
Total 0 0| 10| 23| 103| 295| 58| 138| 11| 44 682
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 2 3 29 1 10 0 1 46
Bururi D6-AL 0 0| 14] 12| 20| 29| 8| 14| 4| 9 110
ururt 108/98 Ecofo-A3 0 o ol ol 78| 39| 45| 15| 8| 4 189
Autres 0 ol 3] 5| 2| 10| 20| 17| 4| 12 73
Total 0 0| 17| 19| 103| 107| 74| 56| 16| 26 418
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X Moins de 25 25-34 35-44 45-54 55 et plus | Total
BPS e P SEXE SEXE | SEXE SEXE SEXE |SEXE
M F [M|F M M |F M |F+M

Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 1 2 13 0 2 0 0 18
Cankuzo D6-AL 1 ol 9| 31| 14| 53] 1| 4| o 7 120
108/98 Ecofo-A3 0 ol o] ol 8| 27| 5| 6| 3 2 51
Autres 0 ol 3] o| 19| s| 7| 9| 1| 9 53
Total 0 0| 12| 32| 43| 98| 13| 21| 4| 18 241
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 ol 3] 12| 10| 36| 9| 11| 0| o 81
Cibitoke D6-Al 0 0l 10] 18] 26| 49| 20| 42| 3| 3 171
108/9é Ecofo-A3 0 ol o] 1| 78| 49| 33| 27| 1| 3 192
Autres 1 1] 1| 2| 21| 20| 19| 32| 7| 17 121
Total 1 1] 14| 33| 135| 154| 81| 112| 11| 23 565
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 1 3 2 10 2 6 0 0 22
Karusi D6-AL 0 1| 9| 20 16| 54| 5| 17| 1| o0 123
arust 108/9¢ Ecofo-A3 0 ol 3| 1| 21| 25| 16| 16| 2| 1 85
Autres 0 0 0 3 4 2 5 6 3 1 24
Total 0 1] 13| 27| 43| 91| 28] 46| 7 2 258
Maitrise et Plus 0 ol o] o] ol ol o] ol o o 0
Bac/Lic /Ir 1 ol 5| 4| 12| 24| 7| 12| o0 1 66
" D6-AL 2 ol 11| 5| 40| 42| 11| 14| 5| o9 139
ayanza 108/98 Ecofo-A3 0 o 3| o| e8| 19| 40| 14| 6| 5 155
Autres 0 ol 5] 3| 6| 9| 12| 12| 12| 7 66
Total 3 0| 24| 12| 126| 94| 70| s2| 23| 22 426
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 4 3 7 17 0 11 0 0 42
Kirundo D6-AL 0 0| 17| 21| 26| 61| 10| 17| 2| 4 158
108/98 Ecofo-A3 0 o 1| o| 24| 34| 25| 21| 3 1 109
Autres 0 ol o] o 7| 3| 6| 18] 2| & 36
Total 0 0| 22| 24| 64| 115 31| 62| 7| 10 335
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 ol 1| 4| 4| 15| o] 6] 1 1 32
D6-AL 1 0| 21| 18] 46| 67| 16| 20| 2| 11 200
Makamba 108/98 Ecofo-A3 0 ol 2| 2| 12| 41| 31| 23] 7| 6 214
Autres 0 0 0 0 1 7 1 4 2 2 17
Total 1 0| 24| 24| 163| 130 48| 53| 12| 20 475
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 ol 3] 10| 4| 32| o] 11| o] o 60
M D6-Al 0 ol 16| 13| 41| 48| 12| 16| 4| 6 156
uramvya 108/98 Ecofo-A3 0 o ol 1| 37| 12| 27| 7| 6| o 90
Autres 0 ol 3| 7| 12| 12| 16| 17| 2| 10 79
Total 0 0| 22| 31| 94| 104| 55| 51| 12| 16 385
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 ol 4| 2| 3| 15| o] 5| o0 1 30
_ D6-Al 0 ol 18] 17| 118 101| 42| 48] 2| 10 356
Muyinga 108/98 Ecofo-A3 0 ol 5| 3] 5| 13| 5| 11| 4| 4 50
Autres 0 ol 2| 1| 3| 3| 5| 2| 2 2 20
Total 0 0| 29| 23| 129 132] 52| 66| 8| 17 456
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 ol 1| 2| 9| 17| 5| 13| 0| 3 50
Mwaro D6-AL 0 ol 8| 10| 25| 27| 8| 11| 1| 12 102
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 45 11 17 10 4 2 89
Autres 0 ol 2| 5| 11| 33| 12| 24| 4| 14 105
Total 0 0| 11| 17| 81| 88| 42| s8] 9| 31 337
Ngozi Maitri_se et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 2 5 14 27 2 1 51
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X Moins de 25 25-34 35-44 45-54 55 et plus | Total
BPS ranche d’age SEXE SEXE | SEXE SEXE SEXE |SEXE
F M F M |F M F M F M F+M
D6-Al 0 0 2 3 6 3 46 35 8 9 112
10é/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0| O 9 2| 40| 17 7 3 78
Autres 0 0| 0| O 0 1 71 20 4 11 43
Total 0 0 2 3 11 11| 107 99 21 24 278
Maitrise et Plus 0 0of 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 3| 2 5 31 3 1 0 0 45
Rumonge D6-Al 0 0 6| 15 29 32 7 13 1 7 110
106e/9¢é Ecofo-A3 0 0 2 0 99 59 15 26 2 1 204
Autres 0 0 1 1 4 8 4 2 2 7 29
Total 0 0| 12| 18| 137| 130 29 42 5 15 388
Maitrise et Plus 0 0| 0| O 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0f 0| 5 4 24 1 6 0 0 30
Rutana D6-Al 0 0| 11| 22 16 36 4 13 3 12 117
10é/9¢é Ecofo-A3 0 0| 0| 0| 65| 62| 25| 26 5 5 188
Autres 1 0| 0| 0| 16 7 6| 19 3 16 68
Total 1 0| 11| 27| 101| 129 36 74 11 33 423
Maitrise et Plus 0 0f 0| O 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 5| 3 8| 35 3 9 0 3 66
Ruyigi D6-Al 0 0| 22| 35| 32| 53 4| 13 3 8 180
10é/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0| 0| 33| 26| 23| 20 6 3 111
Autres 0 0 2 1 12 13 23 28 9 14 102
Total 0 0| 29| 39| 85| 127 53| 70 18 28 449

Source : Base de données du Ministére de la Santé Publique et de la Lutte contre le Sida

Tableau 11: Effectif du personnel au Ministére de I’Environnement, de I' Agriculture et de 'Elevage dans
les services déconcentrés par tranche d’age, niveau d’étude et province au 31 décembre 2024

Age Moins de 25 25-34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
PROVINCE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
Niveau F M F [IMF M F M |F |M F+M
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 1 1 1 1 4
D6-Al 0 0 0 2 3 15 1 7 1 29
BUBANZA 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| 11 3 30 1 39 21 105
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0| 0| 14| 6 46 2 471 0 23 138
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 0| 0| 3 0 4 0| 1 0 8
D6-Al 0 0 4] 16| 10 9 14 2 4 1 60
BUJUMBURA 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 5 2 9 1 18 3 9 1 48
Adutres 0 0O 4| 1| 13 4 45 1| 31 1 111
Total 0 0| 13| 19| 41 19 81 6| 45 3 227
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D6-Al 0 0 0 6 2 12 2 13 2 0 35
BURURI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 1 1 9 2 38 4 0 55
Autres 0 0 0 9 1 41 3 23 0 0 e
Total 0 0 0| 16 4 62 7 74 6 0 167
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Bac/Lic /Ir 0 o 2| 1| O 1 0 0| O 0 4
D6-Al 0 0 1 3 1 5 2 4 0 16 32
CANKUZO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 4 0 0 1 0 0 0 6
Autres 0 0 1 6 5 26 4 35 1 10 0
Total 0 0 5| 14 6 32 7 39 1 27 131
Maitrise et Plus 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 0 2 0 0 2
CIBITOKE D6-Al 0 0 0 8 4 13 1 7 1 5 39
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 2 4 4 37 4 74 0 17 142
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PROVINCE Age Moins de 25 25-34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
Niveau F M F IMJF M F M |[F [Mm F+M
Autres 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2| 13 8 50 5 83 1 22 184
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 1 3 0 3 0 0 7
D6-Al 0 0 1 1 7 22 2 16 1 18 68
GITEGA 10&/9¢ Ecofo-A3 1 0 3| 10 1 6 0 0 1 0 22
Autres 0 0 1 6 7 45 7] 101 3 61 231
Total 1 0 5| 17| 16 76 9| 120 5 79 328
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 0 2 0 1 0] 1 3
D6-Al 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
KARUSI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 4 8 1 11 4 7 1 1 37
Autres 0 0 7| 13 6 43 4 79| 0 8 160
Total 0 0 11| 21| 7 56 8 88| 1 10 201
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 0| 0| O 3 0 5| 0 0 8
D6-Al 0 o| 1| 6| 7 34 3 9| 3 7 70
KAYANZA 108/98 Ecofo-A3 0 2| 5] 10] 2| 15| 3| 9| 1 3 50
Autres 0 0 1 2 3 50 14| 111 0 37 218
Total 0 2| 7] 18| 12| 102 20| 134| 4 47 346
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 0| 1| O 4 0 1] 0 0 6
D6-Al 0 0| 0| 0| O 0 0 0| O 0 0
KIRUNDO 108/98 ECofo-A3 0 o] 1] 11] 6] 25| 1] 9| 2 7 62
Autres 0 o 0| 4| 7 76 3| 100 O 11 201
Total 0 0| 1| 16| 13| 105 4| 110 2 18 269
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 1 2 1 1 0 1 6
D6-Al 0 o 1| 2| 6 25 1 3] 0 2 40
MAKAMBA 108/98 Ecofo-A3 0 ol o] o] o] o] o] o] o 0 0
Autres 0 0 0| 13 2 24 2 21 1 17 90
Total 0 0| 1] 15| 9 52 4 25| 1 20 136
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2 6
D6-Al 0 0 0 1 2 5 0 3 0 5 16
MURAMVYA  108/98 Ecofo-A3 0 ol o] o] o] 8| 0] 3| 0 9 20
Autres 0 0 3 2 3 21 4 47 0 17 97
Total 0 0 3 3 5 36 4 56 0 33 140
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 1] O 2 0 11 0 2 6
MUYINGA D6-Al 0 0 2| 2| 3 16 0 71 0 1 31
10&/9¢ Ecofo-A3 1 0 3| 7| 3 22 2 12| 1 2 53
Autres 0 1 1 2 6 67 1 82 0 13 173
Total 1 1 6| 12| 12| 107 3| 102 1 18 263
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| 0| 1| O 5 0 1] 0 0 7
D6-Al 0 0 0 2 4 15 1 1 0 1 24
MWARO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 40 1 13 1 13 68
Autres 0 0 1 9 0 8 0 60 0 14 92
Total 0 0 1] 12 4 68 2 75 1 28 191
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| O 0 0 2 0 11 0 0 3
D6-Al 0 0 5 8 5 26 2 5 1 1 53
NGOZI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 3 4 13 5 14 2 6 48
Autres 0 0 3| 14 59 9| 150 2 28 265
Total 0 0| 6| 14| 23| 100 16| 170| 5 35 369
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0o O 0 0 1 0 4 0 0 5
RUMONGE D6-Al 0 0 1 5 1 12 0 5 0 1 25
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0| 0| 3 8 9 171 0 6 43
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PROVINCE Age Moins de 25 25-34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE

Niveau F M F IMJF M F M |[F [Mm F+M
Autres 0 0 0 3 4 30 4 51 1 8 101
Total 0 0 1 8 8 51 13 78 2115 176

RUTANA Maitrise et Plus 0 0| 0| O] O 0 0 0| O 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 0 1 0 0] 0 0 1
D6-Al 0 0 0 5 6 6 3 11 0 11 42
10e/9¢é Ecofo-A3 0 2 0 0 0 0 2 2 0 11 17
Autres 0 0 0 0 3 35 2 91 1 19 151
Total 0 2 0 5 9 42 7| 104 1 41 212
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0] 5
D6-Al 0 0 7 0 6 3 8 3 6 0 33

RUYIGI 10e/9¢é Ecofo-A3 0 0 6 1 1 0 5 2| 13 0 28
Autres 0 0 5 2| 48 4 97 3| 17 0 176
Total 0 0| 19| 3| 56 7| 112 8| 37 0 242

Source : Ministére de I’Environnement, de 1'Agriculture et de I'Elevage

Tableau 12: Effectif du personnel au Ministére de la Solidarité Nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre dans les services déconcentrés par
tranche d’4ge, niveau d’études, sexe et province au 31 décembre 2024

Moins de 25 25-34 [35-44 |[45-54 |55etplus | Total

PROVINCE Age SEXE SEXE |SEXE |SEXE |SEXE SEXE

Niveau F M E

<

FMFMFMF+M

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

BUBANZA 108/9¢ ECofo-A3

Autres

Total

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

BUJUMBURA D6-AL

106e/9¢ Ecofo-A3

OoOlo|Vw|lw|lo|lvlo|o|o|w|o

Autres

[y
N

Total

Maitrise et Plus

olo|u|o|o|~|RPr(OlU|O|O|lw| N O
NO|IM|O|O|d|O|O|O|O|O|O|O|O
Oo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Bac/Lic /Ir

D6-Al

BURURI 10&/9é Ecofo-A3

N| Ol o M| O

Autres

Total

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

CANKUZO D6-AL

106e/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

CIBITOKE 106&/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

GITEGA D6.AL

Olo|oO|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| o|o|o|o Oo|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o
Oolo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| oo o|o|o|o o|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o
Oolo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| oo o|o|o|o [=lN=li el ielle} i el o] o] ol (o} Nol o]
olo|o|o|r|o|o|lo|r|o|lClo|lojo|o|o| olo|o|o o|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o
RN | P O|wlR|OoN|O|lo|N|(O|O|k | P o Moo~ O|o(N|O| Ok | (RO doOo|o|lw|+|o
Olw|r|Oo|NMOoO|loN (OO | ook | oo Oo|o|o|o o|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|o
OO |O|O|O|O|O|O|O|O|N|(F|O|Fk|O|o| O|o|o|o oO|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|o|o|lo

OIN|(FP|O|RP|O|O|0O|FP|O(R|O|O|O|F|Oo] NO|Oo|N
HIO|(O|O| [P OW|O|O(OC|O|O0|O O[O M|O|O|O
OO |O|O|O|O|O|0|O|O(|N|FRIO|FR[O] NN OO

106&/9¢ Ecofo-A3
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PROVINCE

Age

Niveau

Moins de 25

25-34

35 -44

45 -54

55 et plus

Total

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

SEXE

F

M

F

M

F+M

Autres

Total

KARUSI

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106&/9¢ Ecofo-A3

Autres

RO|N|WwlOo

Total

KAYANZA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106&/9¢ Ecofo-A3

Autres

[=] N ) Neo) N Nl

Total

[any
N

KIRUNDO

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106/9¢é Ecofo-A3

Autres

Total

MAKAMBA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

10e/9¢ Ecofo-A3

Autres

RP|O[O|WwWo|lo|kr|Fkr| U O

Total

=
o

MURAMVYA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106&/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

MUYINGA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106e/9¢é Ecofo-A3

Autres

NNl wo|w|kRr[Oo|lo|N| O

Total

[an
N

MWARO

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106e/9¢é Ecofo-A3

Autres

Total

NGOZI

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106&/9¢ Ecofo-A3

RPlRrlOlWwlkR|lOo|lOo|lOo|O|wlo

Autres

Total

=
4]

RUMONGE

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

106&/9¢ Ecofo-A3

Autres

Total

RUTANA

Maitrise et Plus

Bac/Lic /Ir

D6-Al

[=lello] o] o] ol lo} o] ol o] ol follo} fo) fol fol ol ol o] o] ol fol ol ol o} fol ol fol fol] fol (o} fol fol ol ol folleo] o) fol o] ol ol o} ol ol fol ol ol o} fol ol fol fol fol o} fol fol F ol Fo)

[=)ello] o] o] ol lo} o] ol ie)] ol follo] o) fol Fol ol ol o] o] ol Jol ol ol o} fol ol fol fol] fol (o} fol fol ol ol folleo ] o) fol o] ol ol o] ol ol fol ol ol o} fol] ol Fol fol fol o} fo)] fol F ol Fo)

O(O|OIN|O(OIN| OO |O|OFR |O|O|O|0|0|0O|0O|0|0O|O|0|0O|O|0O|0|O0|0|O|O(R|O|O(FR |O|O(O|O|O|O|O|O|NO|OIN | OO | OOk | oo o
o|r|o|lo|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|o|r|o|o|lo|r|o|lo|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o|o|F|o|lolo|r|o|lw|lo|olr|dvo|lo|lo|lojlo|o|o|o|o

OO O|0|I0O|FR|O|INO|O|0O P IO O|O|~|OO||O(OIN|INO|FRP|O|O|FRP OO OO |O|O|W| O IN|O|O(N|O|o|M|Ofo|o|o|o|lu | k| O|lw| o

N(OIO|IW OIOIN| P OIR| OO |O|O|W|O|O|R[NO|W R OIN|O|O|IN| PO |O|O(A|O|O(W | F|O(N || O|O|FR|O| P OOk | OOk P o|lo|o|oh~| O
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Moins de 25 25-34 [35-44 |[45-54 |55etplus | Total
PROVINCE Age SEXE SEXE |[SEXE |SEXE |SEXE SEXE
Niveau F M FIMF M [F|M|F |M =
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0| © 0| 0 0 0 0
Autres 0 0| O 0| O 0| 1 0 0 0
Total 0 ol of af 1] 2] 2] 3 1 0 10
Maitrise et Plus 0 0| O 0| O 0| O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| O ) 1{ 0 0 0 0
D6-Al 0 ol 2| o] 2| of 1| 2 1 1
RUYIGI 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| O ) ) 0 0 0
Autres 0 0| O 0| O 0| O 2 0 0
Total 0 0| 2 10 2 1( 1 4 1 1 13

Source : Base de données du Ministére de la Solidarité Nationale

Tableau 13: Effectif du personnel du Service extérieur du Ministére de la Communauté des Affaires
Etrangéres et de la Coopération au Développement dans les services extérieurs par tranche d’ige, niveau
d’étude et sexe au 31 décembre 2024

AGE Moins de 25 25-34 35-44 45-54 55 et Plus TOTAL

NIVEAU Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe

F M F M F M F M F M F+M
Maitrise et Plus 0 0 0 1 6 3 1] 11 2 3 27
Bac/Lic /Ir 1 0 2 11 12 15 16| 27 2 16 102
D6-Al 0 1 8 6 7| 16 2| 16 1 6 63
10é/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 2 2 6 2 9 1 2 25
Autres 1 214 4 4| 14 3] 11 0 10 53
Total 2 3 15| 24| 31| 54| 24| 74 6 37 270

Source : Ordre de bataille du Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopération au Développement

11.4. Personnel de ’Administration Personnalisée

Tableau 14: Effectif du personnel au Ministére de la Fonction Publique du Travail et de ’Emploi dans les
services personnalisés par tranche d’Age, niveau d’étude, sexe et par institution au 31 décembre 2024

Age Moins de 25 25-34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
INSTITUTION Niveau Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
F M F |IM |F M |F |[M |F M F+M
Maitrise Et Plus 0 0| O 0 0 0| O 0 0 0 0
Bac/Licence /Ir 0 0| O 0 1 11 0 4 0 0 6
D6-Al 0 0 1 0 0 0| O 0 0 0 1
SERAP 108/98 Ecofo-A3 0 0] o] o] o] o] o] o] o 0 0
Autres 0 0| O 0 0 0| 0 1 0 1 2
Total 0 0| 1 0 1 11 0 5 0 1 9
Maitrise Et Plus 0 0 2 2 1| 11| 2| 12 0 1 31
Bac/Licence /Ir 0 0 3 2 8 3| 2 3 2 1 24
ENA D6\-A\1 0 0| 2 0 3 0| 0 1 0 0 6
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0 2 3| 0 0 0 0 5
Autres 0 0| O 0 0 0| 0 5 0 3 8
Total 0 0| 7 41 14| 17| 4| 21 2 5 74
Maitrise Et Plus 0 0| O 0 0 0| 0 0 0 0 0
Bac/Licence /Ir 0 0| 2 1 3 2| 4 3 0 0 15
D6-Al 0 0| O 1 2 0o 1 0 1 0 5
OBEM 10e/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 1 0 11 0 1 0 1 4
Autres 0 0| O 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total 0 0| 2 3 5 3| 5 4 1 1 24
ISGE Maitri_se Et Plus 0 0] 1 0 0 2| 0 0 0 0 3
Bac/Licence /Ir 0 0] 1 1 2 3| 0 3 0 0 10
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Age Moins de 25 25 -34 35 -44 45 -54 55 et plus Total
INSTITUTION Niveau Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
F M F (M F M |[F |M F M F+M
D6-Al 0 0| 3 1 9 1] 0 3 0 0 17
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0 0 0| O 2 0 0 2
Autres 0 0| O 0 0 1] 1 2 0 1 5
Total 0 0| 5 2] 11 71 1] 10 0 1 37
Maitrise Et Plus 0 0| O 0 0 0| O 2 0 0 2
Bac/Licence /Ir 0 0| O 0 1 3| 0 1 0 0 5
D6-Al 0 0 O 0 0 1] 1 0 0 0 2
CNDS 108/98ec0T0-A3 0 0] o] o] 1] o] o] o] o 0 1
Autres 0 0| O 0 0 21 0 1 0 1 4
Total 0 0| O 0 2 6| 1 3 0 1 13

Source : Base de données du MFPTE

Tableau 15: Effectif du Personnel au Ministére de I’Education Nationale et de la Recherche Scientifique
dans les institutions personnalisées par tranche d’Age, niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

Moinsde | )5 34 |35-44 |as54 [ |TOTAL
25 plus
INSTUTITIONS AGE NWEAU SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
F (M |[F|M|F |[M|F |[M|F [M |F+M
Maitrise Et Plus 0 0] 0 6 41 40 5] 35 3 6 99
Bac/Licence 0 0] 1 5 8| 27 3| 16 1 2 63
D6-Al ol 7| 5| 22| 16| 16| 4] 1| o 71
ENS
108/9& Ecofo-A3 ol o| 1] 1| 6| 4 8] 3[ of 1 24
Autres ol of 7| 7| 17| 13| 9f s 1| 12 74
Total 0| o0]16| 24| s7|100| 41| 66| 6| 21 331
Maitrise Et Plus ol of 6] 25| 14|118| 23|130( 19126 461
Bac/Licence 0 0| 2 9| 15| 31 8| 13 5| 12 95
UB D6-Al 0| of20] 18| 81| 29| 42| 37| 16| 24 267
108/9& Ecofo-A3 1 1{27| 56| 99|207| 98|159| 36| 107 791
Autres ol of o] of 2 of 2 121 9] 2 14
Total 1 1|55|108]|210(385|172|340| 85| 271 1628
Maitrise et Plus 0 0l O 0 51 11 8| 18 1] 16 59
Bac/Lic /Ir 0 0|l 0 2] 12 2 1 1 18
Centre Hospitalo D6-Al ol of14| e6|130| 25| 83| 12| 61| 21 352
Universitaire de Kamenge
(CHUK) 108/9& Ecofo-A3 ol o] 3| 3| 25| 22| 25| 39| 53| 43 213
Autres ol of o] of of of of ol o] o 0
Total ol of17]| o9f|162| 70|118| 70(116| 80 642
Maitrise et Plus 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0
RPP
Bac/Lic /Ir ol of o] 2 2| of of 2 2] o 6
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Moinsde | )5 34 |35-44 |as54 |2 |TOTAL
25 plus
INSTUTITIONS AGE NWEAU SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
FIM |[F|MI|F [MI|F [MI|F |[M |F+tM
D6-Al ol ol el 4| s| 3| 1| 3| 1| 2 25
108/9¢ Ecofo-A3 ol ool 1| of 2| ol 4| 2| s 16
Autres 0 21 1 5 0 6 1 2 0 2 19
Total ol 2 7| 12| 6| 10| 2| 12| 5] 12 66

Source : Base de données du Ministére de I’Education Nationale et de la Recherche Scientifique

Tableau 16: Effectif du Personnel du Ministere de la Santé Publique et de la Lutte contre le Sida dans les
institutions personnalisées par tranche d’age, niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

Moinsde 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 |55 et plus | Total
ISTUTITIONS NIVGE SEXE SEXE | SEXE | SEXE SEXE |SEXE
F |M F IM[F |[M|F [M|F |M [F+M
Maitrise et Plus 0 0 1] 2 11 3 o O 0 1 8
Bac/Lic /Ir 0 0 2|1 3 71 5 3] 4 1 0 25
D6-Al 0 ol 4] 0 71 5 6| 3 6 2 33
CAMEBU

10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| O 31 1 1| 1 0 4 10
Autres 0 0 0| O 11 1 of 8 0 4 14
Total 0 0 71 5] 19(15| 10|16 71 11 90
Maitrise et Plus 0 0 21 3 5(20 41 7 1 1 43
Bac/Lic /Ir 0 0 6| 9 3] 5 2] 6 0 3 34
D6-Al 1 0 21 0 0] 2| 11|15 5 4 40

INSP
10¢&/9¢ Ecofo-A3 0 0 11 2 0] 2 9] 0 0 0 14
Autres 0 0 11 3 41 3 6112 1 5 35
Total 1 0| 12|17 12|32 32|40 71 13 166
Maitrise et Plus 0 0 0l O o O o O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0| 1 11 5 1| 4 0 1 13
D6-A1 0 0 3] 0] 14|20 71 5 4 4 57

CNTS
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0] 0 5| 4] 3| 3 0 0 15
Autres 0 0 11 1 0] 7 1| 7 0 3 20
Total 0 ol 4] 2| 20|36 12]19 4 8 105
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Moins de 25| 25-34 | 35-44 | 45-54 |55et plus | Total
ISTUTITIONS cl= SEXE SEXE | SEXE | SEXE SEXE | SEXE

NIV
F |[M |F [M|F |[M|F [M|F |M |F+M

Maitrise et Plus 0 0 0|l O o O o O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 21 1 0] 3 0] 5 2 0 13
D6-Al 0 0 11 0 1( 1 2| 2 3 1 11
PNSR
106&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| O 0] O 0] 3 0 0 3
Autres 0 0 1] 0 1] 1 0| 3 0 2 8
Total 0 0 41 1 2] 5 2113 5 3 35
Maitrise et Plus 0 0 0l O o O o[ O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0] 0 21 0 0| 1 0 1 4
D6-Al 0 0 0] O 0| 1 0|l O 1 0 2
SEP/CNLS
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0] 0 0| O 0|l O 0 0 0
Autres 0 0 0] 1 0| 3 0| 2 0 0 6
Total 0 0 0 1 21 4 0] 3 1 1 12
Maitrise et Plus 0 0 0|l O 0| 5 11 5 0 1 12
Bac/Lic /Ir 0 0 71 8 8115 3| 1 1 0 43
Hopital National Prince Louis DE-Al 0 Of 1]20] 55]13) 23] 5| 2| 2] 111
Rwagasore o
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 41 6 21| 3] 14] 1| 11 1 61
Autres 1 0 11 0 4122 6115 21 11 62
Total 1 0| 13|24| 88|58 47127 16| 15 289
Maitrise et Plus 0 0 ol 4 2| 6 o 4 0 1117
Bac/Lic /Ir 1 0] 29|11 17|18 76| 8 2 0 162
D6-Al 1 0] 51|16 54|10 43]13]| 12 3 203
Hopital National HPRC
10¢&/9¢ Ecofo-A3 0]0 11 Of 26| 6| 45| 3| 10 3 94
Autres 3 5 21110| 13|25 14|33 1 5 130
Total 5 51102(41(112|65(178 61| 25| 12 606
Maitrise et Plus 0 0 0| 1 o 2 o 1 0 0 4
Bac/Lic /Ir 0 0 0| 3 1|17 0] 3 0 0 24
Hépital National Natwe D6-Al 0 0] 2[3] 9]6 110 1 0 22
Turashoboye de Karusi o
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| 2 0] O 51 1 0 0 8
Autres 0 0 0] 0 1] 1 0| 2 0 0 4
Total 0 0 21 9] 11|26 6| 7 1 0 62
Maitrise et Plus 0 0 0l O o O o O 0 0 0
CNPK Bac/Lic /Ir 0 of of ol 6] ol of of o] o 6
D6-Al 0 0 0| 0| 14| 5 0|l O 0 0 19
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Moins de 25| 25-34 | 35-44 | 45-54 |55et plus | Total

ISTUTITIONS NIVGE SEXE SEXE | SEXE | SEXE SEXE | SEXE
F M F [M|F |[M|F [M|F M |F+M

10é/9¢é Ecofo-A3 0 0| ol of o] 0] 110 0 0 1

Autres 0 0| ol o0of 0] 0] Of1 0 0 1

Total 0 0| 0o of 20] 5] 1| 1 0 0 27

Maitrise et Plus 0 0 0l O o 1 o 1 0 0 2

Bac/Lic /Ir 0 0| 4|11| 25|55| 10|38 1] 11 155

D6-Al 0 0| 2| 2| 10] 8] 7|20 1 5 55

EPM

10é/9¢é Ecofo-A3 0 0] 0] 1 1{ o] 2] 0 1 0 5

Autres 0 0| 1| 1| 6]19]| 4|19 6| 10 66

Total 0 0| 7|15| 42]83] 23|78 9| 26 283

Source : Base de données du personnel au MSPLS

Tableau 17: Effectif du Personnel au Ministére du Commerce, du Transport, de I'Industrie et du Tourisme
dans les institutions personnalisées par tranche d’Age, niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

2/'0'”5 4 12534 |3544 |4554 [ | Total
5 plus
INSTUTITION AGE SEXE SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE
NIVEAU
F |M FIM |F[M|F|M|F [M |[F+M
Maitrise Et Plus 0 0| 0 3/ 0 0] Of 1 0 0 4
Bac/Licence /Ir 0 0| 5| 15(11|12| 4|16 5 68
BBN D6-Al 0 1] 6] 14] 4] 9 1 35
108/9¢ Ecofo-A3 0 ol 2] ol o] 1] of 1] 1] o 5
Autres 0 0| 0 1|1 0| 2| 0| 5 0 0 8
Total 0 1]13] 33[15[24| 4[24 1] 5| 120
Maitrise Et Plus 0 0) 0 003|050 0] 2 5
Bac/Licence /Ir 0 0| 8| 42| 4] 9| 1|16] 1| 4 85
Autorité de P’aviation Civile du D6-Al 1 2112 57112140] 8]19 2 12 165
Burundi) 108/98 Ecofo-A3 0 ol ol 7] 1| 9| 6[22] 1| 12| 58
Autres 0 o] of 11| of16] 0f26] 1] 9 63
Total 1 2|20l117|17]77]15(|83] 5| 39| 376
Maitrise Et Plus 0 0l 0 0o 0| O 1] O 0 0 1
Bac/Licence /Ir 0 0 1 O 6|11 0| 2 0 1 21
D6-Al 0 ol 3] a4l 7] 2] 2| 2] 2] 2 24
CNTA 108/98 Ecofo-A3 0 0| 0| 2|2 1l0| 4] o] o 9
Autres 0 ol ol ol of 1] o] 8] o] 2 11
Total 0 ol 4] 6|15]|15] 3|16] 2| 5 66
Maitrise Et Plus 0 0l 0 0 0| 121 0] O 0 0 1
Burundi Airlines Bac/Licence /Ir 0 0| O 0| 4| 4| 2| 1 0 0 11
D6-Al 0 o] ol of32]19]15[22] 10| 11| 109
108/9é Ecofo-A3 0 ol ol of 5]11] 9f11] 5| 5 46
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Moins de 55 et
25 25-34 |35-44 |45-54 plus Total
INSTUTITION AGE SEXE SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE
NIVEAU
F [M |[F|M |F|M|F |M|F |M |F+M
Autres 0 0| 2 1| 6|25| 2|28 1| 21 86
Total 0 ol 2| 1]47]e60|28]62| 16| 37| 253
Maitrise Et Plus 0 0| 0| O 0| 0] 2y 0 O 2
Bac/Licence /Ir 0 0| 3| 3 21 0] 1| o 2 13
D6-Al 1 0| 2| 11|11|14| 4| 3| of 1 47
OTRACO —
10&/9é Ecofo-A3 0 2|1 0| 7| 1|19| 6(30| 3| 7 75
Autres 0 0| 1| 2| 2| 4| 2| 7| 0| 6 24
Total 1 2| 6| 23[16|39(12(43| 3| 16| 161
Maitrise Et Plus 0 0j 0 000|050 O] 1 1
Bac/Licence /Ir 0 0| 0| 00 0| 5| 0] © 6
D6-A1 0 0] O 0| 3|1 1] 1| 3 0 2 10
SHTB
10&/9¢ Ecofo-A3 0 00| 00 112 0| © 3
Autres 0 0 0 0 0 9 4 0 0 13
Total 0 0| 0| O] 3(11| 6(10 0 3 33
Maitrise Et Plus 0 0| 0| o 0| 0| O0]O0O] O 1 1
Bac/Licence /Ir 0 0| O] 4| 2| 4| 4/ 5| 0| O 19
D6-Al 0 0| 3| 2|10| 6| 2| 2 0 1 26
AMPB
10e/9éecofo-A3 0 0| 0| O 2| 2| 3| 2 0 0
Autres 0 0| 1 21 0 1] 0 1 0 0
Total 0 0| 4| 8|14(13]| 9|10 0 2 60
Maitrise Et Plus 0 0| 0| 0| O 2/ 0f O 0 0 2
Bac/Licence 0 0 0 21 3] 4] 0| 1 0 0 10
D6-Al 0 0| 0| 2| 43| 0f0 1 0 10
LONA P
10¢e/9éecofo-A3 0 0| 1 0 0] 0] Of 1 0 0 2
Autres 0 0| 0| O] O 1] 0f 2 0 5
Total 0 0] 1 4|1 7110| 0| 4 1 5 32

Source : Base de données du Ministére en charge du commerce
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Tableau 18: Effectif du Personnel au Ministére des Affaires de la Communauté Est-
Africaine, de la Jeunesse, des Sports et de la Culture dans les institutions personnalisées
par sexe, par tranche d’ages et niveau d’étude au 31 décembre 2024

&5 Moins de 25 25-34 |35-44 |45-54 |55etplus Total
INSTUTITION SEXE SEXE SEXE SEXE | SEXE SEXE
NIVEAU
F M F |[M|F [M|F|M|F |M F+M
Maitrise Et Plus 0 0| O 0 0 0 0 0 0
Bac/Licence /Ir 0 0| 22 1 0 1 0 1 28
D6-Al 0 0 5| 16| 44| 33| O 2 0 0 80
CEBULAC 10é/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0| 0| O 0 1 0 0 1
Autres 0 0 0 1 1 0 0 3
Total 0 0| 27| 17| 45| 36| 1 5 0 1 132
Maitrise Et Plus 0 0| 0| of 0| Oof O] O 0 0 0
Bac/Licence /Ir 0 0| 0| o 1| o] O 1 0 0 2
D6-Al 0 o o 0Of 1| o O O 0 0 1
ABEJ ——
10e/9é Ecofo-A3 0 of of 0| 0| 0| O 0 0 0 0
Autres 0 0of of 0| 0| 0| O 0 0 0 0
Total 0 0| 0| o 2| o] O 1 0 0 3
Maitrise Et Plus 0 0 of 0| 0| 0| O 0 0 0 0
Bac/Licence /Ir 0 0| 0| 1| o0 1| 3| O 0 0 5
D6-Al 0 0| 1| o 3| 2| 0| O 0 0 6
OBDA 10&/9¢é Ecofo-A3 0 0| 0| of 0| 0| O] O 0 0 0
Autres 0 o 0o 0Of Oof 2| 0| O 0 0 2
Total 0 0| 1| 1| 3| 5| 3| O 0 0 13
Maitrise Et Plus 0 0| 2| 4| 5| 8| 1 3 0 0 23
Bac/Licence /Ir 0 0| 10| 30| 9| 46| O 1 0 0 96
PAEEJ D6-Al 0 0| 10| 24 8] 19| O 1 0 0 62
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 2 0 0| O 0 0 0 2
Autres 0 0o 0| 0| O 0| O 0 0 0 0
Total 0 0| 22| 60|22 | 73| 1| 5 0 0 183

Source : Base de données du Ministére des Affaires de la Communauté Est Africaine, de la Jeunesse, des Sports et de la
Culture

Tableau 19: Effectif du Personnel au Ministére de la Solidarité Nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la Personne Humaine et du Genre dans les institutions
personnalisées par sexe, par tranche d’ages et niveau d’étude au 31 décembre 2024

MoIns | o5 34 35.44 |45-54 |21 |Total
de 25 plus
INSTUTITION NIVEAU | SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE
FIMI|FE [MI|F |[M|F |M|F |M|F+M
Maitrise et Plus 0| O 1 1 1 1 0| 0| 0 1 5
Bac/Lic /Ir 0| 0| 19| 19| 15| 26 8| 5| 3| 2 97
INSS D6-Al 0] o 8| 8| 21| 12| 20| 4| 18] 4 95
108/9¢ Ecofo-A3 o] ol o] 1| o| 1| 5| 2] 8| 1 18
Autres 1| 2 1 3 4| 16 0(18| 0] 13 58
Total 1| 2 29 32| 41| 56| 33]29[29] 21| 273
Maitrise et Plus 0| O 0 0 1 0 11 2] 0o O 4
Bac/Lic /Ir 0| o 4| 7| 6| 14| 2] 7] o 1 41
ONPR D6-Al 1110 8| 9| 8| 7] 3] 3] o] o 49
108/9¢ Ecofo-A3 o] ol o] o] o o] o] o] o] o 0
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Moins | o5 34 |35-44 [45-54 [°2C0 | Total
de 25 plus
INSTUTITION NIVEAU | SEXE |SEXE |SEXE [SEXE |SEXE |SEXE
F|MI|F |[M |F |[M |F [M[F |M|F+M
Autres 0| 2 0| 2 7 1|1 6] 0| O 18
Total 1]12| 12| 18| 15| 28 7118 0] 1 112
Maitrise et Plus 0] O 0 0 2 0 0| 1] 0] 1 4
Bac/Lic /Ir 0] O 2 2| 10| 11 2|1 2] 1] 1 31
D6-Al 0| O 1| 0| 0| 0| 0| 0] 1] 0 2
SEP/CNPS 108/98 Ecofo-A3 o[ o] o] 1| 1| 1| 0] 1] o] o] 4
Autres 0| of 0| 0| 0| 0| O0j 0| O 0
Total 0| O 3 3| 13| 12 21 4| 2| 2 41
Maitrise et Plus 0] O 0 0 0 0 0Oj0|0]|O 0
Bac/Lic /Ir 0|0 0 11 0 2 11 0| 1|0 5
FAPS D6-Al 0| 0| O] 0| O 11 00|00 1
10e/9¢ Ecofo-A3 0|0| O] 0| O] O| O|O|O{|O 0
Autres 0|0| O] 0| O] O| O|O|O{|O 0
Total 0| 0| O 1| 0| 3| 1| 0| 1] 0 6
Maitrise et Plus 0| O 0 0 0 0 0| 1| 0] O 1
Bac/Lic /Ir 0| O 0 0 1 1 0| 0| 0 2 4
D6-Al 0| O 1 0 1 1 11 1] 0] O 5
CPDHPG 108/98 Ecofo-A3 0] 0] o] o] o] o] 0] 0] 0] 0 0
Autres 0| of 0| 0| 0| 0| O O O] 1 1
Total 0| O 1] 0| 2| 2 1| 2| 0| 3 11
Maitrise et Plus 0| O 0 0 0 0 00|00 0
Bac/Lic /Ir 0| O 6 | 12 1 4 0/3|]0]0 26
D6-Al 0|l 0| 3| 5| 4| 3| 54|29 33
CNAR 108/9¢ ECofo-A3 0J0] 0] 0] o] 0] o/1|0]2 3
Autres 110 4 2 2| 12| 1119 | 5 0 46
Total 1| 0| 13| 19 71 19| 16|17 7| 9 108
Maitrise et Plus 0| 0 0| O 0 O 0|0 0|0 0
Bac/Lic /Ir 0l 0| O 1 1] 1 2|12| 0|0 7
D6-Al 0| O 0 0 6 4 212 41 1 19
CNRSP 10&/9¢ Ecofo-A3 0] O 0 0 0 0 211111 5
Autres 0] O 0 2 3 1 13(2]|2 14
Total 0| 0| O| 3| 10| 6| 7| 8| 7| 4 45
Maitrise et Plus 0| O 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0
Bac/Lic /Ir 0| O 1 0 1 0 11 1 1| O 5
D6-Al 0| O 1 0 1 1 31 2| 2| 0 10
CERES 10&/9¢ Ecofo-A3 0| O 0 0 0 0 11 0 1| O 2
Autres 0| O 0| 0| 0| O 1| 3] 0| 3 7
Total 0] O 2 0 2 1 6| 6| 4| 3 24
Maitrise et Plus 0| O 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0
Bac/Lic /Ir 0l 0 0 1 1 0 21 0] 0| O 4
Projet Maison des D6-Al 0/ 0f 0 0] O] O] 2]0] 0] O 2
Femmes 106e/9¢é Ecofo-A3 0| O 0 0 0 0 0| 0| 0] O 0
Autres 0| O 0 0 0 1 11 1] 1] 1 5
Total 0| O 0 1 1 1 51 1] 1| 1 11
Maitrise et Plus 0| O 1 0 0 0 0| o 0| O 1
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0 0 0 1] 1 0o O 3
Centre Humura de D6-Al 0| 0 0 0 4 4 0|l 0| 1| O 9
Gitega 10¢/9é Ecofo-A3 0| O 0 0 0 1 0| ol o] O 1
Autres 0| O 2 1 0 0 0f 0| 0| O 3
Total 0| © 4 1 4 5 1| 1| 1] o 17
Maitrise et Plus 0| O 0 2 2 2 11 3| 0 1 11
Bac/Lic /Ir 2| 1| 45| 43| 24| 43 7111 o] 0 176
Mutuelle de la FP D6\-A\1 5| 2|110| 45| 139| 65| 53| 26| 20| 11 476
10e/9¢ Ecofo-A3 3| 2| 60| 34| 98| 35| 64|19 24| 4 343
Autres 0| 4 4 5 7| 29 6[(34| 2|15 106
Total 10| 9219|129 (270|174|131|93|46|31| 1112
Projet Enfants Soleils Maitrise et Plus 00| 0] O] O] 0] O]O]JO]O 0
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Moins | o5 34 |35.44 |45-54 |22 |Total
de 25 plus

INSTUTITION NIVEAU | SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE

TI
<
M
<
M
<
M
<
M
<

F+M

Bac/Lic /Ir
D6-Al

106&/9¢ Ecofo-A3
Autres

Total

Maitrise et Plus
Bac/Lic /Ir
D6-Al

106e/9¢é Ecofo-A3
Autres

Total

Maitrise et Plus
Bac/Lic /Ir
D6-Al

106e/9¢ Ecofo-A3
Autres

Total

Maitrise et Plus
Centre d’Excellence Bac/Lic /Ir

pour la Lutte contre les | D6-Al
Violences Sexuelles et 106e/9¢ Ecofo-A3
Basées sur le Genre Autres

Total

Maitrise et Plus
Bac/Lic /Ir
Centre Humura de D6-Al
Rumonge 10é/9¢é Ecofo-A3
Autres

Total

Plw|k|o|lk|-

[Eny
N

Projet Merankabandi

o|r|Oo|o|O|0O|O0|O|O

o|o

w

[N
(o]

27

PCRS

[y

[uny

N|o|k|k|o|lo|lo|lo|olo|lo|o|lo|o|lo|olo|o|lo|o|lolo|olo|o|P|e|e|e
|k |o|lo|o|lo|lo|lo|o|lo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|olo|o|@|e|e|e
ul|o|lr|s|o|o|v|k|R|Clo|lolo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo
|olo|r|o|lo|lo|lo|olo|o|o|v|o|k|olk|olo|olo|lo|olo|vk|ol-|o
wlo|o|nv|k|o|lw|v|o|k|o|lolo|olo|o|o|o|w|o|olk|o|k|Nv]|o-|of-
olo|o|o|olo|v|o|lo|o|v|Clo|olo|o|o|o|k|o|o|o|k|o|lo|k k| ao
o|o|lo|lo|o|P|r|o|o|r|C|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|br|o|w|lo
olo|o|lo|olo|r|o|lo|o|r|olv|olk|o|k|o|k|lo|o|lo|o|k|~|olo|r|o

QR ([O(WFRO|0|O|0O|0O|0O|O|NM|(o|o|(o|Mv| o -
Wk |([OOo(NMO|Fk|O|0O|0O|k|O|o|o|jo|o|o|o
OWN R~ lO|O|W|IFLIN|M|O|lo|o(Md(o|~ O

N

Source : Base de données du Ministere en charge de la solidarité Nationale
Tableau 20: Effectif du Personnel au Ministére de I’Hydraulique, de ’Energie et Mines dans les institutions
personnalisées par tranche d’ige, par niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

Moins de 25 25-34 35-44 | 45-54 |55 et plus Total
INSTUTITION AG NIVEAU T gexE SEXE | SEXE | SEXE | SEXE SEXE
F| M| F| M| F| M| F| M| F| M|F+M

Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 110 0| O 0 1

Bac/Lic /Ir 1 0 2 8 2 8| 1 3 1 0 26

D6-Al 1 1 3| 12 6 6| 4 3 2 38
ABER

10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 2 0 0| 3 0 1 2 8

Autres 0 1 0 7 0 15| 0| 10 0 10 43

Total 2 2 51 29 8| 30| 8| 16 2 14 116

Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 2| 0 0| O 0 2

Bac/Lic /Ir 0 0 4| 16| 14 1| 2| 15 6 0 58
AHAMR

D6-Al 0 0 5| 13| 14| 10| 4| 10 0 0 56

10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 1 5 6| 43| 6| 22 1 8 92
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Moins de 25 25-34 35-44 | 45-54 |55 et plus Total
INSTUTITION AG NIVEAUI  sexg | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE
F| M| F| M| F| M| F| M| F| M|F+M
Autres 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
Total 0 0| 10| 34| 34| 56|12 47| 7 8 208
Maitrise et Plus 0 0| 0| O] O 104 0| OO 1 11
Bac/Lic /Ir 0 0| 37|138 0 0| O 0 5 9 189
D6-Al 0 1| 75(155|106|240 (35| 65| 19 30 726
REGIDESO
106e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0510 0 0| 0103 0 56 669
Autres 0 0 0| 12 51286| 3 0 2 81 389
Total 0 1(112 (815|111 |536(38|168| 26| 177 1984
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0ol 0 0| O 1 1
Bac/Lic /Ir 0 0 3 3 4 41 1 3| 0 0 18
D6-Al 0 0 1| 0 3] 0| 0] 2| O 0 6
AREEN
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| 2 0 0| 1 0| O 0 3
Autres 0 0 0| O 0 1| 0 1] 0 0 2
Total 0 0 4| 5 7 5|2 6| 0 1 30
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0| O 0f O 1 1
Bac/Lic /Ir 0 0 1 1 4| 6| 0 3|1 0 0 15
D6-Al 1 0 3 1 4| 14| 0 0 1 0 24
ONATOUR
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0| O 1 0 0 1
Autres 0 0 0| 15 2|1 22| 0] 15 0 8 62
Total 1 0 4| 17| 10| 42| 0| 19 1 9 103
Maitrise et Plus 0 0 1| 2 1 21 0] O 0 0 6
Bac/Lic /Ir 0]0 1 3 20| 2|16 | 2 1 53
D6-Al 0 0 5| 3| 15| 5| 2 3| 1 0 34
OBM
10&/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 2 0 5| 2 1 3 1 14
Autres 0 1 0 3 1 10| O 5 0 1 21
Total 0 1 7| 13| 25| 42| 6| 25 6 3 128
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0| O 0| O 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 1 110 1 0 0 3
D6-Al 0 0 0| 0| O 0| O 0
SOPEBU
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| 0| O 0| O 0| O 0 0
Autres 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0
Total 0 0 0| O 1 1| 0 1] 0 0 3

Source : Base de données statistique du Ministére de I’Hydraulique, de I’Energie et Mines
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Tableau 21: Effectif du personnel du Ministére des Infrastructures, de ’Equipement et des Logements
Sociaux dans les institutions personnalisées par tranche d’age, niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

fEE Moinsde 25 |25-34 |34 |45 |55 plus | Total
INSTUTITION SEXE SEXE
NIVEAU SEXE SEXE SEXE SEXE
F M F |[M F |[M F |M|F M F+M
Maitrise et Plus 0 0 1 2
Bac/Lic /Ir 0 0] 2 8| 8 14| 3| 12 1 3 51
D6-Al 0 0| 2 24| 7 12| 9| 8 1 5 68
ARB 10&/9é Ecofo-A3 0 0| 1 1] 2 41 4] 1 4 7 24
Autres 0 0| O 51 0 16| 0] 16 0 16 53
Total 0 0| 5 39| 19 46| 16| 37 6 31 199
Maitrise et Plus 0 0f O 20 1 9 0| 4 0 0 16
Bac/Lic /Ir 0 1 3 34| 8 83| 0| 8 0 0 137
D6-Al 0 0] 13 551 9 23] 3| 3 0 0 106
OBUHA 10&/9¢é Ecofo-A3 0 0| 1 9|1 1 10 0| O 0 0 21
Autres 0 1] 3 10| 5| 10| O] 8 0 2 39
Total 0 21 20| 110| 24| 135 3| 23 0 2 319
Maitrise et Plus 0 0| 0 1 1 41 1| 4 0 0 11
Bac/Lic /Ir 1 0| 37 19| 37 45| 9| 7 2 3 160
D6-Al 3 11 15 6 7 21 3] 1 2 0 40
BHB 108/9¢ Ecofo-A3 2 ol ol ol of 4| of of of o 6
Autres 0 0] 3 6| 4 8| 1 8 0 1 31
Total 6 1| 55 32| 49 63| 14| 20 4 4 248

Source : RHs de chaque institution

Tableau 22: Effectif du Personnel au Ministére des Finances, du Budget et de la Planification Economique
dans les institutions personnalisées par tranche d’age, par niveau d’étude et sexe au 31 décembre2024

INSTITUTION Age Moinsde 25 | 25-34 35 -44 45 -54 |55 et plus | Total
Niveau
sexe sexe sexe sexe sexe sexe
F M F |M |F M |F |M |F M | F+M
Maitrise et Plus 0 o 0y 0 0O Of 0 O 0O O 0
Bac/Lic /Ir 0 0| O 2 2 2 2 2 0 0 10
D6-Al 0 0| O 1 0 0 1 1 0 0 3
ARMP —
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0 0 2 0 0| O 0 2
Autres 0 0| O 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0| O 3 2 7 3 3 0 0 18
Maitrise et Plus 0 0| O 0 1 0 1 0 0 0 2
Bac/Lic /Ir 0 0 1 0 5 3 1 0 0 0 10
D6-Al 0 0 2 0 2 2 0 0 0 0 6
FIGA
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3 0 8 5 2 0 0 0 18
Maitrise et Plus 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Bac/Lic /Ir 0 0| O 0 1 2 1 3 1 0 8
ARCA
D6-Al 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0
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INSTITUTION Age Moinsde 25 | 25-34 35 -44 45 -54 |55 et plus | Total
Niveau
sexe sexe sexe sexe sexe sexe
F M F (M F M F M | F M | F+M
Autres 0 0| O 0 0 2| 0] O 0 1 3
Total 0 0| 1 0 3 5| 2| 3 1 1 16
Maitrise et Plus 0 0o O 0 1 1| 0| O 0 0 2
Bac/Lic /Ir 0 0| 2 1 3 4 0 1 0 0 11
ARCP D6-Al 0 0| O 0 1 0 0 0 0 0
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0| 1 1 0 1 0 0 0 0
Autres 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0| 3 2 5 6 0 1 0 0 17
Maitrise et Plus 0 0ol O 1 2 5 1 7 0 0 16
Bac/Lic /Ir 6 12 13| 49 3| 12 4| 10 1 3| 113
INSBU D6-Al 0 0| O 7 7| 26| 30 3 9 82
10é/9¢é Ecofo-A3 0 0 5 1 1 7
Autres 0 0 4 1 3 1 15
Total 6 12| 14| 54| 13| 26| 36| 50| 8| 14| 233
Maitrise et Plus 0 0| 0 0| 0 0O 0 0] 0] O 0
Bac/Lic /Ir 0 1| 59| 140| 132|309 | 42| 88 6| 13 790
D6-Al 0 0| 10| 18 31| 44 | 78| 55 17| 17 270
OBR 10e/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0 0| O 0 0| O 0 0 0
Autres 0 4110| 24| 13| 49 3| 47 2| 10 | 162
Total 0 5179|182 | 176 | 402 | 123|190 | 25| 40| 1222
Maitrise et Plus 0 0o O 1 0 1 0| 2 0 0 4
Bac/Lic /Ir 0 0| 2 0 2 5 1 2 0 0 12
CNRF D6-Al 0 0| 1 0 1 0 0 0 0 0
10e/9¢ Ecofo-A3 0 o| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 ol 0| ol o| of of o of o
Total 0 0| 3 1 3 6 1 4 0 0 18

Source : Base de données du MFBPE

Tableau 23: Effectif du Personnel au Ministére de I’Intérieur, du Développement Communautaire et de la
Sécurité Publique dans les institutions personnalisées par tranche d’age et par niveau d’étude et sexe au
31 décembre 2024

Moins de 25 25-34 35 -44 45 54 55 et plus Total
ge
INSTITUTION Niveau — sexe sexe sexe sexe sexe
F M F (M |F |[M|F |M |F M F+M
ANACOOP Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 2 0| 15 3 4 1 0 1 26
D6-Al 0 0 1 7 3 3 2 2 1 1 20
10e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Total 0 0 4 7| 18 6 7 3 1 2 48
FONIC Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Moins de 25 25-34 35 -44 45 54 55 et plus Total
INSTITUTION Niveau °N . sexe sexe sexe sexe sexe
F M F (M |F |M[F M |F M F+M
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 8 2 3 2 5 0 20
D6-Al 0 of o O] 1| 8| 0| 1 1 1 12
10e/9¢ Ecofo-A3 0 of o 0| 1| o o0 1 2 1 5
Adutres 0 0 0 0 3 0 3 1 1 0 8
Total 0 0f Ol O] 13| 10| 6| 5 9 2 45
EMCR Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 6
D6-Al 0 0| 1| 0| 0| 2| 0| O 0 0 3
10&/9é Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0| 1 1| 3| 1| 0| 4 2 0 12
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
ONPRA Bac/Lic /Ir 0 of 7| 7| 32| 15( 1| 3 0 0 65
D6-Al 0 0f 5| 2| 2 1] 5| 1 0 0 16
10é/9¢ Ecofo-A3 0 o 3| 1 1] o] 1| 1 0 0 7
Autres 0 0| 4 0 9 1 7 0 2 0 23
Total 0 0| 19| 10| 44| 18| 15| 5 2 0 113
Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNFAL
Bac/Lic /Ir 0 0 o 0| 2| 2| 0| 2 0 0 6
D6-Al 0 of 0| 0| 0 1 1] O 0 0 2
10é/9¢ Ecofo-A3 0 of of 0| 0| 1| 0| O 0 0 1
Autres 0 of of 0| 0| 1 0| O 0 0 1
Total 0 o 0| 0| 2| 5| 1| 2 0 0 10
APP Maitrise et Plus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0 0 0 2 7 0 5 0 0 14
D6-Al 0 0| 0| 0O 2 1] 0| O 0 0 3
10&/9¢é Ecofo-A3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 0 of o 0| 4| 8| 0| 6 0 0 18
HPNB Maitrise et Plus 0 0 0 7 1 7 3 1 0 0 19
Bac/Lic /Ir 0 1| 3| 8| 16| 13| 6| 1 0 0 48
D6-Al 0 1| 18| 21| 24| 43| o0 7 0 1 115
10é/9¢ Ecofo-A3 0 o of O 1| 4| 7| 3 0 0 15
Autres 2 0 4 2| 11 6 8 3 0 0 36
Total 2 2| 25| 38| 53| 73| 24| 15 0 1 233

Source : Base de données du Ministere en charge de I’intérieur

Tableau 24: Effectif du Personnel du Ministére de la Justice dans les institutions personnalisées par
tranche d’age, par niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

Moins | o5 34 | 35-44 | 45-54 | €U | Total
de 25 plus
INSTITUTION Age
SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
Niveau
FIm |[F IM[F [MI[F [M|F [M]|Fm
DGAP :;/:Slsmseet ol o|lololo|olol| 1] 0o 1
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Moins | 55 34 | 35.44 | 4554 | 22€' | Total
de 25 plus
Age
INSTITUTION SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
Niveau
F (M |[E [M|F [M|F [M|F |[M|F+M
Bac/Lic /Ir 0 0 1{0| 11|22 9| 7 2 54
D6-AL 0| o|11]| 6| 25| 15| 10| 7| 5| 4| 83
108/98
e s | 0] ofo|z2| 7| 3ju]o| 8 1] =
Autres ol o] o|o]| 2| 2[13] 7| 13] 4] =
Total o| o] 12| 8|45| 42|43 22| 28] 11| 211
Maitriseet | 5\ o | oo | 0| o| o| o| o] 1 1
Plus
Bac/Lic /Ir 0| O 0| 1| 6| 2| 3| 8 3] 3 26
oL D6-AL ol o] o|lo| 5| 1| 1| 4| 1| o] 12
108/98
s | 0 0] o| o] of 1] of of of o 1
Autres 0 0| O O O 2| 2| 2 0| O 6
Total ol o| o 1|11| 6| 6| 14| 4| a| 46
Maitriseet | 1 o\ oo o] o] o| 1| o] o 1
Plus
Bac/Lic/lr | 0| 0| 0| 0| 2| 3| 4| 6| o| 3| 18
o3 D6-Al ol ol ol 1| 5| 5| 3| 7| ol 1| 22
108198
e s | 0| 0| ofo] o] 1] of of of o 1
Autres ol ol o|l 2| o] 2| o] 2| of o 6
Total ol of o 3| 7[11| 7| 16| o] a| 48
Maitriseet | 5\ o | oo | 0| o| o o|l o] o 0
Plus
Bac/Lic /Ir 0| O 21 3| 3| 7| 4] 10 of 2 31
D6-Al o| o| 2| 6| 16| 10| 26| 19| 8| 8| 95
DTFCN 108/98
s | 0 of ofo| 1] 7| of 9| of 5| 22
Autres ol o] ol o| 1| 4| o] 7| o] 6| 18
Total ol o| 4| 9l 21|28/30|45| 8|21| 166
Maitriseet | 5\ 5| 90| 0| o| o 1| o] o 1
Plus
Bac/Lic/ir | 0| 0| 0| 0] 2| o] o] 1| 1| o 4
D6-AL ol o] ol o] 1| o|l o o] o o 1
CFPJ 108/98
s | 0 0| o o] of of of of of o 0
Autres ol o] o| 3| o] ol o] o] o] o 3
Total ol ol ol 3| 3| of ol 2| 1] o 9
Maitriseet | 5\ o | oo | 0| o 1| o| 1| o 2
Plus
Bac/Lic /Ir 0| O 0| 0| 2| 0| 5| 4 21 1 14
PARQUET GENERAL PRES LA COUR DAL T ol 1ol il ol 77 1 ol ol 1o
ANTI-CORRUPTION +COUR ANTI e
CORRUPTION e s | 0| o] o o] o] of o] of of o 0
Autres ol ol ol o| o] 2| o] 2| of o 4
Total ol ol 1] ol 3| 23| 7| 3] 1| 30
'F\,’I'a't”se €1 ol ol olo| o] ol 1| o] of o 1
COUR SPECIALE TERRES ET AUTRES us
BIENS Bac/Lic /Ir 0| 0| OO0 4| 2 9] 0] 2 20
D6-Al ol ol ol o] o] o 0| o] 1 3
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Moins | 55 34 | 35.44 | 4554 | 22€' | Total
de 25 plus
Age
INSTITUTION SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
Niveau
FIM |F [M|F [M|F [M[F [M|Fm
108/98
o s | 0] 0] o[ of ol of of of of o 0
Autres ol o] ol o] of 2| 1| 1| o o 4
Total ol ol ool a| 4] 7] 10| o] 3| 28
Maitriseet | 5\ o | oo | o| o| 1| 4| o] o 5
Plus
Bac/Lic/lr | 0| 0| 0| 0| 4| 4| 9|15| 1| 1| 34
COUR SUPREME ET SON PARQUET D6-AL ol 1| ol 1| 2| 1| 4| 2| o] 1| 12
GENERAL 108/9¢
o s | 0| 0| of o] of of 1] 1| 2|0 4
Autres ol 1| ol 1| ol 7| o] 5| o] 2| 16
Total 0| 2| 0| 2| 6|12| 15| 27| 3| 4| 71

Source : Base de données du Ministére de la Justice

Tableau 25: Effectif du Personnel au Ministére de la Communication, des Technologies de I’Information

et des Médias dans les institutions personnalisées par tranche d’ige, par niveau d’étude et sexe au 31
décembre 2024

AGE Moins de 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55 et plus | Total
INSTITUTION
NIVEAU SEXE SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
F M F[(M|F|M |[F |[M|F M | F+M
Maitrise et Plus 0 0 0| OO 210 2 21 0 6
Bac/Lic /Ir 0 0| 9| 8|39| 40({14|25 1 7 143
RTNB D6-Al 0 0| 5| 10|55| 49(13|28 8| 12 180
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 2| 4 5| 5|16 70 14 53
Autres 0 0| 1 2| 1 9| 2|12 1 4 32
Total 0 0(15]22(99(105|34 (83| 19| 37 414
Maitrise et Plus 0 0 0| OO 0f 0| O 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0o 1] 2| 0 21 0] 1
FSU (Fonds de Services universel) | D6-Al 0 01| 0|1 11 0] 0 0 0 3
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| OO 0f 0| O 0 0 0
Autres 0 0 0| OO 0f 0| O 0 0 0
Total
Maitrise et Plus 0 0| 1| 2| 0 11 0 1 0 0 5
Bac/Lic /Ir 0 0 4] 15| 2 1| 0] 3 0 0 25
D6-Al 0 0| 1| 0|0 0| 0| O 0 0 1
SETIC
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0| 0| 0| 0|0 0ol 0 0 0 0
Autres 0 0 0] 1| 0 11 0] O 0 1 3
Total 0 0| 6|18| 2 3| 0| 4 0 1 34
CIEP Maitrise et Plus 0 0] 0| 0] O 0| 0| O 0 0 0
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AGE Moins de 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55 et plus | Total
INSTITUTION
NIVEAU SEXE SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
F M FIMI|F|M |[F |[M|F M |F+M
Bac/Lic /Ir 0 0 1| 3| 5 21 0] 0 0 0 11
D6-Al 1 0 2| 0f 2 21 2] 3 1 1 14
10e/9¢é Ecofo-A3 0 0 0] Of 1 0f 0| O 0 1 2
Autres 0 0 0| 0O 21 0] 2 0 0 4
Total 1 0| 3| 3| 8 6| 2| 5 1 2 31
Maitrise et Plus 0 0] 0| 0] O 11 0] O 0 0 1
Bac/Lic /Ir 5|1 4] 11| O 36
D6-Al 0 o 0 1 2( 1] 0 4 10
ABP
10¢e/9¢ Ecofo-A3 0 0 0| OO 0of 0| O 0 2 2
Autres 0 0] O 1 0 21 1| 4 4 12
Total 5( 7 16| 2|11 41 10 61
Maitrise et Plus 0 0| 0O OO 0| 0| 3 1 1 5
Bac/Lic /Ir 7122| 14| 5|11 1 68
D6-Al 0 5 5 1 1 12
DGPPB
10e/9¢ Ecofo-A3 1 0 1| 4|10 8 1| 0 1 1 27
Autres 0 0| 0O OO 3| 1| 5 1 5 15
Total 1 0| 6[11|37| 30| 7|20 6 9 127

Source : Base de données du Ministére de la Communication, des Technologies de 1’ Information et des Medias

Tableau 26: Effectifs du personnel au Ministére de ’Environnement, de I' Agriculture et de I'Elevage dans

les institutions personnalisées par tranche d’age et niveau d’étude et sexe au 31 décembre 2024

AGE | Moinsde25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55et plus | Total
INSTITUTION SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE

NIVEAU F M [F M |F M |F M |F M F+M
Maitrise et Plus 0 0] O 0] O 0] O 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 1 0| O 0| 1 6| 0 4 0 0 12
D6-Al 0 0| 4 6| 4 31 1 3 0 2 23
COGERCO 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0] O 2|1 2| 22 0 13 39
Autres 0 0| O 0| 0| 10| O 7 0 9 26
Total 1 0| 4 6| 5| 21| 3| 36 0 24 100
Maitrise et Plus 0 0| O 0| O 0| O 0 0 1 1
Bac/Lic /Ir 0 0| 1 0| 1 41 0 8 0 0 14
D6-Al 0 0 O 2| 3 71 0 3 0 0 15
ONCCS 10&/9¢ Ecofo-A3 0 0| O 0] O 1] 0 0 0 0 1
Autres 0 0| O 0| O 1] 0 4 0 0 5
Total 0 0] 1 2| 4| 13| 0| 15 0 1 36
Maitrise et Plus 0 0| O 11 0 0| 0O 0 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0| 7| 12| 2| 26| 2 9 1 9 68
D6-Al 0 1| 4| 43|15| 47|17| 41 9 23 200
SOSUMO 10&/9¢ Ecofo-A3 ol ol 2 5/ 5| 16| 4| 55| 3 37 127
Autres 0 0| O 6| 4| 40| 4| 72 0 29 155
Total 0| 1|13 67|26|129|27]|177| 13| 98 551
itri 0 0| O 0| O 0] O 1 0 3 4

IGEBU Maltrl_se et Plus

Bac/Lic /Ir 11| 10 13 5 45
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AGE Moinsde 25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55et plus | Total
INSTITUTION SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
NIVEAU F M (F [M F M F |M F M F+M
D6-Al 0 0| 9| 11(21| 14|16| 17 3 6 97
10&/9¢ Ecofo-A3 0| 0] 1 41 8] 4| 1 1 23
Autres 0| 2 3| 4| 20| 5| 14 0 10 58
Total 0 0/22| 25|30| 51|32| 41| 4 22 227
Maitrise et Plus 0 0| O 0| O 41 0 3 0 1 8
Bac/Lic /Ir 0 0] 2 3| 6| 22| 2| 17 4 5 61
OBPE D6-Al 0 0| 7| 28|25| 47|16| 21 6 11 161
10¢e/9¢é Ecofo-A3 0 0| 3| 38| 4| 23|13 5 6 12 104
Autres 1] 4] 1] 36| 1]117] 1 [104] 0] 65 330
Total 1 4113|105| 36| 213|32| 150| 16 94 664
Maitrise et Plus 0 0o O 0| O 0o O o O 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0] 2 0| 1 0] 1 5 0 0 12
SRDI D6-Al 0| 0| O 0| 0 0| 1 5| 0 0 6
10é/9¢é Ecofo-A3 0| 0] 9 0| 0 1| 5 71 0 0 22
Autres 0| 0| 4 1] 0| 49| 0| 26| 6 8 94
Total 0 0] 15 1| 1] 50| 7| 44 6 10 134
Maitrise et Plus 0 0o O 0| O 0o O 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0 0| O 0| 4 8| 2 6 0 1 21
ODECA D6-Al 0 0| O 5| 6 5] 5 1 0 0 22
10é/9¢ Ecofo-A3 0| of 3 1| 2 1] 1 2| 2 2 14
Autres 0] 0] 0 11 0 71 0 8| O 4 20
Total 0 0| 3 7112 21| 8| 17 2 7 77
Maitrise et Plus 0 0| 1 3| 1| 10| 4| 13| O 3 35
Bac/Lic /Ir 0 0| 2 7| 6| 13|12| 10| 8 8 66
ISABU D6-Al 0 014| 22|28 32|14| 11| 10 39 170
10é/9¢ Ecofo-A3 0| o O 3| 2 0|10 4| 4 21 44
Autres 0 0| 0| 13| 3 71 0] 16| 10 24 73
Total 0 0|17| 48|40 62|40| 54| 32 95 388
Maitrise et Plus 0 0y 0| 00 3]0 3 0 1 7
Bac/Lic /Ir 0| 0| 3 5| 3| 15| 2| 31| 1 11 71
oTB D6-Al 0 1(33| 31]|48| 37|15| 40 4 22 231
108/92 Ecofo-A3 ol o] 1| e|17] 32[36| 71| 19| 64 246
Autres 0 1| 3| 13| 9| 41|10| 53 4 46 180
Total 0 2140| 55| 77| 128|63|198| 28| 144 735
Maitrise et Plus 0 0] O 0| O 0| O 0 0 0 0
Bac/Lic /Ir 0] 0] 0 0| 1 5| 1 41 0 1 12
OHP D6-Al 0 0| 4 21 3| 11| 6 7 0 1 34
10é/9¢é Ecofo-A3 0| 0| O 2| 0 0| 3 71 0 3 15
Autres 0 0| O 0| 1 3] 0 2 0 3 9
Total 0| 0| 4 4| 5] 19/10] 20| O 8 70

Source : Ministére de I’Environnement, de 1'Agriculture et de 1'Elevage
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11.5. Effectif du Personnel dans les postes de décisions

Tableau 27: Nombre de directeurs généraux ou assimilés nommeés par décret par Ministére, par tranche
d’4ge, sexe et par niveau d’étude au 31 décembre 2024

e Mo 12534 | 3544 | 45-54 gf’uit Total
MINISTERE NIVEAD SEXE EEX SEXE EEX SEXE | SEXE
F |M |[F|M|F |M|F|M|F [M |F+M
MaitriseetPlus | o| of ol ol ol ol ol 1| ol o 1
Ministére de la Fonction Publique, du Bac/Lic /Ir 0| olofl o] o] 1] 2] 5] 0] o0 8
Travail et de ’Emploi D6-A1l ol ol ol ol ol ol ol ol ol o 0
Total o]l ojlofo|o|1]|2]|6]0] 0 9
MaitriseetPlus| O 0| O O of o| of 1| of o0 1
Ministere d’Affaires de la Communauté Est- | gac/Ljc /Ir 0| 0/ 0| 0| 1] 3| 0] 1| o] o 5
éLrllt(ijarI:ey de la Jeunesse, des Sports et de la DOAL 0 ol ol ol ol ol ol ol o o 0
Total 0 0 0L 0 130|200 6
MaitriseetPlus| 0| 0|0 | 0| 0| 3| 0| O] O O 3
Ministére de la Communication, des Bac/Lic /Ir 0| o|o0f o0l 0| 1|/ 02| 0] 1 4
Technologies de I'Information et des Médias | 55 Aq ol ol ol ol ol ol ol ol ol o 0
Total 0 0| 0| O] O 4( 0| 2| O 1 7
MaitriseetPlus| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1| O] 1| © 2
Ministere des Affaires Etrangéres et de la Bac/Lic /Ir 0| 0jojoj1j0}j 1)1} 0} 1 4
Coopération au Développement D6-Al 0| 0| 0] 0| OO0 0fO0| O 0
Total 0 0| 0| O 1| O 2| 1| O 1 6
MaitriseetPlus| 0| 0| 0| 0| 0| 1| O 2| O 1 4
Ministére des Finances, du Budget et de la | Bac/Lic/Ir 0f 0] 0] 0] Of Of 2} 2/ 0| 4 7
Planification Economique D6-Al ol ol ol ol ol ol ol ol o]l o 0
Total 0 0| 0| O] O 1| 1| 4| O 5 11
Maitrise et Plus| O 0 0 0} 1] 110} 0p 0} 1 3
Bac/Lic /Ir Of 010 0p0p0p2y200 1 5
Ministére_z du Commerce, des Transports, de D6-Al ol ol ol ol ol ol ol ol ol o 0
I"Industrie et du Tourisme
Non spécifié 0 0 0 0p 00000 1 1
Total 0 0| O Of 1| 1| 2| 2| O 3 9
MaitriseetPlus| 0| 0| 0| 0| 1| 0| O 2| 0| O 3
Ministére de la Santé publique et de la Lutte | BAC/Lic/Ir 0] ojoj1y0j1]1)3 0] 0 6
contre le Sida D6-Al o| olo| o ofofo|lo|o| o 0
Total 0 0| 0| 1| O 2| 1| 5| O 0 9
Maitrise et Plus 0 0| 0| O] 1| 3| 0 2| O 0 6
Ministére des Infrastructures, de Bac/Lic /Ir 0| 0| 0] 0| Of 2/ 0] 2 0| 2 6
I’Equipement et des Logements Sociaux D6-A1l ol ol ol ol ol ol ol ol ol o 0
Total 0 0| 0| O] 1| 5| 0| 4] O 2 12
MaitriseetPlus| 0| 0|0|0|0|0|0|0|O0]| 1 1
Ministére de ’Environnement, de Bac/Lic /Ir 0| 0]0|0]|0|2|1{4]|0] 3 10
I'Agriculture et de I'Elevage D6-Al ol olololololololol| o 0
Total 0 o(ojofo0|2(1(4(0]| 4 11
Ministére de PHydraulique, de PEnergie et | MaitriseetPlus| 0 0 0/ 1] 1] 3) 0] 0/ 0} 2
des Mines Bac/Lic /Ir ol 0| O] Ol Of 1] 3] 2 0] 1
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Moins 55 et
AGE | de25 25-34 | 35-44 | 45-54 plus Total
MINISTERE SEX SEX
SEXE SEXE SEXE |SEXE
NIVEAU E E
F |M |[F|M|F |M|F|M|F [M |F+M
D6-A1l 0 0| 0Of Of Of ol Of O O 0 0
Total o o| o| 1| 1| 4| 3| 2| o] 3 14
MaitriseetPlus| 0| 0| o| o| of o| 1| 8| 2| 4 15
Ministére de I’Education Nationale et de la | Bac/Lic/Ir 0] ojojojojojoji1 o0} 1 2
Recherche Scientifique D6-Al 0 ol ol ol ol ol ol ol ol o 0
Total 0 0 0| 0| 0| O] 1| 9| 2 5 17
MaitriseetPlus| 0| 0| 0| 0| 0| o 1| 4| 0| O 5
o ) Bac/Lic /Ir o o| o| o| 4| 4| 2| 3| 2| o 15
Ministére de la Justice
D6-Al 0 0| 0Of Of Of Of Of O O 0 0
Total 0 0| Of Of 4| 4| 3| 7| 2 0 20
MaitriseetPlus | O 0| O] O] 1 1] 2] 0f 0} O 4
Ministére de I’Intérieur, du Développement | Bac/Lic /Ir 0] ojojoj 60023 0 2t
Communautaire et de la Sécurité Publique D6-Al 0| 0| 0] 0O 21 o]l ol O 2
Total ol o of of 7] 1]14] 2] 3] o 27
Maitrise et plus | 0| 0| 0| 0| O O| O 3] O © 3
Ministére de la Solidarité Nationale, des Baccalaureéat of ofofo|,|1]1]3]1]o 7
Affaires Sociales, des Droits de la Personne | /Licence
Humaine et du Genre D6-Al 0ol ojlofoflO|O|OfO|O] O 0
Total 0 0| Of Of 21| 1| 1| 6] 1 0 10

Source : Base de données de chaque Ministére

Tableau 28: Nombre de directeurs ou assimilés nommés par Décret par Ministére, par tranche d’age, sexe
et par niveau d’étude au 31 décembre 2024

Moins | 534 |35.44 |4554 | | Total
de 25 plus
AGE
MINISTERE
NIVEAU SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |[SEXE |SEXE
F M |F|[M|F M M |F |M|F+M
Maitrise et Plus ol olol ol o ol ol ol 2 4
Ministére de la Fonction Publique, du Bac/Lic /Ir 0| of1] 1| 1 50 9| 1] 1 28
Travail et de ’emploi D6-Al ol olol ol ol ol 1! ol ol 1 2
Total Ol O]2] 1] 1|11] 6] 9] 1] 4 34
Maitrise et Plus 0| of1f 0| 2| 1| 1| of O O 5
Ministére d'Affaires de la Communauté Bac/Lic /Ir ol olol 11 3! 7! 3! 5| ol 2 16
Est-Africaine, de la Jeunesse, des Sports et
de la Culture D6-Al 0| 0|0l Ol O] Of O O] O O 0
Total O O|21) 1| 3| 5| 4| 5| 0] 2 21
Maitrise et Plus 0| 0(0| 10| 0| Oj22| 0] O 13
Ministére de la Communication, des Bac/Lic /Ir ol 1lol 1! 12! 1! ol 1| ol 1
Technologies de I'Information et des
Médias D6-AL 0| o{o| o] o] of of of] o] O
Total 0 110 2y 1| 1| 0|13| 0| 1 19
Ministére des Affaires Etrangéres et de la | Maitrise et Plus 0 ojojop1p 1 1) 1170
Coopération au Développement Bac/Lic /Ir 0| 0|0l O 1| 1| 4| 2| 0] 1

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :

E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

53

Moins | 55 24 |35.44 [4554 |22 |Total
de 25 plus
AGE
MINISTERE
NIVEAU SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE |SEXE
F{M|FIMIF[M|F [M|F [M|F+M
D6-A1 0 0| 0| O] O O| O] O O] O 0
Total 0 0|0 O 2| 2| 5| 3| 1| 1 14
Maitrise et Plus 0 00| O] O] 1y 0| O O] O 1
Ministére des Finances, du Budget et de la | Bac/Lic/Ir 0| 0j0j 0] 8 4] 0/ 5/ 0] 1 18
Planification Economique D6-Al ol olol ol ol ol ol ol ol o 0
Total 0 o0 Of 8/ 5| 0| 5] 0| 1 19
Maitrise et Plus 0| 0j0j 0| O] 1/ O 3| O] O 4
Ministére du Commerce, des Transports, | Bac/Lic/Ir Of 0/0 0] 0] 1] 5/ 4] 2| 6 18
de I'Industrie et du Tourisme D6-Al 0| 0|0| O O| 0| 0| O] O O 0
Total 0 0|/0| O O 2| 5| 7| 2| 6 22
Maitrise et Plus 0| 0|0| Of Of 1| 0| 0] 0] 1 2
Ministére de la Santé Publique et de la BACILic/Ir 0] 0]0j 0] 2|31 2|/29] O] 3] 67
Lutte contre le Sida D6-Al ol olol ol ol ol ol ol ol o 0
Total 0 0| 0| O 2|132| 2|29| 0| 3|69
Maitrise et Plus 0| 0|0 0lo0 0| 0| 0| O 2
Ministére des Infrastructures, de Bac/Lic /Ir 0 O]9l 1]3] 9 120 2
I’Equipement et des Logements Sociaux D6-Al 0 0/0| Ol O 0] O O] O] O 0
Total O 0[O0 1] 3|11| o 7| 2| o 24
Maitrise et Plus o| 0{1] 0] 1] 0O Of O] O O 2
Ministére de ’Environnement, de Bac/Lic /Ir 0} 070 0] 0]16/ 5]16| 0| 0 37
I'Agriculture et de I'Elevage D6-A1l 0 0/0| Ol O 0] O] O O] 1 1
Total 0 o1 Of 1|16| 5|(16| 0| 1 40
Maitrise et Plus 0O 0|21 2| 1| 1| 0| 0] 0| 2 7
Ministére de I’Hydraulique, de ’Energie | Bac/Lic /Ir 0| 0joj 0] 3 6] 3 6]1]0 19
et des Mines D6-Al 0 of0f Of O] O O O] O] O 0
Total 0 o1 2| 4| 7| 3| 6| 1| 2 26
Maitrise et Plus 0| 0]0| 0] 2/ 4 3/0f0 9
Ministére de I’Education Nationale et de | Bac/Lic /Ir 0| 0/0) 0/ 2/13] 8 9/0) 2 34
la Recherche Scientifique D6-Al 0 00| 0]o 11 o 11 0l o0 2
Total 0 0| 0| O| 4{18| 8| 13| 0| 2 45
Maitrise et Plus 0| ojoj0|0O0|OfO 41 0] 1 5
. ) Bac/Lic /Ir 0| 0(0|0O| 8|31|10| 17| 1| 3 70
Ministére de la Justice
D6-Al 0 0(0|0]|O 21 0 00O 2
Total 0 0|/ 0| O 8/33|10|21| 1| 4 77
Maitrise et Plus 0 0] 0| 7] 0] 1| 2| 2| 1 13
Ministére de ’Intérieur, du Bac/Lic /Ir 3| 6|50| 17| 44| 13| 5| 1| 139
Développement Communautaire et de la D6-A1 0 ol 1] 5] 9l 211 23 41 1 73
Sécurité Publique
g 10ém/96mEcofoA3| 0| 0] 0] 0 2| 1 0] 0 4
Total 0 0| 4|11|67| 40| 69| 24| 11| 3 229
Maitrise et Plus 0 0ol 0l of 0| 0| 2| 0| oOf 1 3
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Moins | 55 24 |35.44 [4554 |22 |Total
de 25 plus
AGE
MINISTERE
NIVEAU SEXE SEXE | SEXE |[SEXE |SEXE |SEXE
FIM[FIM[F[MI[F [M[F [M|Fm
Ministére de la Solidarité Nationale, des | Bac/Lic/Ir 0 0] 0] 1) 6] 8] 11113 1) 4 44
Affaires Socialeg, des Droits de la D6-Al ol olol ol ol ol 21 ol ol o )
Personne Humaine et du Genre
Total ol oflol| 1| 6| 8] 15| 13] 1| 5 49
Maitrise et Plus 0 0| 0| Ol Of 0| 0| O 0| O 0
Ministére du commerce, des Transports, | Bac/Lic/Ir 0| 0/0j 0j O] 1] 2] 2] 2] 4 1
de I'Industrie et du Tourisme D6-Al 0| 0j0) 0 0] 0] 0f 0| 0] O 0
Total 0 01 0] O 0] 1| 2 2| 2| 4 11

Source : Base de données de chaque Ministéere

Tableau 29: Nombre de directeurs et assimilés (Inspecteurs Principaux) nommés par ordonnance Ministérielle
(présidents des tribunaux des résidences) par Ministére, par tranche d’age, sexe et niveau d’étude au 31

décembre 2024
MINISTERE AGE Moins 25- 3544 45-54 55 et Total
de 25 34 plus
NIVE SEXE | SEXE | SEXE SEXE SEXE | SEXE
FIM|FIM|F| M|F|M|F|M|FM
Ministére de la Justice Maitrise et ol o ol o 0 0 0 ol o 0
Plus
Bac/Lic /Ir 0 0 0o O 2 5 1 3 0 0 11
D6-Al 0 0 1 3 25 14 15 44 14 9 125
Total 0 0 1] 3 |27 19 (16 | 47 |14 | 9 136
Ministére de Finances Maitrise et 0 o lol o 2 1 2 2 0 1 8
Plus
Bac/Lic/Ir | 0 0 |1]| 4] 2 20 | 8 16 | 3 5 59
D6-Al 0 0 0] 0 3 9 4 8 3 3 30
Total 0 0 1| 4 7 30 | 14 | 26 6 9 97
Ministere de la Sante Publique et de Lutte | Maitrise et
contre le SIDA Plus 0 010100 0 0 1 0 0 1
Bac/Lic /Ir 0 0 3189 |34 | 142 7 a7 0 0 322
D6-Al 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 3189 |34 (142 | 7 48 0 0 323
Ministére de I’Education et de l1a Recherche | Maitrise et
Scientifique Plus 0 0 0] 2 0 25 0 6 0 0 33
Bac/Lic /Ir 0 1 |[60|271|207|1987|103| 614 | 16 | 58 3317
D6-Al 1 0 |11 73 | 268 (1029|146 | 512 | 14 | 49 2103
Total 1 1 |71)|346|475(3041|249 (1132 | 30 | 107 | 5453
l\”lmlstere del Hyd'raullque, de Ministere de | Maitrise et 0 olololil o 1 0 0 1
I’Energie et des Mines Plus
Bac/Lic/Ir | 0 00| 0] O 0 0 0 0 0 0
D6-A1 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0] 0 10 0 1 0 0 0 11
Maitriseet | o | o |o| oo | 1 |o| o |o|lo]| 1
Plus
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MINISTERE AGE Moins 25- 55 et
Total

SEXE | SEXE | SEXE | SEXE | SEXE |SEXE
FIM|FIM|F|M|F|M|F|M|FM

NIVE

Bac/Lic/Ir | 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0
Ministere du Commerce, des Transports, de

I"Industrie et du Tourisme D6-Al 0| o0 |0|O]O 0 0 0 0|0 0
Total 0 0 0] 0 0 1 0 0 0 0 1
Ministére d'Affaires de la Communauté Maitrise et
Est-Africaine, de la Jeunesse, des Sports et | Plus oo j1rpogz2 1 0 0 010 4
de la Culture -
Bac/Lic/Ir | 0| 0 |O| 1 | 1 4 4 5 0| 2 17
D6-Al 0| o0 |0]|]O0]|O 0 0 0 0| o0 0
Total 0|0 [1]1]1 6 5 6 0] 2 21
Ministere des Affaires Etrangéres et de la Maitrise et
Coopération au Développement Plus 0 0 jop0 0 0 0 0 010 0

Bac/Lic/Ir | 0 01|00 0 1 1 0| o0 3

D6-Al 0 0o |0j 0] O 0 0 0 0 0 0
Total 0 0o |1]0]0 0 1 1 0 0 3

Source : Base de données de chaque Ministére

Tableau 30: Nombre de Chefs de Services et assimilés par Ministére, par tranche d’ige, sexe et niveau
d’étude au 31 Décembre 2024

Moins 55 et
B AGE de 25 25-34 35-44 45-54 plus Total
Ministere SEXE | SEXE SEXE SEXE | SEXE |SEXE
NIVEAU
F| M| F| M| F| M| F| M| F|M| F+M
Maitrise et Plus ol ol 1 0 0 31 ol 2| ol 2 8
Ministére de la Fonction Publique, | Bac/Lic/Ir 0| 0] 2y 3| 8| 13| 7| 9] 0| 0 33
du Travail et de PEmploi D6-Al ol ol o 1 1 4 3 5 0| O 13
Total 0| o] 3| 4| 9| 20| 10| 16| 0] 2 54
Maitrise et Plus 0| 0| O 0 1 2 1 1] 0| O 5
Ministére d"Affaires de la Bac/Lic /Ir o| of of 1| 3| 4| 2| 2| 1] 0| 13
Communauté Est-Africaine, de la
Jeunesse, des Sports et de la Culture D6-Al 0] 0] 1 0 2 1] 0] 0J 0] 0O 4
Total 0 0] 1 1 6 7 3 31 1] 0 22
Maitrise et Plus 0| 0| O 1 0 2 1 11 0| O 5
Ministére de la Communication, des | gac/Lic /Ir ol ol 11 2 gl 11l 71 71 11 1 39
Technologies de I'Information et des
Médias D6-Al 0| 0| o O 2 3] 3| 4| 3| 3 18
Total 0 0] 1 3] 11 16| 11| 12| 4| 4 62
Maitrise et Plus 0| 0 0 0] © 0] 0] 2| 0] O 2
Ministére des Affaires Etrangéres et [ gac/Lic /Ir 0 ol ol ol o 21 4] ol ol o 6
de la Coopération au
Développement D6-Al 0| 0| 0| O 0 0| o 0] 0| O 0
Total 0| 0| 0| O 0 2| 4| 2| 0| O
Maitrise et Plus 0o 0| O 0 3 1 3 21 0] 1 10
Ministére des Finances’ du Budget Bac/Lic /Ir 0 0 8 14 14 75 21 42 5 8 187
et de la Planification Economique D6-Al ol ol 1 1 3 9| 9| 13| 3| 1 40
Total 0| 0| 9|15| 20| 85| 33| 57| 8|10 237
Ministére du Commerce, des Maitrise et Plus 0 90 0 ! tpopo 2
Transports, de I'Industrie et d u Bac/Lic /Ir 0 0| O 2 10 1 31
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Moins 55 et
N AGE de 25 25-34 35-44 45-54 plus Total
Ministere SEXE | SEXE SEXE SEXE | SEXE |SEXE
NIVEAU
FIl M| F| M F M F| M| F| M| F+M
10&/9¢ Ecofo-A3 0| 0 0 0] O 1} 0] 1} 1] 0 3
Total 0 0| O 4 5 18 6| 15| 3| 3 54
Maitrise et Plus 0| 0| 1 1 5 11 6 41 0] 1 29
BACI/Lic/Ir 2 2|1 35| 57| 52| 127| 37| 50| 8| 7 377
Ministére de la Santé Publique et de Dﬁéﬁléme 1] 4]58| 82) 8) 121] 47] 43| 3|18 459
la Lutte contre le Sida '16\03 19"™ECOFO- ol ol 2| 4| 96| 81| 44| 39| 7| 8 281
AUTRES 0 0| O 1 8 13 8| 10| 1| 3 44
Total 3 6| 96|145| 243 | 353|142(146| 19| 37| 1190
Maitrise et Plus 0| 0] O 0 1 4 2 41 0| O 11
Ministére des Infrastructures, de Bac/Lic /Ir ol ol 3| 4| 9l 52| 6] 14| 1| 2 91
I’Equipement et des Logements
Sociaux D6-Al 0o 0| O 1 0 0| 0| 0| 0] O 1
Total 0o 0| 3| 5| 10| 56| 8| 18| 1| 2 103
Maitrise et Plus 0| 0 0| 0] © 0] 0] 2| 0] O 2
Ministére de PEnvironnement, de | Bac/Lic/Ir 0) 0] 5/ 12] 1] 10) 1712} 0} 7 48
I'Agriculture et de I'Elevage D6-Al 0 0| O 1 0 2 0 31 0| 1 7
Total ol of 5[ 13] 1] 12[ 1] 17| of 8 57
Maitrise et Plus 0 0| O 0 1) 0| 0| 0| O 1
Ministére de I’'Hydraulique, de Bac/Lic /Ir of 0| 4 16| 59| 6| 31| 4| 4 125
I’Energie et des Mines D6-Al 0| O| 0| 13| 6| 27| 4| 11| 2| 6 69
Total 0| 0| 4| 20| 22| 87| 10| 42| 6|10 201
Maitrise et Plus 0| 0| 5 7| 16 47 8| 24| 4| 3 114
Ministere de I’Education Nationale | Bac/Lic /Ir 0| 0| 29(208| 119|1029| 40|389| 5| 45| 1864
et de la Recherche Scientifique D6-Al 1| 020 | 77|226 | 777| 96|332| 9|51| 1589
Total 1 0| 50| 293 | 346 | 1820 | 137 | 724 | 14| 96 3481
Maitrise et Plus 0| 0] O 0 0 0| O 1| 2 7
o ) Bac/Lic /Ir o/l o o] 1| 10| 10| 8 4| 0 42
Ministére de la Justice
D6-Al 0| 0| O 2| 10 14| 0 1100 27
Total 0| 0| O| 3| 20| 24| 8| 14| 5| 2 76
Maitrise et Plus 0 o 0 0 0| 0| 0| 0] O 0
M’inistére de ’Intérieur, du ) Bac/Lic /Ir 0 1 0 9 3 6 4 21 0 25
Développement Communautaire et D6-A1L ol ol o ol ol ol ol o 0
de la Sécurité Publique
Total 1] o 9f 3] 6] 4] 2] 0 25
Maitrise et Plus 0| 0| O 0 7 3 3 21 2| 2 19
Ministére de la Solidarité Nationale, .
des Affaires Sociales, des Droits de Bac/Lic /Ir 0] 0 0 1) 10 4 5 5/ 81 0 3
la Personne Humaine et du Genre D6-A1l ol ol ol o 2 ol 21 3| 1] 2 10
Total 0 0 0 1 19 7| 10| 10| 11 4 62

Source : Base de données de chaque Ministére
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Tableau 31: Synthése du Personnel de I’Administration Publique par Ministére, par tranche d’4ge et sexe
au 31 décembre 2024

ANNEE i
Mo'zrfss de | 9534 35-44 45-54 55etplus | Total
MINISTERE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
F M |F M |F M F M F M |F+M
Ministére de la Fonction
Publique, du Travail et de 0 1 55 48 183 157 89 121 20 43 717
P’Emploi
Ministére des Affaires de la
Communauté Est-Africaine, | | 5| g4 gg| 132| 164 48 72| 13| 25 609
de la Jeunesse, des Sports et
de la Culture

Ministére de la
Communication, des
Technologies de I'Information

et des Médias 2| 1] 39| 51| 176| 179 47| 127 30] 59 711

Ministére des Affaires
Etrangéres et de la
Coopération au
Développement

6 4 35 36 101 72 114 69 48 11 496

Ministére des Finances, du

Budget et de la Planification
Economigue 6| 18| 115| 282| 279| 526| 237| 316| 62| 93| 1934

Ministére du Commerce, des
Transports, de I'Industrie et 2 5 57 199 185 293 123 300 45 140 1349
du Tourisme

Ministére de la Santé
Publique et de la Lutte 16| 19| 566| 544| 2500| 2459| 1475| 1438| 345| 487| 9849
Contre le Sida

Ministére des
Infrastructures, de

. 1 2 44 170 86 262 52 174 25 85 901
’Equipement et des
Logements Sociaux
Ministere de
PEnvironnement, de 4 15 225 472 508 1732 565 2114 224 932 6791

I'Agriculture et de I'Elevage

Ministére de Hydraulique, | g1 41 153| 921| 219| 748| 72| 301| 44| 219| 2684

de ’Energie et des Mines

Ministére de I’Education

Nationale et de la Recherche | 23| 52 (2527|3919 |22065|25292|11372|13345|2199|2586| 83380

Scientifique

Ministére de la Justice 1| 14| 119| 146 706 557 666 839 | 153| 262 3463
Ministére de I’Intérieur, du

Developpement 2| 2| 103| 81| s46| 263 304 113| 49| 17| 1480

Communautaire et de la
Sécurité Publique

Ministére de la Solidarité
Nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la 15| 24| 310| 225 467 398 281 282 | 123 97 2222
Personne Humaine et du
Genre

Total Genéral 81| 1634412 | 7183 | 28153 | 33102 | 15445 | 19611 | 3380 | 5056 | 116586

Source : Base de données de chaque Ministere
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Tableau 32: Répartition annuelle du personnel sous statut payé par la fonction publique par Ministére et sexe au 31 décembre de chaque année

2020 2021 2022 2023 2024
Annee Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe

F M TOT F M TOT F M TOT F M TOT F M TOT
Ministére
Secrétariat Général du Gouvernement 7 1 8 1 7 8 7 1 8 6 2 8 6 2 8
Affaires Etrangeres et de la Coopération au Développement 82 87 169 82 82 164 | 102 93 195 94 76 170 102 81 183
Intérieur, Développement Communautaire et Sécurité Publique 186 | 506 | 692 | 232 | 535 | 767 | 229 | 673 | 902 | 218 | 629 | 847 224 610 834
Finances, Budget et Planification Economique 164 | 164 | 328 | 160 | 151 | 311 | 158 | 149 | 307 | 157 | 155 | 312 158 150 308
Justice 1369 | 1335 | 2704 | 1334 | 1302 | 2636 | 1318 | 1270 | 2588 | 1276 | 1207 | 2483 | 1225 | 1114 | 2 339
gc:rll(ri:rlte Nationale, Affaires Sociales, Droits de la Personne Humaine, du 73 53 126 72 52 124 70 47 117 69 45 114 73 42 115
Education Nationale et de la Recherche Scientifique 33912 | 46283 | 80195 | 34411 | 46818 | 81229 | 34811 | 47501 | 82312 | 34048 | 46502 | 80550 13152 46735 88417
Infrastructures, de I’Equipement et des Logements Sociaux 97 178 | 275 90 165 | 255 98 167 | 265 82 122 | 204 79 118 197
Affaires de la Communauté Est Africaines, Jeunesse, Sports et Culture 38 34 72 107 74 181 101 108 | 209 93 94 187 96 95 191
Santé Publique et de la Lutte Contre le SIDA 4151 | 3989 | 8140 | 4232 | 4100 | 8332 | 4340 | 4175 | 8515 | 4296 | 4028 | 8324 | 4328 | 3934 | 8262
Environnement, de I’ Agriculture et de I’Elevage 316 | 1125 | 1441 | 308 | 1095 | 1403 | 320 | 1029 | 1349 | 329 | 987 | 1316 | 369 | 1096 | 1465
Commerce, Transport, Industrie et Tourisme 68 69 137 81 203 284 105 90 195 102 90 192 107 85 192
Communication, Technologies de I’Information et Médias 13 10 23 29 24 53 30 24 54 31 23 54 33 24 57
Fonction Publique du 278 | 205 | 483 | 273 | 82 | 355 | 285 | 213 | 498 | 284 | 205 | 489 | 282 | 192 | 474
Travail et de I’Emploi
Hydraulique, de I’Energie et Mines 33 78 111 31 108 | 139 34 71 105 31 67 98 30 64 94
Total 40787 | 54117 | 94904 | 41449 | 54800 | 96249 | 42011 | 55612 | 97623 | 41115 | 54232 | 95347 24223 54342 59665

Source : Centre de Traitement Informatique/LOGICIEL OPENPRH

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
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Tableau 33: Répartition annuelle du personnel sous contrat payé par la fonction publique par Ministére
et sexe au 31 décembre

2020 2021 2022 2023 2024
Année
. Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
Ministéere
F M |TOTAL| F M |TOTAL| F M |TOTAL| F M [TOTAL | F M |TOTAL
Secrétariat 1 9 10 1 7 8 1 6 7 2 7 9 2 6 8
Général du
Gouvernement
Affaires 7 30 37 4 35 39 4 38 42 4 34 38 5 30 35

Etrangeres et de
la coopération
au
développement

Intérieur, 21 69 90 20 | 73 93 20 | 72 92 18 | 65 83 14 | 55 69
Développement
Communautaire
et Sécurité
Publique

Finances, 3 26 29 2 26 28 3 26 29 2 21 23 2 | 18 20
Budget et

Planification
Economique

Justice 45 | 538 | 583 | 47 | 506 | 553 | 49 | 485 | 534 | 47 | 463 | 510 | 44 | 447 | 491

Solidarité 26 34 60 28 33 61 26 35 61 26 38 64 19 | 36 55
Nationale,
Affaires
sociales, Droits
de la Personne
Humaine, du
Genre

Education 275 1 1476 267 |1195| 1462 259 | 1180 | 1439 215 | 831 1046 |200| 678 878
Nationale et de 201
la Recherche
Scientifique

Infrastructures, 36 | 118 154 38 | 123 161 41 | 141 182 38 | 124 162 37 | 116 153
de I’Equipement
et des
Logements
Sociaux

Affaires de la 0 8 8 27 77 104 27 77 104 23 64 87 23 | 48 71
Communauté

Est Africaines,
Jeunesse, Sports
et Culture

Santé publique | 701 |1365| 2066 | 693 |1317| 2010 | 676 |1278| 1954 587 | 925 | 1512 |523| 807 | 1330
et de la Lutte
contre le SIDA

Environnement, | 256 | 2 2936 | 249 | 2640 | 2889 | 266 |2670| 2936 | 261 |2634| 2895 |269|2610| 2879
de I’ Agriculture 680
et de I’Elevage

Commerce, 4 17 21 8 29 37 7 41 48 8 26 34 9 36 45
Transport,
Industrie et
Tourisme

Hydraulique, de | 6 15 21 4 13 17 4 10 14 4 7 11 3 7 10
I’Energie et
Mines

Fonction 4 75 79 4 69 73 5 75 80 6 73 79 8 75 83
Publique du

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale
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2020 2021 2022 2023 2024
Année
L Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
Ministere
F M |TOTAL| F M |TOTAL| F M |TOTAL| F M |[TOTAL | F M |TOTAL
Travail et de
I’Emploi
Communication, | 13 | 10 23 2 9 11 2 10 12 2 9 11 2 | 10 12
Technologies de
I’Information et
Médias
1512 | 6452 | 7964 |1394 (6152 | 7546 |1390|6142| 7532 |1243|5321| 6564 1 |4979| 6139
TOTAL 160
Source : Centre de Traitement Informatique Logiciel OpenPrh
Tableau 34: Répartition annuelle du personnel de la Catégorie de Direction par Grade au 31 décembre
ANNEE
2019 2020 2021 2022 2023 2024
GRADE
Cl 2394 2757 2916 1813 9795 10271
Cll 8759 10409 11037 8639 4559 4864
C 11l 1342 1312 1295 4089 1790 1917
Cclv 662 637 608 1465 756 732
CV 320 298 292 699 258 244
c Vi 145 58 130 297 81 61
C Vil 74 5 45 144 8 5
C VIl 15 0 1 41 5 4
CIX 0 0 0 12 1 0
TOT 13711 15476 16324 17199 17253 18098

Source : Centre de Traitement Informatique / Logiciel OpenPrh

Tableau 35: Répartition annuelle du personnel de la catégorie de collaboration par grade au 31 décembre

NNEE
2019 2020 2021 2022 2023 2024

GRADE

Al 3231 3443 3463 1489 11445 12574
All 31368 32140 32654 11717 26011 22064
Alll 17583 18212 18434 25348 15873 20279
AV 9254 8970 8889 15058 10139 9856
AV 5398 5244 5174 9972 5191 5103
AVI 2545 2456 2412 5232 2244 1987
AVII 1451 1381 1335 2652 299 157
AVIII 641 487 369 1235 255 229
AlIX 86 19 3 692 6 6
TOT 71557 72352 72633 73395 71463 72249

Source : Centre de Traitement Informatique /Logiciel OpenPrh

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale
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Tableau 36: Répartition annuelle du personnel de la catégorie d’exécution par grade au 31 décembre

ANNEE
2019 2020 2021 2022 2023 2024

GRADE
El 1560 1496 1563 223 240 203
El 2152 2152 2127 987 1016 847
E I 797 770 762 2006 2070 2057
ElIV 562 543 532 939 1018 976
EV 489 465 452 633 525 517
EVI 165 147 134 438 192 181
E Vil 30 26 14 167 30 24
E VI 12 7 5 13 21 16
EIX 4 0 0 33 5 2
TOTAL 5771 5606 5589 5439 5117 4823

Source : Centre de Traitement Informatique/LOGICIEL OPENPRH

Tableau 37: Répartition annuelle des magistrats par grade au 31 décembre

ANNEE
2019 2020 2021 2022 2023 2024

GRADE
Gl 65 62 57 53 51 43
G2 8 10 11 10 7 5
G3 16 15 12 14 14 11
G4 33 38 38 42 37 31
G5 20 19 18 25 23 22
G6 36 34 37 45 43 42
G7 86 94 92 93 80 76
G8 145 142 142 134 123 110
G9 175 161 160 180 170 155
G10 401 401 383 368 365 342
G11 211 203 195 190 184 175
G12 125 133 128 121 121 116
G13 88 84 82 80 75 74
Gl14 119 130 129 114 115 110
TOTAL 1528 1526 1484 1469 1408 1312

Source : Centre de Traitement Informatique /Logiciel openprh

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
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11.6. Recrutement et contréles des effectifs

Tableau 38: Recrutement annuel des fonctionnaires a la Fonction Publique par régime statutaire
au 31 décembre

Année | o017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Régime Statutai
Sous-statut| 567 | 1737 1077 3502 2182 2422 1768 3965
Sous-contrat 187 92 170 171 124 244 135 103
Total 754 1829 1247 3673 2306 2666 1873 4068

Source : Base de données des recrutements /fichier des recrutements

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale
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Tableau 39: Recrutement annuel des fonctionnaires sous-statut par Ministére, par Catégorie et sexe au 31 décembre de chaque année

2023 2024
Catégorie Direction | Collaboration | Exécution Sous TOTAL | Direction | Collaboration | Exécution | Sous Total | TOTAL
Total Gen Gen
Ministére
sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe
F+M FIM]| F M |[F[ M| F [M F+M
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétariat Général du Gouvernement 0 0 0 0
Intérieur, du Développement Communautaire et de 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2
la Sécurité Publigue
Justice 9 |13] 11 4 o] o0 |2 |17 37 3]0 3 6 ) 6 6 12
Finances, Budget et de la Planification Economique 4 | 14 0 0 0 0 4 | 14 18 6 0 0 4 6 10
Affaires Etrangeres et de la Coopération au 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12 6 0 0 0 6 12 18

Développement

Education Nationale et de la Recherche Scientifique | 99 | 472 | 564 375 | 0 0 | 663|847 1510 140 | 681 | 1454 | 931 0 0 1594|1612 3206
Sante Publique et de la Lutte contre le SIDA 22 | 48 46 46 0 0 68 | 94 162 149|174 | 75 31 0 0 | 224 | 205 429
Environnement, de I’Agriculture et de ’Elevage 1 5 0 0 0 0 1 5 6 32 1108 | 13 69 0 0 45 | 117 256
Infrastructures, de ’Equipement et des Logements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2
Sociaux

Fonction Publique, du Travail et de ’Emploi 0 5 1 1 0 0 1 6 7 2 4 1 0 0 0 3 4 7
Hydraulique, de ’Energie et des Mines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Commerce, du Transport, de I’Industrie et du 1 1 0 0 1 0 2 1 3 4 2 0 1 0 0] 4 3 7
Tourisme

Affaires de la Communauté Est Africaine, de la 2 1 0 0 0 0 2 1 3 5 0 0 0 0 0 4 1 5
Jeunesse, des Sport et de la Culture

Solidarité Nationale, des Affaires Sociales, des Droits | 0 1 3 0 1 0 4 1 5 1 1 3 0 0 0 4 1 5
de la Personne Humaines et du Genre

Communication, des Technologies de I’Information 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 0 3 0 3
et des Médias

Total 147|594 | 517 | 435 | O 0 |765|988 1753 3401993 | 1558 | 1038 | O 0 |1901 (2028 3965

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
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Tableau 40: Recrutement annuel des agents sous contrats par Ministére et sexe au 31 décembre de chaque

année
NNEE
2019 2020 2021 2022 2023 2024
SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE SEXE
MINISTERE F|M][TOT|F| M [TOT|F |[M[TOT| F [M|TOT|F ] M [TOT]| F [ M|TOT
Secrétariat General du 0 0 ol o 1 1l ol o 0 ol o ol o 0 ol ol o 0
Gouvernement
Intérieur, du Développement
Communautaire et de la Sécurité 1 4 5/ 0 5 5( 0] 1 1 11 1 21 0 1 11 0|0 0
Publique
Justice 8| 19| 27| 6| 12| 18| 2| 8| 10| 26| 3| 29| 3| 15| 18| 1|16| 17
Finances, Budget et de la ol o o|o|l 1| 1|0l o| o| ol o]l of|o| o ol o] o
Planification Economique
Affaires Etrangeres et de la 1| o| 1|1z| 12| 22|/ o]l 3| 3| 3| 2| s5|o0| of olo|s6| 6
Coopération au Développement
Education Nationale et de la
Recherche Scientifique 5| 10| 15| 2| 16| 18| 3|35| 38| 36| 3| 39| 4| 42| 46| 1|14| 15
Sante Publique et de la Lutte 11| 33| 44|12] 51| 63|12|17| 29| 18| 2| 20| o| 6| 6| 3|12] 15
contre le SIDA
Environnement, de 'Agriculture et | 171 451 65119 33| 43| 1| 3| 4| 72[19| 91| 7| 49| s56{10|30| 40
de I’Elevage
Infrastructures, de I’Equipement et
des Logements Sociaux 0 2 2|1 1 0 1] 7|31 38| 31| 3 34| 0 2 2|1 0] 2 2
F’onctlor_\Publlque,duTravalletde ol 3 3l ol 3 3l ol o ol 4l 1 5| ol 2 ol 1] 3 4
I’Emploi
Il\i/l}i/s;zuhque, de I’Energie et des 0 0 ol 1 5 6l ol o 0 ol o ol o 0 ol ol o 0
Commerce, du Transport, de 1] 1| 2|31| 3| 34| 0| o ol 14 14| o] o] of|o|lo| o
I’Industrie et du Tourisme
Affaires de la Communauté Est
Africaine, de la Jeunesse, des 3 5 8| 1 1 21 0 0 0 11 0 110 1 11 0| 1 1
Sport et de la Culture
Solidarité Nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la Personne | 0 0 0| O 0 0| 1] 0 1 1] 0 1] 0 3 31 0] 0 0
Humaines et du Genre
Communication, des Technologies 0 1 1l o 0 ol ol o 0 3l o 3l o 0 ol ol 3 3
de I’Information et des Médias
TOTAL 43123 | 170|75|143| 218 (26|98 | 124|419 |68 | 487 (14 (121| 135|16|87| 103

Source : Base de données des recrutements /fichier des recrutements

Tableau 41: Dossiers immatriculés des nouveaux fonctionnaires (sous-statut) a la Fonction Publique par
catégorie et par année au 31 décembre de chaque année

nnée 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Catégorie
Direction 1110 727 1471 1027 992 1029 1337
Collaboration 619 347 2028 1093 1421 674 2628
Exécution 8 3 3 62 9 0 0
Total 1737 1077 3502 2182 2422 1703 3965

Source : Base de données des recrutements /fichier des recrutements

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
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Tableau 42: Dossiers immatriculés de nouveaux agents sous contrats par Ministere, sexe et par année au 31
décembre de chaque année

) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Année

Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe

Ministére FIM|TOT|F [M|TOT|F [M|TOT|F [M]|TOT [F|M|TOT| F [M]|TOT

Secrétariat Général du

0| 0 0| 0| 1 11 0] 0 0| 0| O 0|{0| O 0| 0 O] O
Gouvernement

Intérieur, du Développement
Communautaire et de la Sécurité 1| 4 5| 0| 5 51 0| 1 1] 1] 1 2|10 1 11 0] 0 0
Publique

Justice 8119 27| 6|12 18| 2| 8 10(26| 3 29| 2|11 13| 1|16 17

Finances, du Budget et de la
Planification Economique

Affaires Etrangeres et de la
Coopération au Développement

Education Nationale et de la
Recherche Scientifique

Santé publique et de la Lutte contre

le SIDA 1133 4411251 63|12 |17 29|18 2 20| 3|13 16| 3|12 15

Environnement, de I’ Agriculture et

s 17|45 621033 431 1| 3 4172119 91|3|34 37|10|30 40
de I’Elevage

Infrastructures, de I’Equipement et
des Logements Sociaux

Fonction Publique, du Travail et de
I’Emploi

Hydraulique, Energie et Mines 0] 0 0] 1| 5 6|1 0|0 0] 0] O 0]0| O 0] 0] O 0

Commerce, du Transport, de
I’Industrie et du Tourisme

Affaires de la communauté Est
Africaine, de la Jeunesse, du Sport | 3| 5 8| 1| 1 21 0|0 0l 1|0 110] 2 21 0] 1 1
et de la Culture

Solidarité Nationale, des Affaires
Sociales, des Droits de la Personne | 0| 0 0| 0| O 0| 1] 0 11 1] 0 1|0 4 41 0| O 0
Humaine et du Genre

Source : Base de données des recrutements /fichier des recrutements

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale
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Tableau 43: Dossiers immatriculés des cadres et agents recrutés sans concours par Ministére, par sexe et par an

Annee 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
FIM | M [ F | M [FM[F|M[FM|[F[M|FM| F [ M|FM| F | M [FM
Ministere
Nouveau poste Remplacement
In/terlgu,r, du I_Developpement Communautaire et de la 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 3 5 0 2 2 1 1 2
Sécurité Publique
Secrétariat Général de I’Etat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justice 1 0 1 4 3 7 0 0 0| 37| 18 55| 22| 28 50 24 16 40
Finances, Budget et de la Planification Economique 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 2 7 3| 14 17 6 1 7
Affalres Etrangeres et de la Coopération au 0 0 0 0 1 1 0 0 ol 10 6 16 0 0 0 12 11 23
Développement
Education Nationale et de la Recherche Scientifique 43 12 55 0 0 0] 459 | 184 | 643| 643 | 506 | 1149 | 324 | 442| 766 | 1102 | 1487 2589
Santé Publique et de la Lutte contre le SIDA 32 34 66 50 68 118| 103| 42| 145| 75| 97| 172| 32| 48 80| 109| 146 255
Environnement, de I’ Agriculture et de I’Elevage 1 1 2 0 1 1] 98| 21| 119| 75| 21 96 3] 36 39 73 32 105
Isr;f(r;?;ltjr)l(.lctures, de I’Equipement et des Logements M 8 49 0 0 0 0 0 0 3 3 6 0 1 1 1 2 3
Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi 6 2 8 0 1 1 0 0 0| 15| 20 35 5 4 9 8 4 12
Hydraulique, de 1I’Energie et des Mines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Commerce, du Transport, de I’Industrie et du 31 29 53 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 7
Tourisme
Affaires de la Communauté Est Africaine, de la 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 1 1 2 3 0 5 5
Jeunesse, des Sport et de la Culture
Solidarité Nationale, _des Affaires Sociales, des Droits 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 5 7 1 3 4
de la Personne Humaines et du Genre
Communllc_atlon, des Technologies de I’Information 0 0 0 0 1 1 0 0 0 5 2 7 0 0 0 5 1 6
et des Médias
TOTAL 157| 81 238| 57 77| 134|660 (247| 907|872 |679|1551|392|582| 974 |1345|1714 3059

Source : Base de données des recrutements /fichier des recrutements

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
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Tableau 44: Recrutement des fonctionnaires enseignants par concours, par province, par Catégorie et sexe

au 31 décembre 2024

Catégorie 2023 2024

Direction Collaboration Total Direction Collaboration Total

PIERIITEG sexe sexe Sexe sexe sexe Sexe
F | MI|F+M| F | M |[F+M [F+M | F |[M|F+tM| F | M |F+M | F+M

Bubanza 7 30 37 36 46 82 119 2|14 16 6 7 13 29
Bujumbura 14 44 58 72 48 120 178 13| 2 15 10 8 18 33
Bururi 6 47 53 134 88 222 275 15| 11 26 3 5 8 34
Cankuzo 3] 19 22 27| 26 53 75 11 9 10 0 2 2 12
Cibitoke 4 25 29 77 52 129 158 10| 6 16 32 12 44 60
Gitega 19| 54 73 132 | 54 186 259 | 25| 5 30| 13| 12 25 55
Karusi 4 17 21 32 22 54 75 6| 1 7 7 7 14 21
Kayanza 8| 28 36 75| 43 118 154 | 14| 2 16| 22| 16 38 54
Kirundo 2] 20 22 40 | 47 87 109 9| 1 10| 26 8 34 44
Mairie 13 63 76 242 | 118 360 436 12 1 13 1 0 1 14
Makamba 41 29 33 51| 43 94 127 13| 9 22| 28| 15 43 65
Muramvya 14 30 44 120 76 196 240 9| 4 13 2 5 7 20
Muyinga 6 24 30 51 37 88 118 8| 1 9 22 19 41 50
Mwaro 10 27 37 81 55 136 173 13| 2 15 2 1 3 18
Ngozi 6| 40 46 86| 51 137 183| 10| 4 14 8 6 14 28
Rumonge 3 38 41 49 27 76 117 21| 11 32 17 14 31 63
Rutana 1 26 27 35 36 71 98 10 3 13 7 3 10 23
Ruyigi 2 18 20 30 30 60 80 6| 2 8 6 6 12 20
Total 126 | 579 | 705| 1370 | 899 | 2269 | 2974 | 197 | 88| 285 | 212 | 146| 358 | 643

Source : Registres des candidats retenus

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
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Tableau 45: Remplacement des fonctionnaires par catégorie, par sexe et par province au 31 décembre 2024

2023 2024
Catégorie Direction | Collaboration | Exécution | Sous Total [ TOTAL Gen | Direction | Collaboration | Exécution Sous Total TOTAL Gen
sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe sexe
Province
F| M F M F M F M F+M F | M F M F M F M F+M
Bubanza 2 4 0 0 0 2 4 6 4 7 27 38 0 2 31 47 78
Bujumbura 7] 16 12 20 0 2 19 | 38 57 5 | 29 65 33 0 0 70 62 132
Bururi 2 4 16 23 0 0 18 | 27 45 7 | 30 139 86 0 0 146 | 116 262
Cankuzo 2 9 7 7 0 0 9 16 25 3 4 34 29 1 0 38 33 71
Cibitoke 4 9 10 5 0 0 14 | 14 28 8 | 14 72 44 0 0 80 58 138
Gitega 5 3 28 10 0 0 33 | 13 46 9 | 18 118 48 0 0 127 66 193
Karusi 6 5 11 18 1 0 18 | 23 41 4 8 35 22 0 0 39 30 69
Kayanza 6 5 17 9 0 0 23 | 14 37 2 2 66 39 0 1 68 42 110
Kirundo 1 9 10 14 0 0 11 | 23 34 8 7 46 37 1 0 55 44 99
Mairie 111 20 16 8 0 0 27 | 28 55 37 | 48 251 13 | o 0 288 | 161 449
Makamba 7|17 1 0 0 1 8 18 26 1 | 14 52 41 2 2 55 57 112
Muramvya 6 8 17 10 0 0 23 | 18 41 6 | 10 79 50 3 1 88 61 149
Muyinga 4 | 14 16 16 0 0 20 | 30 50 0 3 44 30 0 0 44 33 77
Mwaro 9 7 11 11 0 0 20 | 18 38 5 | 10 86 58 0 0 91 68 159
Ngozi 3 8 18 15 1 0 22 | 23 45 2 | 10 93 51 0 3 95 64 159
Rumonge 1 3 7 8 0 0 8 11 19 0 6 40 24 0 0 40 30 70
Ruyigi 6 2 8 8 0 0 14 | 10 24 0o | 10 32 32 2 2 34 44 78
Rutana 2 4 1 0 0 0 3 4 7 0 | 10 39 37 0 0 39 47 86
Total 84 | 147 | 203 182 2 3 | 289 | 332 621 101 | 240 | 1318 | 812 | 9 11 | 1428 | 1063 2491

Source : Registre des enseignants et non enseignants
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Tableau 46: Dossiers immatriculés des fonctionnaires selon régime statutaire au 31 décembre 2024

. 2023 2024
ST:,?JP;?'_ o Sous Statut Sous Contrat Sous Statut Sous Contrat
Enseignant Non Enseignant Enseignant Non Enseignant Enseignant Non Enseignant Enseignant Non Enseignant
Mois Remplact NouF\)/ggatg Remplact Nou};/;atlé Remplact Nou};/ g:tlé Ren;f:): gl? " aRcimpI altljouve aRcimpI a,\LlJOUVe aRcimpI altljouve aRcimpI altljouve
oste Poste Poste Poste Poste
JANVIER 57 41 2 54 0 7 0 2 12 104 19 16 0 0 0 0
FEVRIER 264 3 0 12 0 3 0 3 22 85 12 22 0 4 0 17
MARS 299 12 2 17 0 1 0 2 96 213 0 19 0 0 0 3
AVRIL 80 3 0 0 8 0 8 31 119 5 14 0 4 0 16
MAI 30 188 6 4 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0
JUIN 13 108 1 20 0 7 0 2 206 562 3 0 2 0 16
JUILLET 0 0 0 3 0 0 0 0 72 488 3 13 0 2 0 4
AOUT 3 56 1 2 0 0 0 0 78 500 2 37 0 1 0 15
SEPTEMBRE 3 27 41 4 0 0 0 2 37 316 0 93 0 0 0
OCTOBRE 1 55 50 1 0 3 0 2 4 45 138 69 0 0 0
NOVEMBRE 8 135 31 2 0 2 0 39 25 67 90 80 0 0 0
DECEMBRE 2 51 0 9 0 0 0 0 58 27 80 75 0 2 0 17
TOTAL 760 679 134 137 0 32 0 66 639 | 2526 352 447 0 15 0 88

Source : Rapport mensuel des dossiers immatricules/direction des recrutements et contréles des effectifs
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11.7. Gestion des carrieres

Tableau 47: Départs du personnel de la fonction publique pour motifs divers et régime statutaire
au 31 décembre 2024

Mise en Renvoi | Révocation | Mise ala | Détachement | Déces | TOTAL
Année | MOt | Disponibilité retraite
Régime
E 126 0 18 183 3| ND 330
2019 |N-E 288 0 0 95 12| ND 395
TOT 414 0 18 278 15| ND 725
E 125 0 30 278 54| ND 487
2020 |N-E 188 0 0 107 48| ND 343
TOT 313 0 30 385 102| ND 830
E 186 0 22 218 42| ND 282
2021 |N-E 167 0 0 143 36| ND 179
TOT 353 0 22 361 78| ND 461
E 205 0 11 241 71| ND 323
2022 |N-E 178 0 0 190 0| ND 368
TOT 383 0 11 431 71| ND 896
E 230 0 8 2501 4| 147 2980
2023 |N-E 105 0 0 262 4| 110 481
TOTAL 335 0 8 2853 8| 257 3461
2024 |E 26 173 0 2261 0| 781 3241
N-E 29 9 0 122 0| 34 194
TOTAL 55 182 0 2383 0| 815 3435

Source : Rapports annuels des services de la DGC

Tableau 48: Réintégration annuelle a la Fonction Publique par régime statutaire au 31 décembre

Régi Année

) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
statutaire

Sous-Statuts

: 927 128 170 | 260 | 303 741 249 362 232
Enseignants
Sous-Statuts non 187 90 65 102 | 172 157 144 129 94
Enseignants
TOTAL 1114 | 218 235 | 362 | 475 898 393 491 326

Source : Rapports annuels des services de la Direction de Gestion de la Carriére

Tableau 49: Intégration annuelle a la fonction publique par régime statutaire au 31 décembre de chaque
année

Année| 2021 2022 2023 2024
Régime Statutaire
Sous-Statuts Enseignants 0 0 0 0
Sous-Statuts Non Enseignants 0 2 6 22
TOTAL 0 2 6 22

Source : Rapports annuels des services de la DGC
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Tableau 50: Nombre de cas de demande de régularisations recus et cloturés par mois de chaque année

2022 2023 2024

Mois RECUS CLOTURES | RECUS CLOTURES | RECUS CLOTURES
Janvier 2082 1961 1135 983 3390 3252
Février 2159 2001 1069 735 2583 2538
Mars 1953 1756 1393 1265 2129 2047
Avril 2437 2210 1594 1350 2451 1804
Mai 1571 1254 1375 1171 1746 1710
Juin 2086 1803 1371 1151 1756 1612
Juillet 1997 1769 1451 996 1813 1682
Aot 1584 1405 1127 1122 1295 1295
Septembre 1916 1731 1095 1115 1459 1983
Octobre 10914 9651 2236 1845 2161 1992
Novembre 3437 3187 2422 2336 1278 1223
Décembre 1123 863 2526 2485 1569 1537
Total 33259 29 591 18794 16 554 23630 22 675

Source : Rapport mensuel de la Direction de la Gestion des Carriéres

Tableau 51: Nombre de doléances des fonctionnaires regues par la coordination provinciale de
Bubanza par an.

Année

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Types de doléances
Frais funéraires 0 0 0 0 0 0 0
Allocations familiales 123 | 150 158 168 | 160 177 78
Régularisation des annales 25 46 13 8 0 160 60
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 0 93 103 202 | 325 307 410
Prime de fonction 0 0 0 1 6 1 0
Prime transitoire de compensation 1 0 0 0 0 0 0
Pension alimentaire 0 0 1 2 0 5 0
Suspension du salaire 0 2 2 0 1 0 0
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 4 1 0 0 0 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 2 4 1 0 0 2 1
Demande de déblocage de salaire 0 0 1 0 7 0 1
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 2 2 2 3 0 0 1
Réclamation sur ajustement salarial 1 2 0 0 0 0 0
Rectification du numéro Matricule 0 0 0 0 0 0 0
Changement d’adresse de paiement 2 2 6 7 4 0 1
Prime d’encouragement 1 0 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 0 0 1 0 0 0 2
Révision de la décision de régularisation 9 2 10 12 10 10 5
Consultation des accréditifs 0 0 0 160 0 1122 1762
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 37 0
Retrait des décisions 0 0 0 0| 114 0 24
Demande de situation salariale (information sur I’accréditif) 0 0 0 0| 926 0 0
Total 171| 304 308 640 | 1553 1821 2345

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
22225485Site Web: www.minfp.gov.bi E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

71

Tableau 52: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de
Bujumbura par an

Types de doléances 2018|2019 2020 | 2021|2022 | 2023|2024
Frais funéraires 0 0 0 0 1 0
Allocations familiales 34 20 25
Régularisation des annales 12
Visa de I’employeur sur domiciliation
bancaire (crédit)

Prime de fonction

Prime transitoire de compensation

Pension alimentaire

Suspension du salaire

Demande des suspensions des cotisations dans les
syndicats

Régularisation sur dipléme ou certificat

Demande de déblocage de salaire

N
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Réclamation de mise en exécution d’un jugement

Réclamation sur ajustement salarial
Rectification du no Matricule
Changement d’adresse de paiement
Prime d’encouragement

Prime de fidélité

Changement de catégorie

Révision de la décision de régularisation
Demandes des accréditifs

Consultation des accréditifs

Demande de réduction d’impdt 0
Retrait de décisions 0 0
Total 43 98 224
Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés
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Tableau 53: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de Bururi
par an

Année 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Types de doléances
Frais funéraires 6 3 2 6 0 0 0
Allocations familiales 176 243 204 196 248 276 162
Régularisation des annales 6 8 5 24 76 96 123

Visa de I’employeur sur domiciliation

bancaire (crédit) 0 86 147 167 115 173 129
Prime de fonction 1 2 2 1 5 0 0
Prime transitoire de compensation 0 0 0 0 0 0 0
Pension alimentaire 0 0 0 0 0 0 0
Suspension du salaire 1 0 0 0 0 0 143
cotsations Gans e syndicats L L
Régularisation sur dipléme ou certificat 1 0 0 0 0 0 0
Demande de déblocage de salaire 0 0 0 0 0 2 26
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Année 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Types de doléances
izc;re:]r;lﬁ:lon de mise en exécution d’un 0 0 0 0 0 0 1
Réclamation sur ajustement salarial 1 0 0 0 0 0 0
Rectification du no Matricule 0 0 0 8 0 1 1
Changement d’adresse de paiement 2 1 0 0 0 0 0
Prime d’encouragement 0 0 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 0 0 0 0 0 0 0
Féeg\L/jIIS;[(‘)iQa?ii):\a décision de 0 0 0 0 0 0 0
Consultation des accréditifs 1111 1265 1511 782 0 3252 4028
Régularisation des ayants droits 1972 123 58 2267 5 0 0 0
Transmission des bulletins de notation 0 0 0 0 8 0 0
Retours 0 0 0 0 7 0 0
Retrait de décisions ND ND ND ND ND ND 198
(Ijr:)fszrig}ztlon sur avancement des 0 0 0 0 0 5 3
Total 1432 1670 1884 1246 3809 3803 | 4814

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 54: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de Cankuzo
par an

Types de doléances Année | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Frais funéraires 0 0 0 0 3

Allocations familiales 229 | 341| 322 171| 293 37
Régularisation des annales 116 | 107 25 38
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 4 135 151 5
Prime de fonction 14
Prime transitoire de compensation 2
Pension alimentaire

Suspension du salaire

Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats
Régularisation sur dipléme ou certificat

Demande de déblocage de salaire

Réclamation de mise en exécution d’un jugement
Réclamation sur ajustement salarial

Rectification du no Matricule

Changement d’adresse de paiement

Prime d’encouragement

Changement de catégorie

Révision de la décision de régularisation

Consultation des accréditifs

Récupération des correspondances ; décisions de
régularisation ; lettre de mise & jour de nomination ; contrat
Informations sur les documents nécessaires

Demande de suspension des frais d’opposition

Demande de réduction d’imp6t

Réclamation du salaire
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Types de doléances Année | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Information sur documents de changement d’adresse de

- 0 0 0 0 11 0 0
paiement
Information sur documents pour les allocations familiales 0 0 0 0| 106 0 0
Information sur documents des frais funéraires 0 0 0 0 3 0 0
Information sur documents pour les anales 0 0 0 0 73 0 0
Motifs de non-paiement 0 0 0 0 19 0 0
Nouvelle politique salaire 0 0 0 0| 137 0 0
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 18 0

Total 739 | 1037 | 1021 | 904 |3640 |3487 1865
Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 55: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de Cibitoke
par an

Année 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Types de doléances
Frais funéraires 0 0 0 0 0 1 0
Allocations familiales 201| 389| 361 253 389 382 412
Régularisation des annales 85| 123 77 44 44 23 124
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 15| 128 | 466 427 371 304 321
Prime de fonction 1 2 38 54 18 5 0
Prime transitoire de compensation 0 0 0 152 22 0 0
Pension alimentaire 0 0 0 0 0 1 4
Suspension du salaire 0 0 0 7 6 2 2
Demfamde des suspensions des cotisations dans les 8l 197 31 29 89 12 0
syndicats
Régularisation sur dipléme ou certificat 2 31 0 0 0 11 0
Demande de déblocage de salaire 0 0 0 1 3 0
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 0 1 0 2 3 4
Réclamation sur ajustement salarial 1 0 2 1 1 9 0
Rectification du no Matricule 0 0 0 0 0 2 0
Changement d’adresse de paiement 9 4 15 14 17 84 48
Réclamation de la part emploi 0 0 0 0 0 0 48
Prime d’encouragement 0 0 0 0 3 1 0
Changement de catégorie 0 0 0 0 0 4 0
Révision de la décision de régularisation 0 0 0 0 1 0 1
désertion signalée 0 0 0 8 4 0 0
Consultation des accréditifs 214 | 2728 | 4839 4329 1820 0 1620
Transmission des bulletins de notation corrigés 0 2 12 4 5 0 0
Correction du nom sur ’accréditif 1 0 0
Demande de bonification pour le stage 0 0 0 0
Régularisations des ayants droits de 1972 19 37 42 48 0 0 0
Réclamation de salaire 2 0 0 0 6 0 0
Retrait de décisions 0 0 0 80 183 0 131
Mise a jour de la carriére 0 5 0 0 0
Rectification de la date de naissance 0 0 0 0
Information sur avancement des dossiers 19 37 42 48 122 0 1
Exécution du jugement 0 0 0 0 0 5 5
TOT 576 |3679 | 5925 |5517 3108 856 2721

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés
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Tableau 56:Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de

Gitega par an

Types de doléances

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Frais funéraires

52

48

39

Allocations familiales

609

449

611

479

763

970

602

Régularisation des annales

150

227

99

59

99

279

116

Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit)

226

1495

2161

2239

1636

1490

1259

Prime de fonction
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Pension alimentaire

Suspension du salaire

Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats

Régularisation sur dipléme ou certificat

Demande de déblocage de salaire

Réclamation de mise en exécution d’un jugement

Réclamation sur ajustement salarial

Rectification du no Matricule

Changement d’adresse de paiement
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Régularisation des ayants droits de 1972
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Information sur les allocations familiales

Informations sur les anales

Information sur changement d’adresse de paiement

Information sur prime de fonction

Information sur 1’annulation de renvoi

Information sur cotisation ONPR

Information sur prime de fidélité

Information sur la retraite

Information sur I’'INSS

Information sur retrait du contrat de travail

Information sur traitement d’activité

Information sur la mise en disponibilité

Information sur le transfert

Information sur les frais funéraires

Information sur la révision de la décision de régularisation

Information sur rectification du no matricule

Information sur la SOCABU

Information sur la réclamation de mise en exécution d’un jugement

Information sur régularisation de dipléme

Information sur cotisation syndicale

Information sur crédit bancaire
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Information sur pension alimentaire

0

0

Total

1694

2859

3507

3391

5400

3480

3591

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés
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Tableau 57: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de Karusi
par an
Types de doléances 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Frais funéraires 0 0 0 2 0 0 0
Allocations familiales 161| 136 152 116 217 214 93
Régularisation des annales 67 13 42 3 35 7 3
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 106 83 137 338 342 140 252
Prime de fonction 0 0 0 0 0 0 0
Prime transitoire de compensation 7 0 0 0 0 0 0
Pension alimentaire 1 0 2 1 2 1 0
Suspension du salaire 0 0 0 2 1 0 1
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 3 1 0 2 4 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 4 3 0 0 0 0 0
Demande de déblocage de salaire 2 0 0 0 0 1 2
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 0 0 0 0 0 1 0
Réclamation sur ajustement salarial 4 0 1 0 0 0 0
Changement d’adresse de paiement 0 0 0 0 1 0 0
Prime d’encouragement 1 0 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 0 0 0 0 0 0 0
Révision de la décision de régularisation 0 0 1 0 0 0
Demande de suspension de pension alimentaire 0 0 0 1 0 0 0
Transmission de bulletins de notation 0 0 0 2 0 0 0
Régularisation des fonctionnaires rentrés d’exil 1 0 0 0 0 0 0
Consultation des accréditifs 24 63 14 0 0 316 577
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 10 8
Retrait de décisions 1 0 0 0 0 78
Réclamation de salaire 24 63 14 0 0 0
Demande de situation salariale 5 31 45 0 0 0
Total 411| 393 407 468 602 690 | 1014

Tableau 58: Nombre des doléances des fonctionnaires regues par la coordination provinciale de Kayanza

par an
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Types de doléances
Frais funéraires 0 0 0 0 0 0 0
Allocations familiales 377 586 357 312 388 461 120
Régularisation des annales 225 169 57 48 70 70 76
Visa de ’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 0 703 985 944 0| 1074 507
Prime de fonction 1 1 0 0 0 0 0
Prime transitoire de compensation 0 0 0 0 0 0 0
Pension alimentaire 4 1 0 2 2 0 1
Suspension du salaire 8 2 0 1 18 5 23
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 0 0 0 3 0 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 25 57 14 4 1 0 0
Demande de déblocage de salaire 0 0 1 2 0 5 5
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 2 1 0 1 0 0 0
Réclamation sur ajustement salarial 11 2 1 0 0 0 0

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
22225485Site Web: www.minfp.gov.bi E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

76

Rectification du no Matricule 1 8 3 1 22 0 58
Changement d’adresse de paiement 8 15 11 12 0 23 13
Prime d’encouragement 2 0 1 0 0 0 0
Changement de catégorie 2 0 1 0 1 0 1
Révision de la décision de régularisation 4 3 6 0 1 0 14
Demande de réduction d’impéts 0 0 0 0 0 0 0
Consultation des accréditifs 0 0 0 0 358 | 1508 836
Transmission des bulletins de notation 1 0 0 1 0 0 0
Rectification du nom 0 0 0 1 0 0 0
Correction d’une erreur sur I’imp6t 0 0 0 1 0 0 0
Réclamation sur emploi type 0 0 0 0 0 0 196
Mise en retraite 0 0 0 1 0 0 0
Transfert 0 0 0 1 0 0 0
Suspension de prime de fonction 0 0 0 1 0 0 0
Retrait de décisions 0 0 0 0 72 0 67
Changement de compte pour pension alimentaire 0 0 0 1 0 0 0
Régularisation des ayants droits de 1972 0 0 0 0 0 0 0
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 0 0
Autres 7 2 5 0 0 0 0
Total 678 | 1550 | 1442 | 1337 933 | 3146 | 1917

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 59: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de Kirundo

par an

nnée
Types de doléances

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Frais funéraires

Allocations familiales

253

340

351

351

307

411

289

Régularisation des annales

134

[}
=

56

56

44

141

54

Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit)

w
N

442

442

352

268

239

Prime de fonction

Prime transitoire de compensation

Pension alimentaire

Suspension du salaire

Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats

Régularisation sur dipléme ou certificat

Demande de déblocage de salaire

Réclamation de mise en exécution d’un jugement

Réclamation sur ajustement salarial

Rectification du no Matricule

Changement d’adresse de paiement

Prime d’encouragement

Changement de catégorie

Révision de la décision de régularisation

N

R|O|O|O0|O|FRr|IFP|IN|O(O|O(Rr|(O|O

Demande de réduction d’imp6ts

OIN(O|O|0|O|R|RPR|P|IO|0|FR |k |O|O

Consultation des accréditifs

OO |O|O|Ww|O|O|Fk|O|O(O|N|O|o|o

126

N

Information sur avancement des dossiers

=
N

15

~

Retrait de décision

=
[N
w

24

66

Réclamation de salaire

Demande de situation salariale

Régularisations des ayants droits de 1972

Révision de la décision de la retraite

Suspension d’exécution du jugement

Autres

OOo|O0|V|O|Oo|O|O|O|r|O|O|O|O(FR|O|O|(~|NMNO|O|O|Ww

PP |O|0O|R|O|0O|O0|0|0|0|O(N|O(R|(O|R|(o|lo|o(o|o|o|k |

~N|O|O|0O|N|O|R| O |0 | |O|0O|O|O(h~(O|Oo|o|Oo(Oo|N|IN|O

O|O|r|O|0O|r|O|O|O|0|0|O|0O|O|o|(k+|Oojo|o|o(o|NMv|O|Oo

~
oO|O|Oo|Oo|N|O

o|Oo|Oo|o|o|o

o|Oo|Oo|o|o|o

Total

454

416

874 |857 927

1000

663

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés
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Tableau 60: Nombre des doléances des fonctionnaires regues dans ’antenne Makamba par an

TM 2018 (2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Frais funéraires 0 0 0 0 2 0 0
Allocations familiales 383 | 455| 443| 346 441 514 268
Régularisation des annales 182 122 71 59 21 60 25
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 333 | 534|1016| 599 501 425 380
Prime de fonction 0 0 2 2 2 3 0
Prime transitoire de compensation 4 5 3 3 3 0 0
Pension alimentaire 2 4 0 3 0 0 0
Suspension du salaire 2 0 3 5 1 12 0
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 31 0 1 12 31 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 6 8 2 2 1 0 0
Demande de déblocage de salaire 0 0 0 0 2 12 9
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 1 4 6 4 3 4 0
Réclamation sur ajustement salarial 7 6 7 7 2 0 0
Rectification du no Matricule 0 0 0 2 0 0 1
Changement d’adresse de paiement 17 6 10 7 2 4 101
Prime d’encouragement 3 0 4 11 2 0 0
Changement de catégorie 0 0 2 13 2 0 1
Révision de la décision de régularisation 2| 13 9 21 13 30 10
Consultation des accréditifs 32| 71| 364 0 0 237 654
Prime de fonction 2 8 6|, 37 0 0 0
Réclamation du salaire 0 0 0 25 381 0 0
Voir I’état de crédit 0 0| 189 0 0 0
Demande des frais de retenue sur salaire 0 0 0| 153 0 0 0
Demande des transpositions 0 0 0 15 0 0 0
Cause de disparition de salaire 1 3 3 25 0 0 0
Demande de suspension d’opposition 0 1 0 5 0 0 0
Vérification du matricule 2 3 2 30 0 0 0
Situation du salaire via les CD de paie 0 0 0] 319 0 0 0
Demande de réduction d’imp6ts 0 0 0 0 2 0 0
:R;fttrr:gg?nsig:g?g:s de régularisation ; de nomination ; 0 0 0 0 11 0 7
Information sur 1’accréditif 0 0 0 0 649 0 0
Information sur les dossiers a déposer 11 29 23 0 0 0 6
Régularisation des ayants droits de 1972 0 0 0 0 3 0 0
Suspension du prélevement mensuel 0 0 0 0 2 0 0
Information sur avancement des dossiers 8 11| 21| 220 3251 88 0
Total 1029  |12831998 | 2077 |5328 | 1389 1462

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 61: Nombre des doléances des fonctionnaires regues par la coordination provinciale Muramvya

par an

Typesdedoléances ——————— Année 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Frais funéraires 4 0 17 186 0 0 0
Allocations familiales 153 | 252 | 197 166 | 223| 238 119
Régularisation des annales 140 | 107 43 35 3 0 2
Visa de ’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 1 23 21 20 65| 125 92
Prime de fonction 7 11 6 24 8 2 0
Prime transitoire de compensation 4 0 0 0 0 0 0
Pension alimentaire 2 0 0 0 0 0 0
Suspension du salaire 0 8 2 18 59 49 44
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 0 18 0 0 8 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 5 0 0 0 0 0 0
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Typesdedoléancess —————— Année 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Demande de déblocage de salaire 1 0 1 2 0 0 1
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 0 3 1 0 0 0 0
Réclamation sur ajustement salarial 5 5 5 3 1 0 0
Rectification du no Matricule 3 0 0 1 1 13 0
Changement d’adresse de paiement 10 4 1 6 1 0 1
Prime d’encouragement 1 0 0 0 0 2 0
Demande de correction d’emploi type 0 0 0 0 0 0 1
Changement de catégorie 0 0 0 0 0 0 0
Révision de la décision de régularisation 1 0 0 0 0 0 0
Consultation des accréditifs 10 0 1 0] 4696 | 1408 639
Information sur avancement des dossiers 1 0 0 0 46 1 0
Information sur la demande de signature des documents bancaire 0 0 0 0 0 3 0
Information diverses 0 0 0 0] 265| 172 0
Information sur la demande de changement d’adresse de paiement 0 0 0 83 1 1 0
Retrait des décisions 2 0 1 0] 205 56 196
Information sur déblocage de carriére 0 0 0 0| 111 4 0
Information sur la demande des allocations familiales 0 19 9 0 37 56 0
Information sur la demande de prime de fonction 0 0 0 50 5 2 0
Information sur la demande de rectification du numéro matricule 0 0 0 0 0 1 0
Information sur la demande de mise & la retraite 0 0 0 0 0 2 0
Information sur la demande de régularisation de diplome 0 0 0 0 0 3 0
Information sur la demande de réclamation du salaire 0 0 0 0 0 4 0
Régularisation des ayants droits de 1972 105| 108| 30 0 2 0 0
Information sur le dossier de recrutement 0 0 0 0 0 2 0
Information sur la demande du changement de statut 0 0 0 0 0 1 0
Suivi du dossier de régularisation des annales 0 0 0 0 0 1 0
Demande de déblocage administratif 0 0 0 0 0 52 0
Information sur I’Emploi-type 0 0 0 0 0 2 0
Suivi du dossier de déblocage de salaire 1 0 0 0 46 2 0
Voir I’Emploi-type 0 0 0 0 0 14 0
Total 456 | 558| 335 594 | 5783 | 2216 1095

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentré

Tableau 62: Nombre des doléances des fonctionnaires regues par la coordination provinciale MUY INGA
par an

, Annee 2018 (2019 |2020 |2021 |2022 [2023 |2024

Types de doléances

Frais funéraires 0 0 0 0 0 2 0
Allocations familiales 273| 262| 130| 240| 280| 343| 152
Régularisation des annales 102 48 82 58 9 44 59
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 99| 221 182 320 | 235| 234| 276
Prime de fonction 5 0 1 6 1 17 0
Prime transitoire de compensation 45 0 0 1 0 1 0
Pension alimentaire 0 0 1 0 3 0 0
Suspension du salaire 0 0 1 0 0 0 0
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 0 0 0 0 2 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 2 1 1 1 0 1 0
Demande de déblocage de salaire 0 0 1 2 0 3 7
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 0 0 0 0 0 1 0
Réclamation sur ajustement salarial 4 1 0 0 0 0 0
Rectification du no Matricule 2 5 1 1 0 2 0
Changement d’adresse de paiement 3 1 1 6 0 4 2
Prime d’encouragement 0 0 0 5 0 0 0
Changement de catégorie 0 0 0 0 0 1 1
Révision de la décision de régularisation 1 1 2 0 0 0 0
Consultation des accréditifs 0 0 0 0| 755| 674] 1161
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Année
Types de doléances

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Information sur avancement des dossiers

Information sur la domiciliation bancaire

Information sur déblocage de salaire

Demande de réduction d’impdt

Information sur déblocage de carriére

Information sur les allocations familiales

|0

Information sur limite d’age

Information sur prime de fonction de fidélité

Demande de mise a jour de la carriére

Information sur déblocage de carriére

Information sur changement d’adresse de paiement

Information sur rectification du numéro matricule

Information sur avancement des dossiers

O|O|O|0O|0O|0|0|0o|o|o|o|o|o

O|O|O|O|0O|0|0|Oo|o|o|o|o|o

OoO|o|Oo|Oo|o|Oo|Oo|o|o|o|o|o|o

oO|o|o|o|o|o|o|o|o|lu|o|o|o

OoO|o|o|Oo|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o

WO [N |WIN|WoO|Oo(~|(O|u|o|o

O|O|O|O|Oo|0|0|Oo|o|o|o|o|o

Total

536

540

403

654

=
N
o]
a1

1528

1658

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des Services Déconcentrés

Tableau 63: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale MWARO par

an

Année
Types de doléances

2018

2019

2020

2023

2024

Frais funéraires

o

o

Allocations familiales

282

377

230

214

85

Régularisation des annales

oo
N

~
N

©
=

Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit)

SN
oo

[{e)
oo

w
o

161

204

Prime de fonction

Prime transitoire de compensation

Pension alimentaire

Suspension du salaire

Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats

Régularisation sur dipléme ou certificat

Demande de déblocage de salaire

Réclamation de mise en exécution d’un jugement

Réclamation sur ajustement salarial

Rectification du no Matricule

Changement d’adresse de paiement

[EEN

Prime d’encouragement

Changement de catégorie

Révision de la décision de régularisation

oO|o|Oo|+|O|r|O|O|Oo|O |O|o|u|o

O|O|O|IN|O|FR|O|O|(O| P (NO|(Fk |~

OO |FP|O|Rr|O|O|Oo|N OOk o

Consultation des accréditifs

(Sl
SN

234

113

144

1642

[y
N

(8
[Te}

Information sur avancement des dossiers

Correction de 1’erreur sur salaire

Avancement de grade

~N|O|O|IN|N|RP|O|U|ONO|(R [P~ O|o|w|w

A~IN|O

AIN|O|W|O|O|O|(0|O|O|O|Rr|O|O |O|O|w|O

o|o|o

[allail=llall=l[=]l[«s]llNle]lle]le]le]le]fe}ie] )] ) o)

Total

998

807

1505

368

1900

571

N|O|O|IOIN|O|FR|O(R|O|O|O|0|0|O0 |O|Oo|o|Oo

(o]
L]

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des Services Déconcentrés

Tableau 64: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de NGOZI

par an
Types de doléances

’ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Année
Frais funéraires 2 0 1 0 0 0 0
Allocations familiales 437 561 465 467 501 597 351
Régularisation des annales 175 98 39 38 38 78 123
Visa de ’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 218 12 | 1738 1934 | 1633 916 1458
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Types de doléances
s 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Prime de fonction 5 0 0 0 9 1 0
Prime transitoire de compensation 9 1 1 1 1 0 0
Pension alimentaire 1 1 2 2 8 3 2
Suspension du salaire 0 0 0 0 0 0 15
Sli;irgﬁ:na(:g des suspensions des cotisations dans les 0 0 0 33 a1 18 3
Régularisation sur dipléme ou certificat 9 6 2 2 0 1 2
Demande de déblocage de salaire 0 0 0 1 15 0 2
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 0 0 0 0 0 0 0
Réclamation sur ajustement salarial 11 4 1 1 1 1 1
Rectification du no Matricule 0 4 0 0 0 1 0
Changement d’adresse de paiement 39 12 7 12 4 3 16
Prime d’encouragement 0 1 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 0 0 1 0 1 0 0
Révision de la décision de régularisation 3 0 0 0 1 0 1
Consultation des accréditifs 0 0 0 0| 1216 | 1788 1562
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 267 141
Rectification du nom 0 0 0 0 0 1 0
Etat d’avancement des dossiers 917 463 863 0 38 0 0
Solde débuté imposable 0 0 0 0 0 1 0
Déblocage de la carriere 0 0 0 0 0 130 0
Démissions 0 0 0 0 0 2 0
Total 1838 | 1163 | 3121 2495 | 3577 | 3807 3677

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 65: Nombre de doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de
RUMONGE par an

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024

Types de doléances Anng

Frais funéraires 217 483 598 568 5 0 13
Allocations familiales 243 437 335 311 289 460 | 232
Régularisation des annales 64 43 35 16 27 60 10
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 9 453 825 873 | 1075 1179 | 1121
Prime de fonction 8 0 0 0 32 0 0
Prime transitoire de compensation 0 0 0 0 10 0 0
Pension alimentaire 0 0 0 0 1 0 2
Suspension du salaire 8 1 3 0 0 2 4
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 0 0 0 0 58 0 15
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Types de doléances Anngé
Régularisation sur dipléme ou certificat 0 0 0 0 0 0 0
Demande de déblocage de salaire 1 2 0 0 0 2 5
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 0 0 0 0 1 0 1
Réclamation sur ajustement salarial 0 0 0 0 0 0 0
Rectification du no Matricule 8 0 0 0 0 0 0
Changement d’adresse de paiement 2 6 2 6 16 27 55
Prime d’encouragement 1 0 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 1 0 0 0 48 0 84
Régularisation des ayants droits de 1972 10 4 8 1 0 0 0
Révision de la décision de régularisation 0 0 0 0 17 0 0
Réclamation du salaire 0 36 10 34 107 0 0
Demande de réduction d’impdts 321 480 791 157 8 0 0
Dossiers envoyés 5 6 9 7 345 0
Retrait des décisions 19 53 86 46 140 0 23
Documents exigés pour réclamer 0 2 1 0 12 0 0
Consultation des accréditifs 9 0 0 0 103 352 | 502
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 3 11
Total 1284 | 2385 | 3174 | 2260 | 2377 1985 | 2078
Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés
Tableau 66: Nombre des doléances des fonctionnaires recues par la coordination provinciale de RUTANA
par an
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Types de doléances Année
Frais funéraires 0 1 1 2 0 0 1
Allocations familiales 384 427 548 | 428 | 519 | 606 | 303
Régularisation des annales 307 140 83 52 44 341 183
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 109 20 221 271 381 355 347
Prime de fonction 45 0 0 0 2 1 0
Prime transitoire de compensation 6 0 0 0 0 2 0
Pension alimentaire 0 0 0 0 0 0 0
Suspension du salaire 0 0 0 0 0 0 0
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 12 2 1 0 7 0 0
Régularisation sur dipléme ou certificat 2 3 10 2 0 0 0
Demande de déblocage de salaire 0 0 1 1 0 0 0
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2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Types de doléances Année
Réclamation sur ajustement salarial 7 3 2 1 0 0 0
Rectification du no Matricule 0 3 0 0 0 0 0
Changement d’adresse de paiement 6 1 2 5 8 0 9
Prime d’encouragement 2 1 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 1 0 0 0 0 1 0
:Zttettrrssitdtieefn?fet:s}(;rl\]sr de régularisation ; de nomination ; 0 18 6 0 145 0 0
Indemnités des heures supplémentaires 4 0 0 0 1 0 0
Réclamation de salaire 1 1 1 0 0 0 0
Avancement de grade 1 0 0 0 3 0 0
Révision de la décision de régularisation 0 0 1 0 0 0 0
Consultation des accréditifs 16 50 43 90 | 6939 0| 7001
Régularisation des ayants droits de 1972 0 1 0 0 0 0 0
Correction d’erreur sur nom 1 0 0 0 1 0 0
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 0 0
Total 1332 1848 2954 | 2457 | 8050 | 1306 | 7844

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 67: Nombre de doléances des fonctionnaires regues par la coordination provinciale de
Ruyigi par an

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Types de doléances Année
Frais funéraires 0 0 60 0 0 0 0
Allocations familiales 350 | 450 | 365 | 247 | 366 174 | 204
Régularisation des annales 165 | 205 68 90 34 40 60
Visa de I’employeur sur domiciliation bancaire (crédit) 90 | 230 | 225 | 180 | 166 283 | 234
Prime de fonction 50 20 0 1 1 0 0
Prime transitoire de compensation 2 5 0 0 0 0 0
Pension alimentaire 5 10 0 0 6 0 10
Suspension du salaire 0 0 0 0 0 3 0
Demande des suspensions des cotisations dans les syndicats 0 0 0 0 0 0 2
Régularisation sur dipléme ou certificat 10 5 3 0 0 0 3
Demande de déblocage de salaire 10 3 5 0 0 1 0
Réclamation de mise en exécution d’un jugement 8 7 2 10 1 1 5
Réclamation sur ajustement salarial 40 60 13 15 0 0 0
Rectification du no Matricule 0 0 0 0 4 0 0
Changement d’adresse de paiement 15 35 1 3 1 1 13
Prime d’encouragement 0 0 0 0 0 0 0
Changement de catégorie 3 0 0 0 0 0 0
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2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Types de doléances Année
Révision de la décision de régularisation 5 0 0 0 0 0 0
Demande de réduction d’imp6ts 0 0 3 0 0 0 0
Etat d’avancement des dossiers 0 0 3 0 3 0 0
z?égagjcéisr’ ciic;itsri;r;sd(éet rrj\g’]alljillarisation, de nomination ; lettres de 0 0 5 0 35 0 6
Régularisation des ayants droits de 1972 0 0 850 | 300 0
Consultation des accréditifs 0 0 4 0 | 1158 503 | 296
Information sur documents exigés pour régularisation des diplomes 0 0 5 0 1 0 0
Résiliation du contrai 0 0 10 0 2 0 0
Transmission des bulletins de notation 0 0 0| 265 0 0
Information sur documents exigés pour un crédit 0 0 0 1 30 0 0
Information sur documents exigés pour les annales 0 0 0 0 60 0 0
Information sur documents exigés pour les allocations familiales 0 0 0 0| 142 0 0
Information sur détachement 0 0 0 0 2 0 0
Information sur la mise & la retraite 0 0 0 0 8 0 0
Information sur la pension alimentaire 0 0 0 0 1 0 0
Information sur prime transitoire de compensation 0 0 0 0 1 0 0
Information sur la réintégration 0 0 0 0 1 0 0
Information sur avancement de grade 0 0 0 0 15 0 0
Information sur le solde débiteur imposable 0 0 0 0 1 0 0
Information sur documents exigés pour la mise en disponibilité 0 0 0 0 1 0 0
Information sur avancement des dossiers 0 0 0 0 0 2 0
Total 1030 | 1622 | 753 | 1113 | 2063 | 1008 | 873

Source : Rapport annuel de la Direction de la coordination des services déconcentrés

Tableau 68: Effectif du personnel ayant bénéficié des frais funéraires par Ministére, par sexe et
par an

2021 2022 2023
Ministére Année Sexe Sexe Sexe
F M F M F M
Intérieur, Développement Communautaire et Sécurité Publique 1 0 0 2 1 1
Finances, Budget et Planification Economique 2 1 1 0 0 0
Affaires Etrangéres et Coopération au Développement 0 0 0 0 0 0
Education Nationale et Recherche Scientifique 75 146 60| 208 82| 133
Santé Publique et de Lutte Contre le Sida 12 38 10 41 7 12
Environnement, Agriculture et Elevage 4 13 6 12 2 8
Infrastructure, Equipement et Logements Sociaux 0 0 1 0 0 0
Fonction Publique, Travail et Emploi 0 1 1 0 0 3
Hydraulique, Energie et Mines 1 0 0 0 0 1
Commerce, Transport, Industrie et Tourisme 1 2 0 1 0 0
Affaires de La Communauté Est Africaine, Jeunesse, Sports et Culture 1 0 0 0 1 0
Solidarité Nationale, Affaires Sociales et Droits de la Personne Humaine 0 0 2 2 0 0
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2021 2022 2023
Sexe Sexe Sexe
Ministére Annee
F M M F M
Communication, Technologies de L'information et des Médias 0 0 0 0 0 0
Ministére de la Justice 4 8 3 7 0 18
Tot 101 209| 84| 273| 93| 176

Source : Rapport annuel de la DGFP / Registre des frais funéraires de
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11.8. Offre de services aux guichets uniques provinciaux

Tableau 69: Délivrance des documents au guichet unique de Ngozi par sexe et par an

2020 2021 2022 2023 2024
Documents Sexe Sexe Sexe Sexe .
M F TOT M F TOT M F TOT M F TOT E M TOT

Demandés 897 362 1259 866 155 1021 79 9 88 214 57 271 536 157 693
Permis de Documents 241 56 297 614 65 679 243 31 274 30 0 30 179 265 444
conduire Confectionnés
provisoires Documents 240 54 294 635 99 734 385 32 417 80 4 84 69 92 161

Délivrés

Demandés 387 162 549 356 29 385 438 33 471 356 17 373 537 91 628
Permis de Documents 18 9 27 224 26 250 448 47 495 170 88 258 224 26 250
conduire Confectionnés
définitifs Documents 18 9 7 217 31 248 452 44 496 291 15 306 246 29 275

Délivrés

Demandés 571 400 971 230 183 413 750 | 297 | 1047 | 868 | 569 1437 8729 |5369 | 14098

Documents 420 237 657 93 70 163 572 | 201 773 464 | 219 683 3450 |2331| 5781
Passeport Confectionnés

Documents 420 237 657 93 65 158 512 | 189 701 518 | 208 726 3213 |2171| 5384

Délivrés

Demandés 2046 640 2686 | 1537 | 139 1676 | 2609 | 417 | 3026 | 4538 | 933 5471 16308 | 3236 | 19544
L ai Documents 1719 498 2217 | 1143 | 100 1243 | 1340 | 196 | 1536 | 2241 | 553 2794 6540 |2443| 8983

aissez- . ,

passer Confectionnés

Documents 1701 505 2206 | 1110 95 1205 | 911 | 119 | 1030 | 2324 | 416 2740 6146 |2120| 8266

Délivrés

Demandés 717 572 1289 574 19 593 61 24 85 805 | 354 1159 11 1 12
Carte Docume_nts ) 604 481 1085 415 10 425 60 22 82 724 | 289 1013 112 20 132
CEPGL Confectionnés

Documents 596 477 1073 413 10 423 25 10 35 674 | 238 912 130 18 148

Délivrés

Demandés 2008 | 1024 | 3032 450 211 661 297 | 207 504 521 270 791 3416 | 663 | 4079
Extrait du Documents 2007 963 2970 302 91 393 247 | 197 444 367 164 531 3357 | 618 | 3975
Casier Confectionnés
judiciaire Documents 1922 949 2871 251 87 338 238 | 157 395 330 175 505 3387 | 669 | 4056

Délivrés

Demandés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 10 34
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2020 2021 2022 2023 2024
Documents Sexe Sexe Sexe Sexe S
M F TOT M F TOT M F TOT M F TOT F M TOT
Documents 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 17
Attestation Confectionnés
de perte Documents 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 7 26
Délivrés
Demandés 582 390 972 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PR 352 249 601 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titre Foncier Confectionnés
Délivré aux 391 255 646 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
demandeurs
Demandés 7208 | 3550 | 10758 | 4013 | 736 | 4749 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?el;:[/riEZs Confectionnés 5361 | 2493 | 7854 | 2791 | 362 | 3153 0 0 0 0 0 0 0 0 0
demandés Délivré aux 5288 | 2486 | 7774 | 2719 | 387 | 3106 0 0 0 0 0 0 0 0 0
demandeurs
Demandés 14416 | 7100 | 21516 | 8026 | 1472 | 9498 | 4173 | 963 | 5136 | 7302 | 2200 | 9502 | 29561 |9527 | 39088
Total Confectionnés 10722 | 4986 | 15708 | 5582 | 724 | 6306 | 2850 | 672 | 3522 | 3996 | 1313 | 5309 | 13872 |5710| 19582
Délivré aux 4897 | 2231 | 7108 | 2719 | 387 | 3106 | 2498 | 541 | 3039 | 4217 | 1056 | 5273 | 13210 |5106| 18316
demandeurs
Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)
Tableau 70: Délivrance des documents dans le guichet unique de Bururi par sexe et par an
Documents Rubriaues 2020 2021 2022 2023 2024
q M |F |TOT |M F |TOT |[M F |TOT |M F TOT |M F TOT
Demandés 27 | 3 30 | 128 | 58 | 186 | 51 1 52 | 167 | 10 | 177 | 91 3 94
Permis de conduire provisoires | Documents Confectionnés | 6 6 12 | 101 | 13 | 114 | 33 2 35 70 8 78 | 131 8 139
Documents Délivrés 6 | 5 11 89 | 7 96 3% | 2 37 25 3 28 99 6 105
Demandés 34 | 13 | 47 63 | 21 | 84 86 | 25 | 111 | 149 | 4 153 | 93 8 101
Permis de conduire définitifs Documents Confectionnés | 0 0 0 20 5 25 94 4 98 34 0 34 20 0 20
Documents Délivrés 0 14 7 21 67 3 70 25 0 25 11 0 11
Demandés 93 | 32 | 125 | 308 |110| 418 | 1835|337 | 2172 | 982 | 295 | 1277 | 2587 | 574 | 3161
Passeport Documents Confectionnés | 105| 26 | 131 | 141 | 46 | 187 | 579 | 151 | 730 | 968 | 103 | 1071 | 1617 | 319 | 1936
Documents Délivrés 78 | 21| 99 | 175 | 43 | 218 | 386 | 89 | 475 | 946 | 112 | 1058 | 1321 | 234 | 1555
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Documents Rubricues 2020 2021 2022 2023 2024
q M |[F |TOT |M F |TOT |M F |TOT |M F TOT |M F TOT
Demandés 257 | 40 | 297 | 1047 | 163 | 1210 | 2477 | 343 | 2820 | 2566 | 344 | 2910 | 3232 | 433 | 3665
Laissez-passer Documents Confectionnés | 277 | 37 | 314 | 877 | 149 | 1026 | 1342 | 116 | 1458 | 1777 | 234 | 2011 | 1829 | 181 | 2010
Documents Délivrés 226 | 29 | 255 | 676 |135| 811 |1116| 96 | 1212|1381 | 91 | 1472|1817 | 232 | 2049
Demandés 19 | 4 23 74 |7 81 12 0 12 14 7 21 0 0 0
Carte CEPGL Documents Confectionnés | 13 | 3 16 44 8 52 0 0 0 7 12 19 0 0 0
Documents Délivrés 15| 3 18 30 7 37 0 0 0 5 6 11 0 0 0
Demandés 505|439 | 944 | 617 [ 237 | 854 | 404 | 192 | 596 | 856 | 721 | 1577 | 1007 | 165 | 1172
Extrait du Casier judiciaire Documents Confectionnés | 241|212 | 453 | 564 | 234 | 798 | 359 | 168 | 527 | 847 | 740 | 1587 | 979 | 135 | 1114
Documents Délivrés 307 | 233 | 540 | 502 [210| 712 | 278 | 129 | 407 | 672 | 545 | 1217 | 955 | 175 | 1130
Demandés 935 | 531 | 1466 | 2237 | 596 | 2833 | 4865 | 898 | 5763 | 4734 | 1381 | 6115 | 7010 | 1183 | 8193
Total Confectionné 642 | 284 | 926 | 1747 | 455 | 2202 | 2407 | 441 | 2848 | 3703 | 1097 | 4800 | 4576 | 643 | 5219
Délivré aux demandeurs | 632|291 | 923 | 1486 | 409 | 1895 | 1882 | 319 | 2201 | 3054 | 757 | 3811 | 4203 | 647 | 4850

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)

Tableau 71: Délivrance des documents dans le guichet unique de Gitega par sexe et par an

2020 2021 2022 2023 2024
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
M F [TOT| M F [TOT| M F TOT M F TOT M F TOT
Demandés 291 | 40 | 331 | 581 | 303 | 884 | 486 | 300 786 | 413 | 293 706 | 561 | 355 916
Permis de conduire Documents 291 | 63 | 354 | 742 | 25 | 767 0 0 0 0 0 0 0 0 0
provisoires Confectionnés
Documents Délivrés 287 | 62 | 349 | 742 | 25 | 767 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 24 3 27 | 390 | 118 | 508 | 235 | 115 350 233 | 121 354 | 369 | 137 506
Permis de conduire Documents 37 7 44 11 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
définitifs Confectionnés
Documents Délivrés 37 7 44 11 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 263 | 198 | 461 | 329 | 217 | 546 | 656 | 422 | 1078 | 380 | 262 642 | 1792 | 888 2680
Documents 171 | 103 | 274 | 118 | 91 | 209 | 290 | 157 447 353 | 224 577 608 | 504 | 1112
Passeport . .
Confectionnés
Documents Délivrés 170 | 105 | 275 | 115 | 87 | 202 | 290 | 157 447 353 | 224 577 808 | 396 1204
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2020 2021 2022 2023 2024
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
M F |[TOT| M F [TOT| M F TOT M F TOT M F TOT
Demandés 2585 | 483 | 3068 | 677 | 372 | 1049 | 1042 | 732 | 1774 | 272 185 457 | 1717 | 926 2643
. Documents 1936 | 448 | 2384 | 438 | 290 | 728 | 560 391 951 171 101 272 815 614 1429
Laissez-passer . .
Confectionnés
Documents Délivrés 1941 | 447 | 2388 | 421 | 280 | 701 | 560 391 951 171 101 272 | 1132 | 791 1923
Demandés 862 | 456 | 1318 | 304 | 223 | 527 | 125 76 201 0 0 0 0 0 0
Carte CEPGL Docume_nts ) 658 | 381 | 1039 | 293 | 207 | 500 90 54 144 0 0 0 0 0 0
Confectionnés
Documents Délivrés 657 | 369 | 1026 | 293 | 207 | 500 | 90 54 144 0 0 0 0 0 0
Demandés 269 | 175 | 444 | 1234 | 829 | 2063 | 1944 | 1448 | 3392 | 1875 | 1186 | 3061 | 1708 | 1235 | 2943
Extrait du Casier Documents 256 | 161 | 417 | 1238 | 834 | 2072 | 1940 | 1447 | 3387 | 1875 | 1186 | 3061 | 1616 | 1176 | 2792
judiciaire Confectionnés
Documents Délivrés 239 | 168 | 407 | 1302 | 840 | 2142 | 1940 | 1447 | 3387 | 1875 | 1186 | 3061 | 1542 | 1135 | 2677
Demandés 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Documents 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attestation de perte Confectionnés
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 28 31 59
. . Confectionnés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titre Foncier Délivré aux 0]l o] o oo o] o 0 0 0 0 0 | 28 | 26 | 54
demandeurs
Demandés 0 0 0 1437 | 751 | 2188 | 1173 | 636 | 1809 | 894 511 | 1405 | 846 395 1241
Autres services Confectionné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
demandés Délivré aux 0 0 0 |1436| 751 | 2187 | 1173 | 636 | 1809 | 896 | 511 | 1407 | 846 | 395 | 1241
demandeurs
Demandés 4294 | 1355 | 5649 | 4958 | 2813 | 7771 | 5661 | 3729 | 9390 | 4067 | 2558 | 6625 | 7021 | 3967 | 10988
Total Cor?fectionnés 3349 | 1163 | 4512 | 2840 | 1448 | 4288 | 2880 | 2049 | 4929 | 2399 | 1511 | 3910 | 3039 | 2294 | 5333
Délivré aux 3331|1158 | 4489 | 4320 | 2191 | 6511 | 4053 | 2685 | 6738 | 3295 | 2022 | 5317 | 4356 | 2743 | 7099
demandeurs

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)
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Tableau 72: Délivrance des documents dans le guichet unique de Makamba par sexe et par an

2021 2022 2023 2024
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe
M F TOT | M F TOT M F TOT | M F TOT
Demandés 600 26 626 81 7 88 245 4 249 82 4 86
Permis de conduire provisoires Documents Confectionnés 134 15 149 33 0 33 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0 0 0 38 3 41 120 4 124 100 1 101
Demandés 342 11 353 220 6 226 197 5 202 145 2 147
Permis de conduire définitifs Documents Confectionnés 0 0 0 34 0 34 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0 0 0 62 0 62 145 4 149 14 1 15
Demandés 454 | 34 488 | 1536 | 123 1659 1362 | 309 | 1671 | 2733 | 260 | 2993
Passeport Documents Confectionnés 268 23 291 104 | 35 139 885 | 266 | 1151 | 3035 | 212 | 3247
Documents Délivrés 36 5 41 189 43 232 865 47 912 | 1934 | 164 | 2098
Demandés 1417 | 203 | 1620 | 1867 | 304 2171 2310 | 333 | 2643 | 2050 | 321 | 2371
Laissez-passer Documents Confectionnés 815 89 904 743 | 229 972 1660 | 231 | 1891 | 2603 | 423 | 3026
Documents Délivrés 494 | 57 551 | 1082 | 308 1390 1575 | 182 | 1757 | 2278 | 378 | 2656
Demandés 35 2 37 46 7 53 70 37 107 4 0 4
Carte CEPGL Documents Confectionnés 35 2 37 39 1 40 21 15 36 0 0 0
Documents Délivrés 35 3 38 39 1 40 18 11 29 0 0 0
Demandés 505 | 293 | 798 348 | 179 527 416 | 235 | 651 84 24 108
Extrait du Casier judiciaire Documents Confectionnés 505 | 293 | 798 306 | 149 455 232 | 139 | 371 56 10 66
Documents Délivrés 505 | 293 | 798 252 | 134 386 333 | 189 | 522 38 8 46
Demandés 3353 |569 [3922 |4098 626 4724 4600 | 923 | 5523 | 5098 | 611 | 5709
Total Documents Confectionnés  [1757 [422 2179 |1259 |414 1673 2798 | 651 | 3449 | 5694 | 645 | 6339
Documents Délivrés 1070 |358 [1428 |1662 [489 2151 3056 | 437 | 3493 | 4364 | 552 | 4916

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)

Tableau 73: Délivrance des documents dans le guichet unique de Muyinga par sexe et par an

2020 2021 2022 2023 2024

Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
M F TOT | M F TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT
Permis de conduire provisoires Demandés 13 2 15 1623 | 47 1670 | 121 2 123 202 4 206 516 58 574
P Documents Confectionnés | 111 | 12 [ 123|753 | 20 | 773 [ 205 | 4 [ 209 | 67 | 1 | 68 | 165 | 9 | 174
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2020 2021 2022 2023 2024
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
M F TOT | M F TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT
Documents Délivrés 10011 {111 | 546 | 17 | 563 | 52 | 0 | 52 0 0 0 |165| 9 | 174
Demandés 4 | 0| 4 |986 |24 (1010|167 | 13 | 180 | 69 0 69 | 12 1 13
Permis de conduire définitifs | Documents Confectionnés | 15 | O | 15 | 220 | 3 | 223 | 722 | 28 | 750 | 34 6 40 0 0 0
Documents Délivrés 9 |0 9 |187| 3 | 190|373 |15|388 | 3 0 3 0 0 0
Demandés 43 |54 | 97 | 221 | 58 | 279 | 551 |151| 702 | 513 | 213 | 726 | 1023|708 | 1731
Passeport Documents Confectionnés| 6 | 4 | 10 | 79 | 8 87 | 157 135192 | 93 | 24 | 117 | 33 | 29 | 62
Documents Délivrés 6 |4 10| 79 | 8 | 87 |155|35| 190 | 93 |24 | 117 | 33 | 29 | 62
Demandés 578 90 | 668 | 1303|119 |1422|1934|261|2195|2881 | 441 | 3322|3186 | 353 | 3539
Laissez-passer Documents Confectionnés | 278 | 38 | 316 | 296 | 31 | 327 |1096|146|1242|1344| 202 | 1546 | 845 | 92 | 937
Documents Délivrés 278 138|316 | 296 | 31 | 327 | 597 | 93 | 690 |1251|187 |1438| 768 | 88 | 856
Demandés 55 |27 | 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carte CEPGL Documents Confectionnés | 50 | 24 | 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 50 |24 | 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 678 [250| 928 | 557 | 249 | 806 444 | 229 | 673 891 | 418 | 1309 | 351 86 437
Extrait du Casier judiciaire Documents Confectionnés | 678 |250 | 928 | 557 | 249 | 806 | 444 | 229 | 673 | 876 | 417 | 1293 | 351 | 86 | 437
Documents Délivrés 678 | 250 | 928 | 557 | 246 | 803 444 | 229 | 673 876 | 417 | 1293 | 351 86 437
Demandés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 23 57 1176 | 192 | 1368
Attestation de perte Documents Confectionnés | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 23 57 1176 | 192 | 1368
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 23 57 1176 | 192 | 1368
Demandés 1371 (423 | 1794 | 4690 | 497 | 5187 | 3217 | 656 | 3873 | 4590 | 1099 | 5689 | 6264 | 1398 | 7662
Total Confectionné 1138 (328 | 1466 | 1905 | 311 | 2216 | 2624 | 442 | 3066 | 2448 | 673 | 3121 | 2570 | 408 | 2978
Délivré aux demandeurs | 1121|327 | 1448 | 1665 | 305 | 1970 | 1621 | 372 | 1993 | 2257 | 651 | 2908 | 2493 | 404 | 2897

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)

Tableau 74: Délivrance des documents dans le guichet unique de Mwaro par sexe et par an

2020 2021 2022 2023 2024
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
M F |TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT
Permis de conduire provisoires Demandés 0f O 0| 157| 11| 168 56 7 63| 110| 12| 122 0 0 0
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2020 2021 2022 2023 2024
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe sk
M |F |TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT
Documents Confectionnés 0| O 0| 161 5| 166 2 0 2 46 9 55 45 3 48
Documents Délivrés 65| 6 71| 161 8| 169 47 0 47 46| 18 64 45 3 48
Demandés 0| O 0 66 72 45 0 45 5 1 6 0 0 0
Permis de conduire définitifs Documents Confectionnés 10| 5 15 15| 16 31 14| 35 49 21 3 24 0 0 0
Documents Délivrés 9| 3 12 15| 16 31 2| 35 37 30 3 33 0 0 0
Demandés 1] 0 1 19 0 19| 185| 54| 239| 197| 232| 429| 536| 199 735
Passeport Documents Confectionnés 0| O 0 10 2 12 49 5 54| 144 168| 312| 320 146 466
Documents Délivrés 0| 0 0 9 3 12 57 5 62| 170| 126| 296| 235| 119 354
Demandés 0| 0 0 56 0 56| 266| 28| 294| 529| 49| 578| 306| 126 432
Laissez-passer Documents Confectionnés 0| 0 0 32 0 32| 168| 24| 192| 431| 50| 481| 114| 25 139
Documents Délivrés 0| O 0 8 0 8| 167| 24| 191| 422| 34| 456 94| 25 119
Demandés 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carte CEPGL Documents Confectionnés 0f O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0| O 0 0 0 0 0| 10 10 0 0 0 0 0 0
Demandés 45| 3 48| 1418 | 217 | 1635| 541 | 130| 671 | 1026 | 686| 1712 | 1170| 490 | 1660
Extrait du Casier judiciaire Documents Confectionnés 45| 3 48| 1401 | 212 | 1613 | 541| 130| 671| 1026 | 686 | 1712 | 1174| 492 | 1666
Documents Délivrés 45| 3 48 | 1401 | 212| 1613 | 541 | 130| 671 | 1026 | 686| 1712 | 1170 | 490 | 1660
Demandés 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attestation de perte Documents Confectionnés 0f O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 0| O 0 0 0 0 44 0 44| 106 0| 106 21 0 21
Autres services Documents Confectionnés 0f O 0 0 0 0 11 5 16 45 0 45 6 0 6
Documents Délivrés 0| O 0 0 0 0 23 0 23 49 0 49 11 0 11
Demandés 72| 12 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres services Documents Confectionnés 72| 12 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 72112 84 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandes 118 | 15| 133 | 1716 234| 1950 | 1137 | 219| 1356 | 1973 | 980 | 2953 | 2033 | 815| 2848
TOTAL Documents Confectionnés 127 | 20| 147| 1619| 235| 1854 | 785| 199| 984 | 1713| 916| 2629 | 1659 | 666 | 2325
Documents Délivrés 191 24| 215| 1594 | 239| 1833 | 837| 204 | 1041 | 1743| 867 | 2610| 1555| 637 | 2192

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)
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Tableau 75: Délivrance des documents dans le guichet unique de Rutana par sexe et par an

2021 2022 2023 2024 TOT
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
F TOT F TOT TOT | M F F+M
. Demandés 295 12 307 55 4 59 195 18 213 70 4 74
Permis de
conduire Docume_nts ) 263 10 273 74 4 78 0 0 0 51 3 54
provisoires Confectmnne; _
Documents Délivrés 181 35 216 92 2 94 91 2 93 54 4 58
. Demandés 65 21 86 88 0 88 120 8 128 84 1 85
Permis de
conduire Documgnts ) 31 4 35 12 2 14 0 0 0 9 0 9
définitifs Confectionnés
Documents Délivrés 15 4 19 47 2 49 24 0 24 4 0 4
Demandés 6 2 8 140 30 170 192 38 230 1016 94 1110
Passeport Docume_nts , 1 54 12 66 7 1 8 280 47 327
Confectionnés
Documents Délivrés 4 1 5 36 7 43 5 5 10 299 29 328
Demandés 192 2 194 290 42 332 371 31 402 739 52 791
Laissez-passer Documents 100 1 101 222 27 249 58 14 72 235 23 258
Confectionnés
Documents Délivrés 138 3 141 157 20 177 168 35 203 228 21 249
Demandés 4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carte CEPGL Documents 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Confectionnés
Documents Délivrés 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 897 187 1084 539 180 719 1088 210 1298 1124 121 | 1245
Extrait du Documents 842 175 1017 544 146 | 690 1047 219 | 1266 1286 133 | 1419
Casier judiciaire | Confectionnés
Documents Délivrés 699 138 837 497 136 633 992 192 1184 1260 130 1390
Demandés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attestation de Documents 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perte Confectionnés
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 6 0 6 62 5 67 11 0 11 0 0 0
Titre foncier Documents 2 0 55 3 58 6 0 6 0 0 0
Confectionnés
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2021 2022 2023 2024 TOT
Documents Rubriques Sexe Sexe Sexe Sexe Sexe
M F TOT M F TOT | M F TOT | M F F+M

Documents Délivrés 5 0 5 53 3 56 5 0 5 0 0 0

Demandés 1465 225 1690 1174 261 1435 1977 305 2282 3033 272 | 3305
TOTAL Documents 1241 | 191 | 1432 961 194 | 1155 1118 234 | 1352 1861 206 | 2067

Confectionnés

Documents Délivrés 1047 184 1231 882 170 1052 1285 234 1519 1845 184 2029

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)

Tableau 76: Délivrance des documents dans le guichet unique de Bubanza par sexe et par an

2021 2022 2023 2024
Documents AnReg Sexe Sexe Sexe Sexe
Rubriques M F TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT
Demandés 699| 21| 720| 103 4| 107| 197| 13| 210 154 19 173
Permis de conduire provisoires Documents 370| 20| 390| 132 7] 139 31 2| 33| 213 11| 224
Confectionnés
Documents Délivrés 335 11| 346| 61 2| 63| 18 1] 19| 134 3| 137
Demandés 163 11| 174 92 2| 94| 99 7| 108| 132 16| 148
Permis de conduire définitifs Documents 33| 0 33| 192 5| 197 78 6| 84 0 0 0
Confectionnés
Documents Délivrés 42 1 43 94 4 98 67 5 72 0 0 0
Demandés 38| 22 60| 1038| 629 1667| 592| 408| 1000 799 776| 1575
Passeport Documents 14| 8 22| 678| 244| 922| 480| 239| 719| 203 194 397
Confectionnés
Documents Délivrés 12 7 19| 610| 224| 834| 159| 106| 265| 184 186| 370
Demandés 68| 12 80| 573| 152| 725| 1523| 327| 1850| 1133 551| 1684
Laissez-passer Documents 40| 3 43| 327| 89| 416| 1123| 197| 1320| 388 294| 682
Confectionnés
Documents Délivrés 17] 3 20| 262| 69| 331| 1041| 180| 1221| 440 156 | 596
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2021 2022 2023 2024

Documents Anrée Sexe Sexe Sexe Sexe

Rubriques M F TOT |M F TOT |M F TOT |M F TOT

Demandés 75 11 86| 353| 107| 460| 480| 122] 602 39 5| 44
Carte CEPGL Documents 57| 8 65| 289| 72| 361| 431| 114| 545 0 0 0

Confectionnés

Documents Délivrés 44 6 50 262 69 331 320 98 418 0 0 0

Demandés 843| 240| 1083| 974| 525| 1499 1619| 374| 1993] 1679 128] 1807
Extrait du Casier judiciaire Documents 813| 181| 994| 404| 105| 509| 1614| 362| 1976| 1359 120 | 1479

Confectionnés

Documents Délivrés 757| 175| 932| 369| 92| 461| 1449| 303| 1752] 1356 118 1474

Demandés 3] o 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. Documents

Attestation de perte Confectionnés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Demandés ol o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titre foncier Documents o| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Confectionnés

Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Demandés 1889 | 317| 2206 3133| 1419| 4552 4510| 1251 | 5761| 3936 1495 | 5431
TOTAL Documents 1327 | 220| 1547 2022| 522| 2544| 3757| 920| 4677| 2163 619 | 2782

Confectionnés

Documents Délivrés 1207 | 203| 1410| 1658| 460| 2118| 3054| 693| 3747| 2114 463| 2577

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)
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Tableau 77: Délivrance des documents dans le guichet unique de Kayanza par sexe et par an

2021 2022 2023 2024

Documents Année Sexe Sexe Sexe Sexe
Rubriques F TOT |M F TOT F TOT F TOT
. . Demandés 102 6 108 5 3 8 17 1 18 50 9 59
Efg\r/r;;idrzscondmre Documents C<I)r_1fec:tionnés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . Demandés 67 0 67 218 9 227 198 5 203 141 7| 148
ggfrirr?iltsi f(;ie conduire Documents Confectionnés 15 0 15 15 0 15 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 35 18 53 228 49 277 121 33 154 791| 192| 983
Passeport Documents Confectionnés 7 3 10 0 0 0 0 0 0 56 28 84
Documents Délivrés 13 2 15 0 0 0 0 0 0 250 45| 295
Demandés 176 15 191 817 | 111 928 1056 193 1249 1420 | 168 1588
Laissez-passer Documents Confectionnés 78 6 84 32 16 48 116 8 124 172 32| 204
Documents Délivrés 73 6 79 32 16 48 116 8 124 72 18 90
Demandés 69 0 69 117 18 135 71 6 77 0 0 0
Carte CEPGL Documents Confectionnés 68 0 68 87 18 105 71 6 77 0 0 0
Documents Délivrés 109 12 121 87 18 105 71 6 77 0 0 0
Demandés 533| 218 751 455| 143 598 593 184 777 697 | 197| 894
Extrait du Casier judiciaire | Documents Confectionnés 531 218 749 451 141 592 593 184 777 548 | 135| 683
Documents Délivrés 490 | 206 696 451 141 592 593 184 777 627| 180| 807
Demandés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attestation de perte Documents Confectionnés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demandés 14 0 14 0 0 0 12 1 13 3 0 3
Titre foncier Documents Confectionnés 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
Documents Délivrés 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
Demandés 104 5 109 34 5 39 6 0 6 7 0 7
Autres services Documents Confectionnés 86 5 91 33 5 38 6 0 6 0 0 0
Documents Délivrés 86 5 91 33 5 38 6 0 6 0 0 0
Demandés 1100| 262 1362 1874 | 338 2212 2074 | 423 2497 3109 | 573| 3682
TOTAL Documents Confectionnés 785| 232 1017 618 | 180 798 792 198 990 776 | 195| 971
Documents Délivrés 771 231 1002 603 | 180 783 792 198 990 949 | 243| 1192

Source : Rapport annuel du Secrétariat Exécutif Permanent de Réforme Administrative (SERAP)
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Tableau 78: Délivrance des documents dans le guichet unique de Cibitoke par sexe et par an

Confectionnés

2021 2022 2023 2024
Documents ge Sexe Sexe Sexe Sexe
TOT
Sulates M TOT M F TOT M TOT
. Demandés 1153 29 1182 46 1 47| 130 1 131 117 7 124
Permis de Documents
conduire ne 584 16 600| 134 7 141 67 0 67 99 7 106
rOVisoires Confectionnés
P Documents Délivrés 311 8 319 85 3 88 79 1 80 78 7 85
Demandés 751 17 768| 85 3 88 67 5 72 63 0 63
Permis de Documents
conduire définitifs | Confectionnés 123 0 123 174 13 187 59 4 63 27 2 29
Documents Délivrés 108 0 108 128 4 132 52 6 58 9 0 9
Demandés 54 54 108| 746| 438 1184 483 372 855 1085| 1040 2125
Passeport Documents 44 31 75| 378| 283 661| 586| 244 830 1071 866 1937
Confectionnés
Documents Délivrés 36 37 73| 439| 248 687| 451 273 724 952 721 1673
Demandés 173 69 242 | 1463| 205 1668 | 2637 | 540 3177 4301 909 5210
Laissez-passer | Documents 168 46 214| 1228| 133| 1361| 1008| 328| 1336 1856 | 499 2355
Confectionnés
Documents Délivrés 94 17 111| 394| 86 480| 932| 332 1264 1949 511 2460
Demandés 230 40 270| 274| 87 361| 3857| 761 4618 425 27 452
Carte CEPGL Documents 509 54 563| 190 53 243| 1599| 559 2158 50 10 60
Confectionnés
Documents Délivrés 148 27 175| 144| 45 189| 1374| 554 1928 62 27 89
Demandés 638 200 838| 626| 266 892 | 1171| 389 1560 1752 257 2009
Extrait du Casier | Documents 1875 603 2478 | 643| 273 916 | 1147| 426 1573 1322 390 1712
judiciaire Confectionnés
Documents Délivrés 546 153 699| 592| 238 830| 1198 456 1654 1566 260 1826
Demandés 32 2 34| 44 1 45| 179 7 186 141 2 143
Attestation de Documents 0 1 1| 23 0 23| 144 21 165 95 11 106
perte Confectionnés
Documents Délivrés 0 0 0 21 0 21 138 6 144 88 10 98
Demandés 190 9 199 170 12 182 92 11 103 241 27 268
Titre foncier Documents 163 17 180 117 2 119 77 3 80 169 12 181
Confectionnés
Documents Délivrés 178 15 193 142 4 146 61 4 65 170 5 175
Demandés 3221 420 3641| 3454| 1013 4467 | 8616| 2086| 10702 8125| 2269 10394
TOTAL Documents 3466 768 4234 | 2887| 764 3651| 4687 | 1585 6272 4689 | 1797 6486
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2021 2022 2023 2024
Documents ée Sexe Sexe Sexe Sexe
UTES M F TOT M F TOT M F TOT M F ToT
Documents Délivrés | 1421 257 1678| 1945| 628 2573 | 4285| 1632 5917 4874 1541 6415
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11.9. Résultat des contréles effectués par inspection générale de la fonction Publique

Tableau 79: Diplémes et/ou Certificats vérifiés selon le régime statutaire par an

» T 2020 2021 2022 2023 2024
Régimes statutaires
S /S Enseignants 0 1600 1000 1114 1506
S /S Non Enseignants 1248 700 800 1000 510
Sous Contrats 0 80 49 0 0
Total 1248 2380 1849 2114 2016
Source : Les rapports annuels de ’inspection générale de la fonction publique (IGFP)
Tableau 80: Fraudes commis par les fonctionnaires de I'Etat par an
Types 2020 2021 2022 2023 2024
Année
Départs de fonctionnaires non signalés 522 580 310 257 227
Congé de formation non signalé 28 0 0 0 59
Doublon de salaire 0 0 100 32 24
Faux et usages de faux 13 7 8 9 14
Autres tricheries 18 0 0 0 0
Total 581 587 418 298 324
Source : Les rapports annuels de ’inspection générale de la fonction publique (IGFP)
Tableau 81: Montant a recouvrer issus de diverses fraudes par an
Annee 2020 2021 2022 2023 2024
Type de fraude
Départs non signalés 621 386 103 416 885 244 111692198 | 171286 561 22864922
Faux documents 211 695 429 82 378 498 15 857 045 12 964 721 0
Congé de formation non signalé 43537 960 0 0 0 0
Primes d’encouragements 18 759 461 0 0 0 0
Doublon de salaires 0 0 127 990 952 0 0
Total 895 378 953 499 263 742 255540 195 184 251 282 22864922
Source : Les rapports annuels de I’inspection générale de la Fonction Publique (IGFP)
Tableau 82 : Montant récupéré issus de diverses fraudes par an
Annee 2020 2021 2022 2023 2024
Type de fraude
Départs non signalés 0 15 319 668 35385516 73720 721 | 30322432
Faux documents 600 000 0 0 0 0
ggggféde Formation non 786 914 786 914 2494914 3406 118 0
Primes de Fonction 0 0 0 0 0
Doublon de salaires 0 0 4924 320 29 336 219 | 27489429
Total 1386 914 16 106 582 42 804 750 106 463 058 | 57811861

Source : Les rapports annuels de I'inspection générale de la Fonction Publique
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Tableau 83: Dossiers des fonctionnaires fraudeurs transmis a I'instance judiciaire pour recouvrement par

an
Année
Types de fraudes
2020 2021 2022 2023 | 2024

Départs non signalés 522 580 310 45 34
Faux documents 13 7 8 9 14
Congé de formation non signalé 28 0 0 77 59
Primes de fonction 0 0 0 0 0
Doublon de salaires 0 0 0 0 24
Total 563 587 318 131 131

Source : Les rapports annuels de ’inspection générale de la fonction publique

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale
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11.10. Salaires du personnel rémunéré par la fonction publique

Tableau 84: Répartition des Salaires bruts et nets payés par mois pour ’année 2024

2023 2024

Sous-contrats S/S non-enseignants S/S enseignants Sous-contrats S/S non-enseignants S/S enseignants
Mois Nets a X X Nets & X X

Bruts payer Bruts Nets a payer |Bruts Nets a payer | Bruts payer Bruts Nets a payer | Bruts Nets a payer
Janvier 827629470 | 540194 684 | 5588039 1353352521219 27497169675 (14752236629 | 846179283 | 580194834 | 6066211819 | 3853930428 | 31411810557 | 18525235089
Février 817237417 | 529953996 | 5475926464 | 3249 964 559 | 27490797 966 | 14 703 726 390 | 871157026 | 605399 150 | 6077360 877 | 3 862 734387 | 32037 500 863 | 19 014 763 948
Mars 812337176 | 525007 048 | 5474053564 | 3247711047 | 27702 547 669 | 14 856 789205 | 840300200 | 575045708 | 6031550990 | 3 847 860500 | 31366398 787 | 18 369 807 195
Avril 819968281 | 534518262 | 5478845139 13245166674 | 27370594 686 | 14591 565220 | 846194230 | 577867560 | 59393162103 711053285]31019622127|17921180 533
Mai 820864 445 | 536800066 | 5439249462 13213816531 29918638707 | 16 631756700 | 827020450 | 559463551 | 6570263 764 | 4223 437 600 30532177432 17490728 943
Juin 810893593 | 527784464 | 5437049880 | 3232629581 | 27725134332 | 14837138324 | 873613396 | 605818287 | 6110909093 | 3 873 255647 | 33469416 780 | 20240 176 782
Juillet 847327497 | 591951444 | 5897206323 13767316623 | 28 795841584 [ 17052834971 | 1065987201 | 797900 866 | 6 426308 772 | 4215 053 832 | 38 909 351 395 | 25 641 310 340
Aout 858918583 | 601237068 | 5886153914 3743 81871532229863701 [ 19633015824 |1043447640| 776317654 | 6483 547419 4260007518 | 39142471631 |25782601 522
Septembr | 849939575 | 590211425 | 59562385453 784480397 | 30473211944 | 17920403 875 ] 1020720351 | 752191939 | 6511888098 | 4266 196 669 | 38 418392 557 | 24955012 902
(Z)ctobre 870349064 | 608147410 | 6063111868 |3 866333450 31072016702 | 18328725636 (1034181118 763132979 | 6759634871 | 4481078 605 | 37262432719 |23 732997 632
Novembr | 911428 190 | 647403855 | 5991256637 | 3788899 865 |30930823071 | 18136878978 | 986581721 | 720141365 | 6467 131021 | 4271612677 | 37342739 828 |23 730823 710
eDécembr 853440078 | 589152681 | 5933412774 13729047800 | 30841935639 | 17986737683 ]1020976268 | 749348 051 | 6 682 640 066 | 4410043 794 | 37 181456457 | 23 534550 215
:'otal 10 1009333 36 | 6822 3362 40 | 68 6205543 70 | 42 2211706 46 | 352 042 57567 | 199 4315809 43|11 2764358 88 | 8062 221 94 | 76 1260763 00| 49 2762264 94 | 418 093:;) 77113 | 258 93?- 188 81

Source : Direction de la Gestion des Traitements/ Logiciel Openpr
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Tableau 85: Synthése des salaires bruts et nets payés par régime statutaire par an

2021 2022 2023 2024
An Ie b Y Y A
Regime | Bruts Nets a Bruts Nets a Bruts Nets a Bruts Nets a
statutai payer payer payer payer
Sous- 331031761 | 201695436 | 359489 682 | 200 668 757 | 420 669 119 | 241 653 515 | 494 220 308 215
Statuts 442 287 764 922 381 896 534 133 453 753
Sous- 96363013 | 66920834 | 97973217 | 64634111 | 10100333 | 68223624 | 11276358 | 8062 821
Contrats 94 43 10 68 369 03 884 944
Total 340 668 062 | 208387519 | 369287 004 | 207 132169 | 430769 452 | 248475878 | 505 496 316 278
836 730 474 090 750 299 893 017 275 697
Source : Direction de la Gestion des Traitements/ Logiciel Openprh
Tableau 86: Moyenne mensuelle de salaire par régime statutaire
Annge 2022 2023 2024
Régim
SEWIENE Bruts Nets a payer Bruts Nets a payer Bruts Nets a payer
Sous-statuts | 29 957473564 | 16722396 494 | 35055759948 [ 20 137792991 | 4185044511 | 25684 621 146
Sous-contrats | 816443476 | 538617597 | 841694447 | 568530200 | 939696574 671901 829
Total 30773917040 | 17261014 091 | 35897 454 395 | 20 706323 191 | 42 124 741 085 26 356 522 975
Source : Direction de la Gestion des Traitements/ Logiciel Openprh
Tableau 87: Répartition de la masse salariale selon le régime statutaire
Année 2024
Régime statutai gt gees A
Sous-statuts 331031761442 359489 682 764 420669 119 381 494 220 534 133
Sous-contrats 9636301394 9797321710 10100333 369 11276358 884
Total 340 668 062 836 369287004474 430769 452 750 505496893017

Source : Direction de la Gestion des Traitements/ Logiciel Openprh

Tableau 88: Contributions aux allocations a la sécurité sociale selon le régime statutaire par an

Année 2020 2021 2022 2023 2024
Régime Statutaire
Fonctionnaires payés par la fonction publique affiliésa I'ONPR
Ss Enseignants 370 151 302 371602 444 566 274 601 535172735 535200974
Ss Non-Enseignants 50881 272 50 097 381 72 168 982 81 056 604 85 450 395
Total 421032574 421 699 825 638443583 | 616229 339 620 651 369
Agents Sous-Contrat affiliés a I'INSS
Sous -Contrats 6 022 485 5948 829 6967 191 5857 708 5 497 984
Tot 6 022 485 5948 829 6967 191 5857 708 5497 984

Source : Centre de Traitement Informatique / Direction de la Gestion des Traitements/ Logiciel Openprh
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Tableau 89: Effectif et cotisations a la MFP par régime statutaire par an

Année 2020 2021 2022 2023 2024
Régim
Statutaire Montant | Effect | Montant Montant Montant | Effect | Montan
Effectif Cotisé if Cotisé Effectif | Cotisé | Effectif | Cotisé if t cotisé
Sous Statut 80256 [296836 120 (81212 297 258 365 | 82300 |481857 |80548 452 31847 | 4530198
693 984010 82

Enseignants
Sous Statut 14958 | 39674704 (15032 (39186938 | 15308 p8402 878 |14796 p5682284 (14719 p9594381

Non-
Enseignants

7699 6022485 |7551 | 5948829 7508 6967191 | 6547 |5857708 |6127 |5483602

102913 |342533309 | 103 (342394132 (105116 |547227 (101891 |524524 102705 p2809786
Total 795 762 002 5

Sous-Contrat

Source : Centre de Traitement Informatique /Logiciel Openprh

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
22225485Site Web: www.minfp.gov.bi E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

103

CHAPITRE 11l : TRAVAIL ET EMPLOI

Ce chapitre concerne les données statistiques relatives au domaine du travail, de I’emploi et de
la sécurité sociale pour I’année. Les données de ce chapitre montrent les conflits de travail
enregistrés selon la nature. Les revendications observées sont souvent liées aux salaires, aux
cotisations de sécurité sociale, aux indemnités diverses et aux contre-valeurs des congés annuels

qui sont principalement percu comme sources de conflits entre employeurs et travailleurs.

Il est a signaler que le nombre de cas de conflits tend a diminuer par rapport aux années
antérieures. Cela résulte des mécanismes de reglement des conflits mises en place notamment
la mise en place du CNDS pour les conflits collectifs et I’'IGTSS pour les conflits individuels
.En matiére de sécurité et de santé au travail, les statistiques font apparaitre 1’existence continue

des accidents de travail, y compris des accidents mortels.

Par ailleurs, le dialogue social institutionnalisé a travers le Comité National du Dialogue Social
et ses structures provinciales et sectorielles reste fonctionnel et relativement stable dans sa
structuration. En fin, les contrdles effectués par 1’Inspection du travail ont conduit
majoritairement a des lettres d’observation et des mises en demeure, tandis que les sanctions
plus contraignantes, telles que les proces-verbaux d’infraction et les arréts de travail, restent

limitées.

111.1.Travail décent

Tableau 90: Répartition des conflits de travail par objet et par an

Année
Objet de conflits 2017120182019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Salaires non payé 3 24 96 87 32| 101 0 76
Congé de Maladie

Indemnité de licenciement et de préavis
Primes et indemnités 1
Cotisation & la sécurité sociale
Heures supplémentaires
Contre-valeur des congés annuels 1
Contre-valeur des chdmages techniques
Licenciement pour motif économique
Dédommagement moral

Honoraire d’avocat

Indemnité de fin de carriére

13 97 28 40 92 86 13
18| 118| 102 0 3 0 0
22| 109 77 47 28 95 75

75 71 29 42 98 74 77

Indemnité de risque

Pension complémentaire
Indemnité de déplacement

O|O| O |O| O |O|0O|O|w|O||o|o(o(N
o
o
o
o
o
o
N

o|o| o |o|o|o|o
o|o| o |o|o|o|o
o|o| o |o|o|o|o
o|lo| o |o|o|o|lo
o|lo| o |o|o|o|lo
o|lo| o |o|o|o|lo
R[N Rk k| oo
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. : Annee 2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objet de conflits
Indemnité pour I’inobservation des normes 0 0 0 0 0 0 0 2
Décompte finale 0 0 0 0 0 0 0 3
Allocation familiale 0 0 0 0 0 0 0 2
Prime de bilan 0 0 0 0 0 0 0 1
Gratification de retraite 0 0 0 0 0 0 0 2
Prime d’encouragement 0 0 0 0 0 0 0 2
Retraite anticipée 0 0 0 0 0 0 0 1
Indemnité de licenciement 0 0 0 0 0 0 0 55
Indemnité de logement 0 0 0 0 4 8 0 5
Réintégration au service 10 13 59 40 17 31 47 22
Modification unilatérale du contrat de travail 1 0 7 6 1 0 0 0
Indemnités liées a I’accident de travail 1 0 7 0 0 2 0 0
Dommage et intérét 7 8 39 22 20 62 77 64
Attestation des services rendus 0 0 0 19 4 44 46 35
Assurance maladie 0 0 0 0 4] 195 0 9
Contrat a durée indéterminé 0 0 0 0 5 95 0 1
Payement de salaires 0 0 0 0 0 0 93 0
L’indemnité de préavis 0 0 0 0 35 87 0 50
Jours féries 0 0 0 0 0 0 16 15
Travail de nuit 0 0 0 0 0 0 9 0
Repos hebdomadaire 0 0 0 0 0 0 8 10
Contrat écrit 0 0 0 0 0 0 7 4
Retenus illégaux 0 0 0 0 0 0 16 0
Allocation familiale 0 0 0 0 5 17 0 2
Indemnité de logement 0 0 0 0 4 8 0 0
Annulations des sanctions 0 0 0 0 0 0 7 2
Prime d’ancienneté et autres primes 0 0 0 0 6 25 12 0
Autorisation de licenciement 0 0 0 0 0 0 25 1
Soins médicaux 0 0 0 0 0 0 30 12
Autres 0 0 0 0 0 0 11
Total 96 181 610 442 281 940 687 583

Source : Rapport annuel de I'Inspection Générale du Travail et de la sécurité Sociale (IGTSS)
Tableau 91: Données clés du travail repartis par an
Année

Objet 2019 2020 |2021 2022 |[2023 2024
Issue de résolution des litiges
PV de conciliation totale 37 70 153 46 45 34
PV de conciliation partielle ND ND 55 31 36 13
PV de non conciliation 112 145 317 122 145 140
PV de non conciliation par carence de I’employeur ND ND 115 43 36 26
Accidents de travail et maladie professionnelle enregistrées
Maladies professionnelles 4 0 0 0 ND 0
Accidents de travail 480 1190 |691 243 ND 1269
Accidents mortels 480 31 0 6 ND 72
Accidents non mortels ND 1159 |[691 237 ND 1197

Source : Registre de I’Inspection Générale du Travail et de la Sécurité Sociale et INSS
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Tableau 92: Effectif des départs dans les entreprises du secteur privé signalés et enregistrés par motif et par
an

Année 2020 2021 2022 2023 2024

Motif

Raison Economique 295 661 60 0 122
Incapacité professionnelle 6 163 2 0 5
Désertion ND 1223 1107 1841 1355
Démission ND 452 121 0 66
Suspension ND 422 1 0 18
Chomage technique ND 229 89 82 20
Détention ND 22 2 0 2
Cas de force majeur 83 625 3 0 5
Fin de contrats de travail ND ND 442 126 164
Mise en retraite ND ND 86 142 50
Faute lourde ND ND 197 284 168
Essai non concluant ND ND 3 75 5
Déceés ND ND 2 102 2
Mise en disponibilité ND ND 1 0 3
TOTAL 384 3797 2116 2652 1985

Source : registre de I’Inspection Générale du Travail et de la Sécurité Sociale
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Année 2023 2024
Province sure Lettre Lettres de mises en PV de constat Arrét <_je Lettre Lettres de mises en PV de constat Arrét Qe
d’observation demeure d’infraction travail d’observation demeure d’infraction travail

Bubanza 52 0 0 0 0 0 0 ND
Buja Mairie 655 26 20 0 79 12 9 0
Bujumbura 53 27 5 0 80 40 15 0
Bururi 72 0 0 0 60 11 2 0
Cankuzo 35 32 22 0 98 91 19 0
Cibitoke 99 14 0 0 115 7 2 0
Gitega 98 0 0 0 92 12 6 0
Karusi ND ND ND ND ND ND ND ND
Kayanza 0 0 0 0 41 0 0 0
Kirundo 0 0 0 0 64 0 0 0
Makamba 95 15 0 0 68 30 27 2
Muramvya 72 3 0 0 64 12 1 0
Muyinga 95 11 0 0 61 19 8 0
Mwaro 44 0 0 0 38 1 0 2
Ngozi 102 0 0 0 77 3 0 0
Rumonge 0 0 0 0 46 7 3 0
Rutana 87 0 0 0 46 2 2 0
Ruyigi 47 0 0 0 56 9 7 0
Total 1606 128 47 0 1085 256 10 4

Source : Registre de I’Inspection Générale du Travail et de la Sécurité Sociale
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Tableau 94: Effectif des travailleurs étrangers et citoyens de ’EAC travaillant sans permis de travail par
nationalité, sexe et par an

Année 2023 2024
Genre sexe sexe sexe sexe

Pays F F+M F F+M F F+M F F+M

Congo 0 2 40 143 13 60 18 68
Tanzanie 0 5 2 10 0 35 1 17
Kenya 0 14 5 60 1 16 2 30
Ouganda 2 4 19 86 5 16 9 35
Rwanda 1 5 10 36 8 14 6 18
Russie 0 0 1 2 0 1 0 1
Zimbabwe 0 0 0 7 0 1 0 3
Italie 0 0 2 21 0 1 1 7
Inde 0 1 26 128 1 23 9 51
Yemen 0 0 0 3 0 2 0 2
Belgique 0 2 0 31 0 1 0 11
Usa 0 0 2 13 0 1 1 5
France 1 11 2 14 2 7 2 11
Gambie 0 0 0 0 0 1 0 0
Ghana 0 0 0 0 0 1 0 0
Sénégal 0 0 0 0 1 2 0 1
Madagascar 0 0 0 0 1 3 0 1
Sierra Leone 0 0 0 0 0 1 0 0
Pakistan 0 0 0 24 0 9 0 11
Belarussie 0 0 0 0 0 1 0 0
Guinnee 0 0 0 0 0 1 0 0
Cote d’Ivoire 0 0 0 0 0 2 0 1
Benin 0 0 0 4 0 3 0 2
Nigeria 0 0 0 0 0 1 0 0
Maroc 0 0 0 0 0 1 0 0
Tchad 0 0 0 0 0 1 0 0
Afrique du Sud 0 0 0 5 0 1 0 2
Chine 0 0 0 0 0 7 0 2
Cameroon 0 0 0 35 3 8 1 14
Yemen 0 0 1 15 0 1 0 5
Malie 0 0 0 1 0 1 0 1
Gambie 0 0 0 0 1 1 0 0
Vietnam 0 0 1 15 2 17 1 11
Hollande 0 0 0 0 0 1 0 0
Nepal 0 0 0 0 0 1 0 0
Total 4 58 101 653 38 243 48 318

Source : Registre de I'Inspection Générale du Travail et de la Sécurité Sociale
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Tableau 95: Effectif de permis de travail refusés par nationalité et par an
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Tableau 96: Effectif des bénéficiaires de permis de travail par nationalité et catégorie de bénéficiaire 2024
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Année 2023 2024
Catégories des
Bénéfidiaires Etrangers Investisseurs Mariés au | Lonque Etrangers Investisseurs Mariésau | Lonque
Ou recrutées pour un Refugiées | Apatrides : ong Total | ou recrutées pour un Refugiées | Apatrides " ong Total
de . Burundi résidence . Burundi résidence
. emploi emploi
permis
Nationalité
Gambie 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ghana 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total 201 13 0 0 0] 221 120 16 0 0 0| 136

Source : Rapport de la commission délivrant les permis de travail
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Tableau 97: Nombre de cas de conflits collectifs traités par le conseil d’arbitrage

Objet du conflit ghe2 A AV,

Salaire 2 2 1
Contrats de travail 0 1 2
Régularisation des Jours fériés 1 0 0
Cotisation a ’INSS 1 0 0
Réglement d’ordre intérieur 0 1 0
Remboursement des frais de soins de santé 1 0 0
Total 5 5 3

Source : Rapport de Sentence arbitrage de la DGTE

Tableau 98: Répartition des demandeurs d'emplois enregistrés a I'OBEM par niveau d'instruction et sexe
au 31 décembre de chaque année

Année 2023 2024

Genre Sexe Sexe Total
Niveau d'Instruction Masculin | Féminin | Total | Masculin | Féminin
Non alphabétisé 12 5 17 0 2
Primaire 11 6 17 1 4
Enseignement des métiers 2 0 2 5 0
Post fondamental Secondaire général 118 85 203 23 8 31
Post fondamental : secondaire technique 10 6 16
professionnelle 220 151 | 371
Supérieur 1 (Niveau A0/ IPA3/ 40 13 53
ENS3/A1/BAC/Licence) 308 280 | 588
Supérieur 2 (Niveau ENS5/ IPA5/ 5 0 5
master et plus) 83 35| 118
Total 754 562 | 1316 84 33 117

Source : Base de données de la Direction de ’observatoire de ’emploi et de l1a formation

Tableau 99 : Effectif de la main d’ceuvre déclarée a ’OBEM par entreprise au 31 décembre de chaque
année

Entreprise _Année 2023 | 2024
Centre de Soins Oculaires Umuco
Société Hoteliere et Touristique du Burundi (Shth) 51 55
Microfinance Bubatirane 18 0
Ripple Effect 10 0
Unipersonnel 9 0
Institut Supérieur Islamique de Muyinga ISIM 13 0
Cbinet centre Burundais de 1’internet 50 0
Office National de Télécommunication 339 0
IMMOLUX SA 7 0
Centre de Santé Mugabekazi w’ Amahoro 7 0
ONG KIDS 22 0
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Entrepriss ~~  ————— Année 2023 | 2024
Ecofo Kaze Bibondo 36 0
SOGEAR 37 0
Food for the Hungry Burundi 89 0
Office pour le développement du café du Burundi 1066 0
Société d'assurance du Burundi 157 153
Welthungerhlfe-Whh-Humanitaire et Développement 0 47
Asbl (Association Sans But Lucratifs) 0 9
City Hill Hétel 37 39
Gorda World Burundi 0| 1327
Office Burundais Des Recettes 1201 | 1222
Pharmacie Bolena 0 3
Pharmacie des Gros Chimio 30 32
Mutuelle de Santé pour Tous (Msat) 16 16
Pharmacie du Rondpoint 10 12
Healthnet Tpo 5 139
Christian Aid Burundi 22 18
Shalom Sprl 15 12
Gtc 15 12
Belan Group 61 54
Evole notre Dame des Anges 0 18
Kazoza Finance 67 0
Bicor Assurances 52 50
Burundi English School 55 43
Centre Nouvelle Esperance 51 52
Gestion et Externalisation des Ressources Humaines 0 474
Lifenet International 14 20
Banque de I'habitat du Burundi 248 246
Excellence in Education for Développement in Burundi 25 24
Institut de la Statistique du Burundi 0 233
Sogea Satom 317 260
Care Burundi 37 36
Mira Steel Et Roosings 0 70
Cie Oldeast 61 56
Pharmacie Salama 98 92
Bgf 337 343
Banque Nationale pour le Développement Economique 102 103
Jubilee Allianz General Insurance Burundi 7 25
Crdb Bank Burundi 146 187
Diamond Trust Bank Burundi 0 52
Pathfinder International 39 18
Ecole le Bouclier 16 0
Commission Episcopale pour les Laics, la Famille et la Vie 0 21
Centre Médical Don de Dieu 120 12
Eden Microfinance 0 64

Ministére du Travail, de Ta Fonction Puﬁllque et de Ta Sécurité Sociale

Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :
22225485Site Web: www.minfp.gov.bi E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

113

Entrepriss ~~  ————— Année 2023 | 2024
Office de Transport en Commun (Otraco) 0 160
Sogerbu 25 25
Africa Global Logisticas Burundi 0 57
Microfinance Twitezimbere 37 48
Sky Limity Company(Slicom) 138 114
Pharmacie Permanance 27 27
Pharmacie la Difference 13 12
Centre de Sante lzere 0 12
Ishaka Microfinance 0 64
Centre de Sante Korineza Chris 10 10
Inyishu Microfinance 0 23
Eclosion 12 16
Satraco Trading Company-Construction 0 13
Concern Worldwide 54 59
We World Guc 182 106
Fondation Terre des Hommes 25 40
Societe de Commerce Alimentaire 140 146
Economat General Muyinga 0 52
Akeza Supermaket 0 5
Hotel Auberge Mgr Nterere 0 23
Pharmacie de Gros Akeza 0 13
Banque de Credit de Bujumbura 434 461
Nouvelle Boucheriecharcuterie Immo 69 69
Centre de Sante de la Paix 9 9
Rubeya et Co-Advocates 8 7
Kcb Bank Burundi 153 204
Ecofo Kaze Bobondo 0 45
Catholic Relief Services 0 56
Suisscontact 0 13
Gorta Self Help Africa 3 3
Alchem Indistries 94 116
Harvest Initiatives(Hi) 111 100
Universite Laudato Si-Palmier 0 19
Ong Kiyo 0 3
Burundi Tobacco Company (Bic) 0 94
Building and Multibusiness Company 756 | 358
Toyata Burundi 55 87
Association pour la Promotion de I’education et Formation a I’étranger 9 8
Societe pour la Promotion d’epargne et de Credit 51 48
Rassemblement, Echanges et Solutions Entres Ong Etrangeres 1 1
Startimes Media Burundi 29 27
John Snow Inc (Jsi) 0 11
Turame Community Microfinance 151 192
Afritextile 784 749
Roca Golf Hotel 49 44
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Entrepriss ~~  ————— Année 2023 | 2024
Planet Pharma 0 17
Commission Episcopale Justice Et Paie 47 51
Royar Insurance Company Non Vie 0 23
Isange Travel Agency 7 0
INSS 182 0
SOS Villages d’Enfants 525 0
Nouvelle polyclinique centrale de Bujumbura 70 0
Loterie National du Burundi 39 0
American Friends Committee 8 0
Cold global 3 0
ASBL librairie saint paul 9 0
Kra Hospital 352 0
Bonauto 41 0
ICAP Burundi 117 0
Louvain Coopération au Développement 8 0
Lodhia, Food Products 119 117
Total 10071 | 9610

Source : Base de données de la Direction de ’observatoire de ’emploi et de l1a formation
Tableau 100 : Nombre de conflits collectifs recus par objet par an
o 2018| 2019| 2020| 2021 2022| 2023| 20%
Salaire 24 18 2 4 6 2 2
Maladie 2 3 1 0 2 0 1
Indemnité de licenciement 1 3 0 0 3 1 1
Primes et indemnité 26 24 3 4 6 1 2
Cotisation a la sécurité sociale 6 4 3 0 2 1 2
Heures supplémentaires 0 0 0 1 1 0 0
Contre-valeurs des congés annuels 6 4 3 0 0 0 0
Réintégration au service 2 2 1 0 0 0 1
Modification unilatérale du contrat de travail 0 0 0 0 5 1 1
Indemnités liée s a I’accident de travail 0 0 0 0 0 0 0
Dommage et intérét 0 0 0 0 0 0 0
Reconnaissance des leaders syndicaux 6 4 3 0 2 1 2
Total 74 62 12 9 27 7 12
Source : Rapport Annuel et registre du CNDS
Tableau 101 : Partenaires du Comité National de Dialogue Social formés par an
Année 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Type de Partenaire
Syndicats 115 92 47 27 49
Employeurs 94 84 42 27 49
Gouvernement 107 80 43 27 49
Total 311 256 132 81 147 21 21

Source : Rapport Annuel du CNDS
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Tableau 102 : Effectif de membres des comités provinciaux pour le dialogue social en milieu du travail par
province et par an

Brovines Ol 2018 2019 2020 2021| 2022 2023 2024
Bubanza 9 9 9 9 9 9 9
Buja-Mairie 0 0 0 0 0 0 0
Bujumbura 9 9 9 9 9 9 9
Bururi 9 9 9 9 9 9 9
Cankuzo 9 9 9 9 9 9 9
Cibitoke 9 9 9 9 9 9 9
Gitega 9 9 9 9 9 9 9
Karusi 9 9 9 9 9 9 9
Kayanza 9 9 9 9 9 9 9
Kirundo 9 9 9 9 9 9 9
Makamba 9 9 9 9 9 9 9
Muramvya 9 9 9 9 9 9 9
Muyinga 9 9 9 9 9 9 9
Mwaro 9 9 9 9 9 9 9
Ngozi 9 9 9 9 9 9 9
Rumonge 9 9 9 9 9 9 9
Rutana 9 9 9 9 9 9 9
Ruyigi 9 9 9 9 9 9 9
Burundi/Total 153 153 153 153 153 153 153

Source : Listes des Membres des Comités Provinciaux du CNDS

Tableau 103: Effectif des membres des comités de branches pour le dialogue social en milieu de travail par
branche d’activités et par an

Ann 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Branches D’activités
Agriculture 10 10 10 10 10 10 10
Elevage 0 0 0 0 0 0 0
Péche 0 0 0 10 10 10 10
Commerce 10 10 10 10 10 10 10
Tourisme 0 10 10 10 10 10 10
Transport 10 10 10 10 10 10 10
Recherche 0 0 0 0 0 0 0
Industrie 10 10 10 10 10 10 10
Société de Gardiennage 10 10 10 10 10 10 10
Santé 10 10 10 10 10 10 10
Batiments, Travaux Publics (BTP) 10 10 10 10 10 10 10
Education 10 10 10 10 10 10 10
Mines 10 10 10 10 10 10 10
Art 10 10 10 10 10 10 10
Artisanat 10 10 10 10 10 10 10
Justice 10 10 10 10 10 10 10
TIC 10 10 10 10 10 10 10
Total 140 140 140 150 150 150 150

Source : Listes des membres des comités des branches du CNDS
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CHAPITRE IV : PERFECTIONNEMENT ET FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Dans le cadre du renforcement de ’efficacité de ’Etat et de la promotion de I’emploi décent pour tous,
le Gouvernement du Burundi a mis en place des structures spécialisées en formation, en
perfectionnement et en professionnalisation des ressources humaines. Placées sous la tutelle du
Ministére de la Fonction Publique, du Travail et de I’Emploi (MFPTE), ces institutions contribuent a
I’amélioration de la performance de 1’administration publique et a I’adéquation entre la formation et les

besoins du marché du travail.

L’Ecole Nationale d’Administration (ENA), créée en aott 2007 en remplacement du Centre de
Perfectionnement et de Formation en cours d’Emploi (CPF), est un établissement public d’enseignement
supérieur, sans statut universitaire. Elle est actuellement régie par le décret n°100/151 du 11 juin 2021
portant réorganisation de I’ENA. Sa mission principale est d’assurer le perfectionnement et la formation
continue des cadres et agents des administrations publiques et parapubliques. A ce titre, "ENA intervient
notamment dans [’encadrement des nouveaux fonctionnaires a travers le stage probatoire, le
renforcement des capacités des cadres et hauts cadres de I’Etat, la promotion du leadership, de I’éthique
et de la déontologie, ainsi que le développement de partenariats nationaux et internationaux. Elle
contribue également a 1’identification des besoins en formation & la recherche appliquée en
administration publique et a la diffusion de connaissances et de bonnes pratiques en matiére de gestion

des affaires publiques.

L’Institut Supérieur de Gestion des Entreprises (ISGE) constitue, quant a lui, un acteur clé dans la
formation des cadres de gestion des entreprises publiques et privées. A la suite des réformes engagées
depuis 2012, I'ISGE s’est renforcé tant sur le plan institutionnel que sur celui des ressources humaines,
ce qui lui permet de mieux répondre aux normes internationales et aux exigences du tissu économique
national. Conformément au décret n°100/070 du 14 mai 1990 modifiant le décret n°100/94 du 17 juin
1987, 'ISGE a pour missions d’assurer la spécialisation et le perfectionnement des cadres en gestion a
travers des programmes certifiant, de recycler le personnel par des stages et séminaires, ainsi que de

produire et diffuser une documentation spécialisée en gestion a I’intention des entreprises.

Dans leur ensemble, I’ENA et I’ISGE jouent un rdle complémentaire dans le développement du capital
humain, la modernisation de I’administration publique et I’amélioration de la gouvernance économique,

contribuant ainsi aux objectifs nationaux de performance de 1’Etat et de promotion de I’emploi décent.
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Tableau 104 : Effectif des enseignants dans les structures de perfectionnement et formations professionnelles Par an

2023 2024
Structure | oo NS00 [NTPL  [NTP | EVETPL EVET f‘ETP AETP |TOTAL |NTPL NTP EVETPL EVETP |AETPL |AETP ;ET
F [M [FIM]F [M |F [M|F_[M[F_|[M]|F+M F M |F M |F _[M_[F _[M[F_[M[F_[M[FM

Assmt_a,nt 0 4 10(0}|0 0 0|0l O (O]O|O 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
licencié
Maire- 6 |19/]0]0|0|0]o0]0] 0] 0olO]|O| 25 s 1] o |ol o o | olololol olol 23
assistant

ENA gohljlrrsge de 0o |7]0]0[0]0]o0]0]o0 ] 0[0]oO 7 o sl o |ol o o |l olololololol s
Profes_sgur 0 1 10|0 0 0 0|0l O |O] OO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associé
Professeur 0 6j0oyo0ojo0j;o0|0|f0]0]j0|j0]|O 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ordinaire

TOT ENA 6 |00 0} 0 00005 0]0O0 37 5 |27 0 0 0 0 0o (0| 0O |O| O |O]| 3
Assistant o|o|1[3s|o|o]ofoflo]fojofo] * o oo |50 | 0 |0 0l0 0[]0 OS5
licencié
Ma_|tre- 1 2111111 o 0 o|lo|l o f|0olo|oO 15 1 3 3 51 0 0 0 0 0 0 1 0 59

ISGE aSSISta!']t
charge de olof1]alofofofo|ofojofo| ° 1 |20 ol o | o | ofolo|o|lol|o| 3
Profassocié | 0 | 0 |[0] 1] 0| 0] 0 0] 0 0]o0]oO 1 0 (0| 1 [4] 0 0O [0 |o[o0 o]0 o] 5
Profordinaire | 0 | 0 0] 0| 0| 0 |0]0[ 0 0[0]0 0 0 (0] 0 [0] 0 0O [0 Jo[o0 o]0 o] o

TOT ISGE 1 |2|3l19|/o|ofofolofofofo] 25 2 | 5| 4 |e0] 0 o [ ool o |o|l1]o] 7

Source : Service académique/contrats des enseignant
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Tableau 105 : Nombre de diplomes académiques délivrés par filiére et par sexe aI’ISGE au 31 décembre
de chaque année

Année 2023 2024

u Bac 11 Total |Bac Il Total
Filiere F M F+M |[F M F+M
Douanes 11 29 40 10 14 24
Comptabilité et gestion 0 0 0 1 1 2
Fiscalité 16 15 31 10 15 25
Informatique 0 0 0 0 0 0
Total 27 44 71 21 30 51

Source : Service académique

Tableau 106 : Nombre d'étudiants par filiére, niveau d’étude et par sexe a 'ISGE décembre 2024

Master 2 Certificats
Filiére Bac Il | Masterl | .\ tabilite | Fiscalite | CEOAP de | TOTAL
formation
FIM | F| M| F | M| F | M
Douanes 4] 5 0 0 0 0 0 5| 18| 10| 86 128
Comptabilité | o 451 0 5/ 27 4| 26 o| o] o 0 86
et Gestion
Fiscalité 5[ 3| 0 0 0 0 0 0 0| o] o 8
18] 23] 0 0 5] 27 4] 26 5/ 18] 10| 86 222

Source : Registre des diplomes et des certificats

Tableau 107 : Nombre de titres /diplomes académiques délivrés par filiere et par sexe a PENA au 31
décembre de chaque année

Année 2023 2024
S rUEE L Bac Il Bac Il
Filiere
F M F+M | F M | F+M
Informatique 0 0 0 4|17 21
Adm_lnlstratlon 6 13 18 4l 4 8
publique
Comptablllteet 0 0 0 ol o 0
gestion
Gestion et
finances 13 11 24 23| 25 48
publiques
Maintenance
informatique et 0 0 0 0| O 0
réseaux
Manfagement 0 0 0 ol o 0
public
Sciences
politique et 0 0 0 4l 11 15
relations
internationales
TOT ENA 19 24 43 35| 57 92

Source : Secrétariat Académique/ registre des diplémes
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Tableau 108: Nombre d'étudiants par filiére, par niveau et par sexe a PENA au 31 Décembre de chaque

année
2023 2024
Structure iveau 3e Année TOTAL 3¢ Année TOTAL
Filiére F M F+M F M F+M
Informatique 4 17 21 4 17 21
Administration
Publique 11 18 29 4 4 8
Comptabilité et
Gestion 0 0 0 0 0 0
Gest!on et Finances 23 27 50 23 25 48
ENA Pub_llques
Maintenance
Informatique et 0 0 0 0 0 0
Réseaux
Management Public 0 0 0 0 0 0
Sciences Politique
et Relations 4 12 16 4 11 15
Internationales
Total ENA 42 71 113 35 57 92

Source : Secrétariat Académique/ Registre d’inscription

Tableau 109: Nombre de participants au stage probatoire par Ministere, par sexe et par an a I'ENA

2021 2022 2023 2024
Ministéere Année SEXE SEXE SEXE SEXE
F M F M F M F M
Intérieur, Développement 0 0
Communautaire et Sécurité Publique 3 2 0 0 0 0
Flnances_, Budget et Planification 0 3 14 17 0 0 0 0
Economique
Affalres Etrangeres et Coopération au 11 14 5 3 5 8 5 7
Développement
Ed_ucay(_)n Nationale et Recherche 0 0 3 0 1 0 1 2
Scientifique
Santé Publique et de Lutte Contre le Sida 0 0 13 11 0 0 0 0
Environnement, Agriculture et Elevage 0 0 0 0 0 0 1 0
Infrgstructure, Equipement et Logements 0 0 7 12 1 5 2 0
Sociaux
Fonction Publique, Travail et Emploi 4 2 22 14 4 8 5 7
Hydraulique, Energie et Mines 3 14 2 9 0 0 0 0
Commerce, Transport, Industrie et 0 0 0 0 7 3 8 4
Tourisme
Affaires de la Communauté Est 0 0
Africaine, Jeunesse, Sports et Culture 0 0 8 18 0 0
Solidarité Nationale, Affaires Sociales et 0 0
. i 0 0 0 0 0 0
Droits de la Personne Humaine
Communication, Technologies de 0 0
I'Information et des Médias 0 0 ! 2 0 0
Total 21 35 75 86 18 21 22 20

Source : Service d’appui pédagogique / Liste des Candidats inscrits au Stage Probatoire a ’ENA

Ministére du Travail, de Ta Fonction Publique et de Ta Sécurité Sociale
Avenue du Palmier, Ancien Building des Finances, 2¢™ étage N° 204, B.P. 1480, Tél : 22223514, Tél. Vert :

22225485Site Web: www.minfp.gov.bi

E-mail: info@minfp.gov.bi



http://www.minfp.gov.bi/
mailto:info@minfp.gov.bi

119

Tableau 110 : Nombre de cadres ayant participé au renforcement des capacités par Ministére, par

sexe et par an a 'ENA

Année AU 2024
Ministere F M F M
Intérieur, Développement Communautaire et Sécurité 190 191 20 75
Publique
Finances, Budget et Planification Economique 0 0 9 18
Affaires Etrangéres et Coopération au Développement 3 10 17 16
Education Nationale et Recherche Scientifique 14 17 3 6
Santé Publique et de Lutte Contre le Sida 33 25 2 4
Environnement, Agriculture et Elevage 0 0 0 0
Infrastructure, Equipement et Logements Sociaux 15 13 0 0
Fonction Publique, Travail et Emploi 100 73 38 38
Hydraulique, Energie et Mines 6 3 0 0
Commerce, Transport, Industrie et Tourisme 0 0 0 0
Affaires de la Communauté Est Africaine, Jeunesse, Sports 9 9

15 16

et Culture
Solidarité Nationale, Affaires Sociales et Droits de la 8 4 0 0
Personne Humaine
Communication, Technologies de I'Information et des 0 0 6 7
Médias
Justice 3 42 3 2
Total 416 394 107 175

Source : Service d’appui pédagogique / Registre des présences a ’ENA

Tableau 111 : Nombre de certificats/attestation de participation par Ministére, par sexe et par an délivrés

aPENA
Année 2023 2024
Ministere M E M
Intérieur, Développement Communautaire et Sécurité 20 75
. 190 191
Publique
Finances, Budget et Planification Economique 0 0 9 18
Affaires Etrangéres et Coopération au Développement 8 18 22 23
Education Nationale et Recherche Scientifique 15 17 4 8
Santé Publique et de Lutte Contre le Sida 33 25 2 4
Environnement, Agriculture et Elevage 0 0 1 0
Infrastructure, Equipement et Logements Sociaux 16 15 2 0
Fonction Publique, Travail et Emploi 104 81 43 45
Hydrauligue, Energie et Mines 6 3 0 0
Commerce, Transport, Industrie et Tourisme 7 3 8 4
Affaires de la Communauté Est Africaine, Jeunesse, 9 9
15 16
Sports et Culture
Solidarité Nationale, Affaires Sociales et Droits de la 8 4 0 0
Personne Humaine
Communication, Technologies de I'Information et des 0 0 6 7
Médias
Justice 32 42 3 2
Total 434 415 129 195

Source : Service d’appui pédagogique /Registre des attestations de participation
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Tableau 112: Budget du Ministere du Travail distinguant le Budget de Fonctionnement et celui

d’investissement par an

120

Budget Fonctionnement Investissement Total
Année
2021-2022 6106 035 188 552392 809 6 658 427 997
2022-2023 44326 664 108 2352392 809 46 679 056 917
2023-2024 79114817084 1222776 747 80337593 831
2024-2025 9116 680 424 1 664 604 044 10 781 284 468
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ANNEXE : EQUIPE TECHNIQUE DE REDACTION DE L’ANNUAIRE STATISTIQUE 2024

Coordination technique

1. EMMANUEL NGOMIRAKIZA, Secrétaire permanant
2. NIYONSABA Dioméde, Responsable d’Action Programmation, Planification et Suivi-Evaluation
3. NSABIMBONA Méthode, Directeur de la Planification et des Statistiques

Membre de I’équipe d’élaboration

I. Conseillers chargés d’études et statistiques

NDAYISENGA Claude
IRANKUNDA Médiatrice
NGARUKIYINKA Dioméde

A w0 bd o

ITERITEKA Esméralda

|. Points Focaux

NIRAGIRA Bonith, Conseiller a I’'Inspection Général du Travail et de la Sécurité Sociale
NDUWIMANA Christophe, Conseiller a ’OBEM

NGABIREYIMANA Marie Goreth, Conseillére a I’Inspection Générale de la Fonction Publique
BARINZIGO Viola, Conseillére a la Direction Générale de la Fonction Publique

KIRAROBA J Pierre Claver, Conseiller a la Direction des recrutements

NIBASUMBA Prosper, Conseiller technique au SERAP

NSHIMIRIMANA Aline, Conseillere a la direction de la gestion des carriéres

NCUTI Innocent, Conseiller a la direction de la coordination des services déconcentrés

© © N o a0 k& w0 NP

BANKINYAKAMWE Joselyne, cadre du centre de traitement Informatique

=Y
o

. RUBUNGENGA Hemedi, Conseiller a la Direction Général du travail et de I’Emploi
11. KUBWIMANA Vincent, Assistant au CNDS

12. NIYONKURU Obede, Conseiller Technique

13. NI'YONSENGA David, Conseiller
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