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INFORMATIONS SUR L’ORGANISATION DU SALON DE 
L’ORGANISATION DU SALON DE L’EMPLOI TROISIEME EDITION AU 
BURUNDI PREVU EN DATES DU  18 AU 20 AOUT 2026  AU CHEF LIEU 
DE LA PROVINCE DE GITEGA AU STADE KU GASAKA. 
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IERE PARTIE: MESURES DE SECURITE, CONDITIONS DE                        

PARTICIPATION, MEDIATISATION,  PONSORS,     
RESTAURATION, RAFRAICHISSEMENT ET ANIMATIONS 
SUR LES LIEUX DU SALON L’EMPLOI                

 
A. Les mesures de Sécurité 

 
1. La sécurité des biens se trouvant dans les Stands 
 
Etant donné que les personnes physique et/ou morale  qui viendront exposer 
leurs biens souhaitent que leurs biens soient vraiment sécurisés, des mesures 
sérieuses de sécurité vont être prises. 
 
Ainsi, le comité d’organisation a prévu que chaque personne qui voudra 
participer à l’exposition pourra d’abord passer par une maison d’assurance 
contre l’incendie et le vol. Il y aura facilitation par l’équipe d’organisation pour 
chercher une  compagnie d’assurance qui puisse assurer les biens se trouvant 
dans les stands. 
 
Un contrat d’assurance contre l’incendie et les vols devra être présenté au 
comité d’organisation pour acquérir un stand. 
 
2. La sécurité physique des lieux 
 
Un dispositif d’agents de sécurité  composés des policiers et des sociétés de  
gardiennage veillera à la sécurité des lieux pendant la journée comme la nuit. 
Les policiers resteront à l’extérieur et les agents des sociétés de gardiennage 
œuvreront à l’intérieur. Ceci parce qu’en cas de perte ou incident quelconque, 
la compagnie de gardiennage sera responsable conformément au contrat qui 
sera signé avec eux. 
 
Pour permettre aux agents de sécurité d’assurer correctement leur travail, la 
foire débutera  à 8h00 pour se clôturer à 22h00. 
 
B) L’Hygiène, santé et assainissement des lieux 
 
Comme  il y aura beaucoup de personnes qui vont fréquenter les lieux, des 
services de propreté seront engagés pour rendre constamment les lieux sains et 
propres. Des installations d’eau vont être faites ainsi que l’organisation de  la 
propreté des sanitaires.  
Une unité médicale sera disponible pour assister les personnes qui auraient 
éventuellement des problèmes de santé sur les lieux d’organisation de 
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l’activité. Un dispositif de secours sera également disponible via la Croix 
Rouges pour des cas d’accidents qui peuvent surgir pendant l’évènement. 

 
C. Conditions pour participer au salon de l’Emploi 
 
Comme la foire n’a d’autre but  que la promotion de l’emploi en général et 
l’Emploi des jeunes en particulier, toute personne, physique ou morale qui 
remplit les critères décrits dans les termes des référence sera acceptée pour 
participer  à la foire de l’emploi en plus des conditions liées aux contrats signés 
avec les organisateurs. Les jeunes chercheurs d’emploi sont également 
autorisés à participer surtout ceux qui ont des idées de projets pour les vendre 
chez les opérateurs économiques qui seront présents au salon de l’Emploi. 

 
D. La Médiatisation  

 
Le  Ministère du Travail, de la Fonction Publique et de la Sécurité Sociale va 
signer un contrat avec des médias (audio-visuel, radios et journaux) pour 
assurer la couverture médiatique de l’événement et surtout permettre aux 
entreprises qui participeront à ce Salon de faire la promotion de leurs 
entreprises à travers la publicité de leurs produits et services. 
 
E. Le Sponsoring 

 
Les entreprises qui pourraient et qui voudraient sponsoriser cette activité sont 
les bienvenues. Les sponsors peuvent varier et selon le niveau de participation 
manifesté par l’entreprise. Les sponsors seront en quelque sorte compensés 
dans l’espace publicitaire.  
 
Pour les entreprises qui font la même chose, le sponsor sera concurrentiel pour 
les entreprises qui voudront faire le monopole de publicité dans les stands ou 
aux alentours des stands. 
 
F. Animation sur le lieu de la foire de l’Emploi 

 
Pour que les personnes ayant participé à ce salon de l’emploi ne soient pas 
ennuyées, des groupes d’animation devront être engagés notamment les 
grands chanteurs nationaux, des manifestations culturelles (tambours, danses, 
chants et autres) pour agrémenter l’événement. Des jeux d’enfants seront aussi 
installés. 
 
G. Restauration et Rafraichissement 

 
Pour permettre aux gens qui vont participer à cette activité de ne pas 
suspendre leurs activités pour aller chercher de quoi manger et de  quoi se 
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rafraichir à l’extérieur, on va  permettre à certaines maisons spécialisées en 
cela d’offrir ces services sur les lieux de la foire afin de ne pas perturber 
l’agenda suite aux participant qui pourraient aller chercher à manger et à 
boire loin du site où est organisé le salon de l’Emploi. 
 

H. Divertissement 
 

En vue de rendre agréable l’événement, il est prévu des jeux divers 
spécialement pour les enfants en vacances, les karaokés pendant les heures du 
soir et d’autres manifestations culturelles variées. 
 
2EME   PARTIE :          ORGANISATION DE LA CONFERENCE ET           

DEBATS EN MARGE DE L’EXPOSITION DES 
PRODUITS DES ENTREPRISES 
 

Sous forme de diagnostic et d’évaluation du secteur de l’Emploi en général et 
de l’Emploi des jeunes en particulier, il sera organisé parallèlement aux 
activités des entreprises dans les stands, des conférences-débats savamment 
organisés sur base des thématiques ayant un lien étroit avec l’Emploi et qui 
seront développés par des experts de haut niveau.  Les résultats de ces débats 
vont aider les différents acteurs présents à cet évènement à d’identifier 
ensemble les défis en rapport avec l’Emploi et proposer des solutions concrètes 
Les différentes thématiques qui seront développés sont notamment en rapport  
avec : 
 Les investissements privés 
 Protection Sociale 
 Mutualité communautaire et mécanisme de l’économie solidaire 
 Finance digitale 
 Présentation des institutions financières des projets des jeunes et d’autres 

programmes ; 
 Défis du Marché du Travail 
 Formation Professionnelle 
 Fonctionnement des banques communautaires/Villageoises ; 
 Etc. 
 
3 EME PARTIE : TEMOIGNAGE  DES JEUNES ENTREPRENEURS                                         

ET IDENTIFICATION DE MEILLEURS JEUNES                                              
ENTREPRENEURS 

 
En vue de créer des moments de contact entre les jeunes entrepreneurs et 
d’autres opérateurs économiques d’une part, les chercheurs d’emploi et les 
jeunes entrepreneurs d’autre part, des moments de témoignage de jeunes 
entrepreneurs ayant connu des performances pour stimuler d’autres jeunes qui 
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désirent entreprendre et qui ont encore des idées de projet d’entreprises sont 
prévus. 
 
Nous rappelons aux entreprises déjeunes qui vont participer au salon de 
l’Emploi 4ème Edition au Burundi, qu’il y aura des prix intéressants pour les cinq 
meilleures entreprises des jeunes plus innovantes et ayant marqué des 
performances remarquables sur bases des critères objectifs du jury mis en place 
pour ça. 
 
Toutes les entreprises qui auront participé aux activités de la quatrième 
Edition du salon de l’Emploi 2026 vont avoir des certificats de mérite. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


