REPUBLIQUE DU BURUNDI

CABINET DU PRESIDENT

DECRET Ne100,/£4/ DU 0Y OCTOBRE 2026 PORTANT MODIFICATION DU
DECRET N°100/178 DU 07 JUILLET 2023 PORTANT CLASSIFICATION ET

COTATION DES EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE BURUNDAISE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu la Loi Organique n°1/05 du 16 mars 2023 portant Détermination el Délimitation des
Provinces, des Communes, des Zones, des Collines/ ou Quartiers de la Républigue du
Burundi ; ’

Vu la Loi Organique n°1/18 du 07 juin 2024 portant Réorganisation de I’Administration
Communale ;

Vu la Loi n°1/12 du 12 mai 2020 portant Code de la Protection Sociale au Burundi ;

Vu la Loi n°1/11 du 24 novembre 2020 portant Révision du Décret-loi n°1/037 du 7 juillet
1993 portant Révision du Code du Travail du Burundi ;

_Vula Loi n°1/09 du 14 mars 2022 portant Modification de certaings Dispositions de la Lol

n°1/12 du 12 mai 2020 portant Code de la Protection Sociale au Burundi ;

Vu la Loi n°1/03 du 08 février 2023 portant Modification de la Loi n°1/28 du 23 aofit 2006
portant Statut Général des Fonctionnaires ;

Vu la Loi n°1/05 du 17 mais 2025 portant Modification de la Loi n°1/09 du 13 novembre
2020 portant Qrganisation Générale de I’ Administration Publique ;

Vu le Décret n°100/082 du 26 juin 2026 portant Modalités Pratiques d’ Augmentation de la
Pension de Retraite des Assurés du Secteur Public ;

Revu le Décret n°100/178 du 07 juillet 2023 portant Classification et Cotation des Emplois de
la Fonction Publique Burundaise ;

Sur proposition du Ministre du Travail, de la Fonction Publique et de la Sécurité Sociale ;
Le Conseil des Ministres ayant délibéré ;

DECRETE :



CHAPITRE I: DES OBJECTIFS ET DES PRINCIPES DE LA CLASSIFICATION

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ET DE COTATION DES EMPLOIS

Le présent décret fixe les régles applicables 4 la classification et a la cotation des
emplois de la fonction publique burundaise prévues par l'article 11 de la loi
portant Statut Général des Ionctionnaires.

La classification des emplois est un outil de gestion des ressources humaines.
Flle consiste & -

1. rattacher les emplois occupés par les personnels soumis aux dispositions de
 la loi portant Statut Général des Fonctionnaires a des domaines fonctionnels
et, & lintérieur de ceux-ci, 4 des emplois-types conformément a la
nomenclature figurant dans le tableau de correspondance entre emplois-
types et fonctions rattachées ;
assurer, & partir d'une deseription de ces emplois-types et de la présentation
des qualifications nécessaires pour les occuper, la meilleure adéquation
possible des profils des fonctionnaires qui y sont nommés aux
caractéristiques desdits emplois.

[}

Le rattachement dun emploi particulier & un emploi-type sert de base a
1'élaboration de la fiche de poste prévue par l'article 11 du présent décret.

La cotation des emplois détermine I"une des bases de calcul du fraitement des
fonctionnaires.

Elle vise a :
1. assurer I'équité et la comparabilité de la rémunération des fonctionnaires &

travers une évaluation fine des caractéristiques de chaque emploi;
2. affecter, & chacun des emplois occupés, un nombre de poinis servant a
déterminer la part cmploi lide & 'emploi occupé.

Le nombre de points est calculé en fonction de quatre critéres qui sont

la qualification requise pour occuper I'emploi;
la complexité et la technicité de l'emploi concerné;

les sujétions spécifiques & l'emploi;
le niveau de responsabilité et d'autonomie.

g X



CHAPITRE II: DES PROCEDURES DE LA CLASSIFICATION ET DE LA

Article 5:

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

COTATION DES EMPLOIS-TYPES

Le ministére en charge de la fonction publique veille a la cohérence des travaux
ministériels dans ce domaine et peut & ce titre donner des instructions visant a
assurer ['harmonie des procédures dans les départements ministériels. Il définit,
aprés avis du comité national de la fonction publique, la procédure de maintien a
jour et de révision périodique de la classification et de la cotation des emplois.

Dans chaque ministére, une cellule dédiée procéde a la classification et a la
cotation des emplois-types, en collaboration avec le ministére en charge de la

fonction publique. Elle raftache chacun des emplois du ministére 2 un emploi- ~~ ~

type figurant & [article 12 du présent décret, et lui affecte un nombre de points
résultant de l'application & l'emploi considéré des quatre critéres précisés a
l'article 4.

Des emplois présentant objectivement, au sein d'un méme ministére, les mémes
caractéristiques sont regroupés pour les classifier et les coter cnsemble, a
condition de délinir préalablement ces caractéristiques et de les rattacher aux
critéres prévus a l'article 4 du présent décret.

Tout emploi créé doit &tre classifié et coté.

Une commission administrative paritaire ministérielle prévue a l'article 16 de la
loi portant Statut Général des Fonctionnaires est obligatoirement consultée sur la
classification et la cotation des emplois du ministére et sur leur révision.

Une cellule spécialisée du ministére en charge de la fonction publique doit
appuyer le processus de cotation de nouveaux emplois-types.

La classification et la cotation des emplois-types sont placés sous la
responsabilité des ministéres employeurs, en collaboration avec le ministére
ayant la fonction publique dans ses attributions.

Chaque emploi-type fait l'objet d'une fiche descriptive sur le modeéle de la [iche

de son emploi-type.

Cette fiche indique précisément :
o les différentes caractéristiques ;
¢ les sujétions et missions liées & l'emploi ;
¢ le nombre de points attachés & l'emploi en application de l'article 4 du
présent décret.

Elle est obligatoirement jointe a toute publication de vacance d'emploi prévue
par l'article 26 de la loi portant Statut Général des Fonctionnaires.
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Article 12 : Pour une bonne gestion du recrutement et de la mobilité du personnel, le tableau
suivant indique la correspondance entre emplois-types et fonctions rattachées :

Tableau de correspondance des emplois-types et des fonctions et postes rattachés

: N° | Domaines

Emplois-types

Postes/Foenctions rattachés

- fonctionnels
1 1.1 Coordonnateur
' Elaboration et pilotage des de (?al)rlr}et = Assistant du Ministre
. politiques publiques minisiériel
1.2 Seoictauc = Secrétaire permanent
. .général de .. : e S S
NN = Secrétaire Exécutif Permanent
Ministére
= Directeur Général Responsable
1.3 Cadre de Programme
dirigeant v Dirccteur National de contrdle |
d’administration des marchés publics
cenlrale
= Inspectleur Général de
Ministére.
14 C 1 = Conseiller Cabinet du Vice-
4 Conseiller en président
pojitiqe » Conseiller Cabinet du Minist
publique onseiller Cabinet du Ministre

Conseiller du Gouverneur

1.5 Conseiller
Technique

Conseiller rattaché an
Secrétariat général

1.6 Conseiller Expert

Conseiller rattaché a une

Direction Générale

Conseiller rattaché a une
Direction

Conseiller de
I’administrateur

communal ;

Cadre d’appul (niveau
provincial, communal et zonal);
Conseiller de chef de

zone.

1.7 Responsable de
la tutelle
d’organismes
publics et
opérateurs de
I’Etat

1.8 Cadre dirigeant !om
d’une administration

territoriaie I a

SR 5

Directeur

Directeur/Directeur Général
d’une APE ou d’un
EPA/EPIC

Directeur provincial de

Ministére ou assimilés




? Emplois-types

2.1 Responsable de
programme d’études
ou de statistiques

N°e Domaines Postes/Fonctions rattachés
fonetionnels
provincial de
PPenseignement
= Coordonnateur Provincial
1.9 Secrétaire L .
| Exécutif Permanent e Secrétaire Exécutif Permanent
Communal Communal
1.10 Responsable de = Chef de département communal :
département = Chef de service fonction
communal Publique
T Rt e T
& Acti onp = Responsable d’Action
1.12 Secrétaire . N
txéeutif Communal s Secrétaire Exécutif Communal
2 Etudes, contrdle § Diref:te.ur.de la
| interne et prospective Planification
; Nationale

= Directeur de la
Prévision et de la
Prospective
= Directeur de la Programmation

= Directeur du Bureau de
plantfication et des
statistiques

! Directeur des
Ftudes et de
programmation

»  Directeur du suivi-évaluation

= Directeur des
statistiques ct
informations
(environnementales
et agricoles)

= Directeur des évaluations du
systéme éducatif

s Directeur des études

¢ Directeur de la
Planification de
I’ Agriculture et
I’Elevage

= Directeur des
Statistiques et
Information Agricole

¢ Directeur de Suivi- Evaluation

= Directeur Etudes et
Programination
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' N°® | Domaines
: fonctionnels

Emplois-types

. Postes/Fonctions rattachés

Directeur des projets et
programmes de santé

Inspecteur Général de
ministére ou organisme

2.2 Chargé
d’inspection et/ou de =
controle interne

Inspecteur Ministériel
Contréleur interne/ de gestion
Inspecteur au niveau
provincial ;

Inspecteur au niveau
communal ;

Inspecteur au niveau zonal ;
Chargé d’audit et de contrdle
interne

2.3 Chargé de ;
programme . =
d’études ou de .
statistiques

Chef de service statistique
Statisticien

Coordonnateur de programme
Chargé du suivi-¢valuation

des services, programmes
et projets de santé

3 Diplomatie et
: relations
i internationales

3.1Chef de mission

) . = Ambassadeur
diplomatique
«  Ministre Plénipotentiaire
= Premicr Conseiller
3.2 Gérant d’un d°Ambassade
poste = Consule général
diplomaltique »  Ministre Conseiller

Conseiller des questions
politiques et diplomatiques

3.3 Chargé des
affaires
consulaires

Deuxiéme Conseiller
d’Ambassade

Consul
Attaché consulaire

3.4 Attaché technique

Attaché juridique
Attaché de sécurité
Attaché culturel
Attaché du travail

3.5 Responsable des @
questions

protocolaires et =
diplomatiques de
I’administration
centrale

Directeur du Protocole et des
Affaires Consulaires

Chef de Protocole
(Présidence, assemblée
Nationale, Vice-
présidence, ...)

3.6 Responsable des

Délégué a la Francophonie

SIS



N° Domaines . Emplois-types - Postes/Fonctions rattachés
_fonctionnels A e
politiques de .= Directeur des :
coopération et des Organisations _
partenariats en Internationales
gﬁgr ¢ d;: . = Directeur des
ot (;};J_p mlen Organisations Non
tniernationa Gouvernementales
Etrangéres :
= Directeur des Relations avec
I’Europe

= Directeur des
Relations avec
I’ Amérique et les
Caraibes

= DNirecteur des Relations
avec I'Afrique Directeur
des Relations avec PAsic
et I’Océanie

v« Chef du Bureau des
Ftudes Prospectives et
de I’Inspection
Diplomatique

s Chef de Service de la
Coopération, des Affaires
Economiques et
Commerciales

= Directeur de la
Diaspora de
I’administration
centrale

= (Chef de service des
Affaires Politiques, de la
Diaspora, de la Presse et
de I’Information

3.7 Chargé de la
coopération avec la
diaspora

Responsable protocole

Chef de Service
d’Accréditation,
d’Accueil et des

) Audiences

3.8 Chargé du = Chef de Service des

Protocole ; Cérémonies et des
Conférences

& Chef de Service des
Priviléges et des Immunités
Diplomatiques

3.9 Commis i = 1% Secrélaire

@-X 53




. Domaines

Emplois-types

IN° . Postes/Fonctions rattachés
5‘  fonctionnels .
administratif et = Secrétaire administratif
consulaire de d’ambassade
TSsion | = Agent consulaire
_ diplomatique T v
3.10 interpréte — \
| | Traducteur Interprete
» ' Justice 4 1 Cadre des greffiers | = Grefficr en Chef de la Cour

Supréme (voir Note importante
sur la fiche de cotation)

= QGreffier en chef (aufres)

s Chef de Greffe de tribunal
(de grande nstance, du
commerce, du travail, de
résidence)

= Greffier chef de la
Cour
Constitutionnelle;

= Secrétaire chef du parquet
général de la République
(voir Note importante sur la
fiche de cotation).

= Greffier chef des tribunaux de
grande instance;

s Greffier chef des
tribunaux de résidence

= Secrétaire chef du parquet

d’Appel;

= Secrétaire chel du
commissariat général de
la police judiciaire des
parquets.

4 2 Greffier

& Greffier de la Cour
Constitutionnelle;

= (Greffier au tribunal de
grande Instance

¢ Greffier au tribunal de
résidence

v Greffier-caissier au
tribunal de résidence

4.3 Huissier des
juridictions

Huissier de la Cour Supréme;
= Huissier des cours

d’appel et

administrative;

général.prés 1a.Cour o



.No

Domaines
fonctionnels

Emplois-types

. Postes/Fonctions rattachés

Huissier des tribunaux de
grande instance.

4 4 Commis —
grefliers

Cormunis-Greffier de
la Cour
Constitutionnelle;

Commis-Grefhier au
tibunal de grande
instance

Commis-Greffier au

tribunal de résidence

4.5 Secrétaire des
parquets

Secrétaire au commissariat
général de la police judiciaire
des parquels.

Sccrétaire au

parquet de la

République;

Secrétaire principal au
commissariat général de la
police judiciaire des parquets

4.6 Commis-
Secrétaire des
parquets

Commis- Secrétaire au
parquet général prés la

cour d’appel
Secrétaire-commis au
parquet de la République;
Commis- Secrétaire au
commissariat général de la
pulice judicialie des paiquets

Audit, évaluation et
contréle externe

5.1 Responsable de
I’activité de contrble

Inspecteur Général de I'Etat

5.2 Chargé
d’inspection et de
contrble externe

Inspecteur Principal de 'Etat
Inspecteur de I'Etal

Chef de section a la
Chambre des Affaires
administratives et des
Communes

5.3 Experten
ceritfication des

Chef de section a la
Chambre des Affaires

comptes Budgétaires et financiéres
5.4 Greffier des
e ¢  Greffier d’une chambre de
juridictions

. la Cour des comptes
financieres

5.5 Chargé de la
prévention, des

&N &4

investigations et de

Commissaire général
Officier investigateur
Chef de section de la
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Emplois-types

Postes/Fonctions rattachés

i

la répression des
infractions
économiques.

Chambre de vérification
des comptes

Vérificateur/Auditeur externe

N° | Domaines
- - fonctionnels
6 Education et Formation

tout au long de la vie

6.1 Cadre dirigeant de

["éducation

Directeur de I’éducation
préscolaire et de la petite
enfance

Directeur de
I’enseignement
fondamental

"Directeur de I’enseignement
o

post- fondamental - général et
pédagogique

Direction de

I’enseignement

technique

Direcieur
communal de
I’enseignement

Directeur de

I’enseignement post-
fondamental technique
Directeur de [’enseignement
des métiers et formation
professionnelle

Directeur de
I’alphabétisation des
adultes

6.2 Responsable de
direction d’un
établissement
d’enseignement

Directeur d’établissement
dCenseigneinent post-
fondamental

Directeur d’établissement
d’enseignement [ondamental
Directeurs des CFA
Directeurs des CFP
Directeurs des CEM
Directeurs Technique
Préfet de discipline
(établissement a régime
d’internat)

Préfet des études

6.3 Maitre
responsable

Maitre responsable

6.4 Responsable de
pilotage de la qualité
du systéme éducatif

Inspecteur Principal
de Penseignement
fondamental

S K

&=

=
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. Domaines
fonctionnels

Emplois-types

Postes/Fonctions rattachés

Inspecteur Principal de

I’enseignement post-
fondamental

6.5 Inspecteur
Provincial de
I"ensetgneinent

Inspecteur Provincial

de 1’ensecignement
fondamental

Inspecteur Provincial de
’enseignement post-
fondamental

6.6 Chargé de
Pinspection
scolaire et du
contrdle de qualité
(post-fondamental)

Insp_ecteuL: Iv’édag.oéi.c—lue ;

Inspecteur administratif
Conseiller 4 ’inspection
provinciale (fondamental)
Conseiller a I’inspcction
provinciale (post-fondamental)

6.7 Responsable
pédagogique

Directeur du Bureau de
développement des
compétences techniques

Directeur du Bureau
d’études et des programumes
de I’enseignement
fondamental

Directeur du Bureau d’études
et des programmes de
I’enseignement post-
fondamental général et

6.8 Conseiller

pédagogique Inspecteur-Conseiller
(enseignement Conseiller pédagogique
fondamental)

6.9 Enseignant du
primaire

Maitre/ Titulaire de Classe

6.10 Enseignant du
secondaire

Professeur titulaire de cours

6.11 Chargé de
Penseignement des
métiers et formation
professionnelle

Formateurs et encadreurs dans
des centres d’enseignement
des métiers et formation
professionnelle

Chef de service enseignement
des métiers formation prof
provincial

6.12 Chargé de
lu’"g__dphabétiﬂsatio_rl_ln_m .

Responsable du centre
d’alphabétisation
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. Domaines

Emplois-types

i Postes/Fonetions rattachés

. fonctionnels

des adultes

Chef de service
alphabétisation provincial

6.13 Chargé de
discipline

Encadreur de discipline

6.14 Cuisinier en
milieu scolaire

Cuisinier en établissement du
Secondaire avec internat.

6.15 Chargé de la
formation artisanale

Formateurs aux CEM, CFP et
CFA de niveau maximum A2

| Enscignement
| supérieur,
' Recherche
! scientifique

7.1 Cadre de

direction en
établissement
d’enseignement
supérieur et de
recherche

Directeur de I’enseignement
supérieur

Directeur de I’enseignement
supérieur professionnel
Chef d’Etablissement
d’enseignement supérieur
(Doyen de [aculté)

Chef de département

7.2 Responsable
scientifique

Directeur de la recherche
dans une institution de
recherche

Directeur de la Recherche et
d’innovation

Directeur d’ Assurance qualité
Directeur des services
académiques

Directeur des études d’un
centre de recherches

7.3 Enseignant du
Supérieur

Professeur Chargé de Cours :

Maitre de Conférences
Enseignant-chercheur

7.4 Attaché
d’Enseignement et de
Recherche

Maitre- Assistant

7.5 Chercheur

Charg¢ de recherche et des
études dans une institution de
recherche

7.6 Ingénieur de
Recherche &
Développement

Responsable Technique de
Laboratoire

7.7 Chargé de
vulgarisation des
recherches

Directeur des services d’appul
a la recherche dans une
faculté

Responsable de coordination
et de diffusion dans une

o
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: Domaines . Emplois-types : Postes/Fonctions rattachés
! fonctionnels L
! 5 , faculté )
8 ; Santé et cohésion . = Inspecteur de la pharmacie, du
sociale médicament et des
: laboratoires

= Inspecteur Chargé de la
pharmacie et du médicament

= Inspecleur Cliargé du service
des laboratoires

= Inspecteur des [Formations
sanitaires

v Inspecteur Chargé du contrdle
des établissements sanitaires

= [nspecteur Chargé des normes
de santé hygiéne et séourité
alimentaire des lieux publics
et industriels

s Inspecteur Chargé de
Pinspection administrative et
financiére

8.1 Chargé de

I’inspection sanitaire

(évaluation des :

normes de qualité des | = Inspecteur Chargé de la

soins et des services) régulation et d’accréditation

= [nspecteur Chargé des
accréditations des formations
sanitaires

= Inspecteur Chargé de la
réglementation sanitaire

environnementale;

= Inspecteur chargé de
’information sanitaire

® Inspecteur au niveau
provincial ;

» [nspecteur au niveau
communal ;

= Inspecteur au niveau zonal ;

e -Chargé d’audit et de contrdle
interne.

e Inspecleul‘chal‘gédeIasaﬁté ST

= Directeur de I’Offre de soins
. = Directeur de la demande de
82 Responsable de SOil].S

} orgamsgtlondet de | o Directeur de la pharmacie du
Pa.PIOH}OUOE es médicament et des
restations des laboratoires

services de santé ) . .
a  Directeurs Provinciaux de santé




14

NO

Domaines Emplois-types

fonctionnels

- Postes/F onctions rattachés

de Vaccination

Responsable des Bureaux des
provinces de la Santé et de la
lutte contre le SIDA
Médecin Responsable de
District Sanitaire

Médeciu respousable
d’hépitaux

8.3 Responsable des
Programmes
Spécifiques de santé

Directeur des projets et

~ programmes de santé

Directeur du Programme
National de Lutte contre la
Lépre et Tuberculose

Ditecteur du programme
national intégré de hutte contre
le paludisme

Directeur du programme
national intégré de lutte
contre les maladies
chroniques

Directeur du programme
national intégré de lutte contre
les maladies tropicales
négligées et la cécité
Directeur du programme
national intégré pour
Palimentation el la nutiition

Directeur du programme

national de lutte contre le
SIDA

Directeur du programme
national de santé de la
reproduction

promotion de la
Santé, de 'Hygiéne
et de

|’ Assainissement

8.4 Responsable de la

Directeur de la promotion de
la santé hygiéne et
assainissement

8.5 Chargé dela
promotion et de la
mise en czuvre des
prestations des
services de sante

Chef de service en charge
d’appui 4 la qualité des
soins de base et hospitalier
Chef de service en charge
de la promotion de la
demande de soins
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?NO

Domaines

: fonctionnels

Emplois-types

Postes/Fonetions ratiachés

Chef de service en charge
d’apput au développement des
districts sanitaires

Chef de service en charge
d’Alerte précoce aux
urgences ct catastrophes
Chefl de service en charge de
I’Information, Education et
Communication en santé

Chef de service en charge de
I’hygiéne et de

I’ Assainissement

Chef de service en charge de
la promotion de la santé et
sécurité en milieu scolaire,
universitaire et
professionnelle

Chef de service en charge de
la normalisation et
réglementation de I’exercice
de la pharmacie

Chef de service en charge des
laboratoires de contrdle de la
qualité et de la production

8.6 Chargé de la
promotion des droits
humains, de
I’Education a la Paix
leetde la
Réconciliation
nationale

Directeur de la promotion des
Droits Humains, d’éducation 4
la paix et la réconciliation
nationale

Directeur du département de
Passistance aux victimes des
violations des droits humains

Directeur Département des
organes de traité, procédures
spéciales, et examen
périodique universel des
Nations Unies et autres
mécanismes

Coordonnateur du Centre de
développement familial et
communautaire (chaque
province)

| 8.7 Chargé de la

| promotion de la

| femme et de ’égalité
| du gemre

Directeur du Département
égalité de ["autonomisation de
la femme

Directeur du Département

g
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i N° ; Domaines
. fonctionnels

Emplois-types

Postes/Fonctions raitachés

_HUMURA

égalité du genre
Coordonnateur de ["Unité
d’Appui en Genre

Coordonnateur de la maison
des femmes

Coordonnateur du Centre
mulifonctionnel

Coordonnateur du Centre

8.8 Chargé de la
promotion de
’assistance sociale,
de la solidarité
nationale et de la
Réintégration des
sinistrés

Directeur du Département de
I"intégration sociale

Directeur de promotion socio-
économique des sinistrés
Dirccteur du Département de
’Enfant et de la Famille

Responsable du Service ligne
d’assistance aux enfants

Directeur projet enfants soleil
Directeur du centre

d’encadrement et de
réinsertion des enfants soleil

Responsable de ’orphelinat
officiel de Bujumbura
Directeur de Ia réhabilitation
des sinistrés

Directeur de 'action
humanitaire et de 1’assistance

aux victimes des catastrophes |

8.9 Consciller de
service social

Conseiller en protection sociale
Conseiller en genre

Conseiller en droits de
I’Homme

Chargé de l'autonomisation de
la femme et de la promotion de
la fille

Chargée de l'assistance sociale
aux personnes vulnérables

8.10 Chargé

d opservatlo'n’ National de Santé
sociale, samtaire, de ;
. Publique
projet d’études
épidémiologiques

Directeur de ’Institut

8.11 Professionnel
médical,

Chef de Département médical
Responsable des soins

oA B
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: Domaines
. fonctionnels

Emplois-types

Postes/Fonctions rattachés

| dentaire ou
pharmaceutique

dentaires Responsable de
la pharmacie

Médecin
Pharmacien
Dentiste

8.12 Cadre
professionnel
paramcédical de
santé

Chef Nursing

Chef de service des soins
Infirmier cadre
Sage-femme

Infirmier Anesthésiste

Technicien supérieur
d’ophtalmologie

Opticien

Nutritionniste

Kinésithérapeute

Infirmier Psychologue clinicten
Infirmicr Radiologue / chargé
d’imagerie médicale

Chargé de la sante publique

Chargé de la sante
communautaire

Chargé de la sante environne
mentale

Laborantin cadre

+ 8.13 Technicien
i paramédical

Infirmier A2

Laborantin

Technicien de promotion de la
santé

Technicien de Jaboratoire en
analyses biomédicales
Technicien

d’assainissement en
promotion de la santé

Personnel de pharmacie

. 8.14 Opérateur des
soins de santé

Aide-soignant
Aide-infirmier

8.15 Assistant de
service social

_Assistants soclauxau

Assistants sociaux au
niveau des Centres de
santé

N




: Domaines
__ fonctionnels
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Emplois-types

! Postes/Fonctions rattachés

niveau conununal

* Chargé de
I'Assistance Sociale
aux Personnes
Vulnérables

= Chargé de la
protection sociale

8.16 Cadre
- professionnel médical
spéeialisé

» Médecin spécialis¢ =~

9 Sécurité et qualite

sanitaires de

I’alimentation, santé

. des végdtaux et des
animaux

9.1 Responsable de
sécurité et de la
vulgarisation, en
santé des aliments,
des végétaux ct des
animaux

9.2 Chargé de la
production et de la
protection des
végeétaux

=« Directeur du Bureau
Provincial de "agriculture et
de I*élevage

s Directeur d’Apput aux
Organisations
professionnelles Agricolcs

= Directeur de Protection des
vegétaux

= Directeur de la fertilisation des
sols

« Directeur de la promotion des

semences et plants

s Directeur de la Vulgarisation,
de la Formation et de la
Recherche

= Développement Agricole

= Directewr du génic rural

v Responsable de projet
maraicher

= Directeur du génie rural

= Inspecteurs du controle de la
qualité phytosanitaire

= Conseillers en production et

protection des végétaux

9.3 Chargé de la
production et de la
protection des
animaux

«  Directeur de la promotion des
productions animales

= Directeur des caux, de la
péche et de I"aquaculture

Responsable du centre
d’Insémination artificielle

= Responsable du Centre
_National du Développement

X B
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| N° | Domaines . Emplois-types | Postes/Fonctions rattachés
__.__| fonctionnels e

: de I’ Aquaculture et de la
Péche Artisanale

= Conseillers en charge de la
production et de la protection
des antmaux

= Directeur de la promotion des
filidres animales.

= Directeur de la promotion des
filiéres hahcuuqucs

= Dlrecteur de la sante amimale

= Inspecteur des pharmacies

9.4 Spécialiste en ISPECE
vétérinaires

médecine .
| vétérinaire u Res.,ponsab’lej c.le i.ab01at01re
; national vétérinaire o
= Infirmier vétérinaire
9.5 Infirmier = Vétérinaire communal
vétérinaire s Tnséminateur
= Technicien zonal
9.6 Inspecteur = Inspecteur phytosanitaire
phyto-technique = Inspecteur semencier
9.7 Technicien e Technicien agronome
i . agronome » Agronome communal
= Technicien communal
: forestier
9.8 Forestier ..
= Technicien zonal
forestier

9.9 Observateur de |

_péche |
= Technicien de génie civil du
MINEAE (libellé a revoir)
= Technicien de génic rural du
MINEAE (libellé a revoir)
- 9.10 Technicien des = Vérification des Titres
| travaux de génie en d’Occupation Provisoire (TOP)
milieu rural et appartenances
= Guichet/Service foncier (Agent
d'appui) ;
= -Agent service
foncier communal.
9.11 Assistant = Assistant infirmier vétérinaire
infirmier vétérinaire | = Assistant vétérinaire de zone

~ 9.12 Assistant de zone |

" 9.13 Auxiliaire en
laboratoire = Laborantin du MINEATR
agrobiologique ou ’

@/Olé%
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Emplois-types Postes/Fonctions rattachés

générale et service

S duxX usagers

10.1 Responsable
de la coordination
administrative

- N° i Domaines
. fonctionnels

véterinaire

9.14 Moniteur agricole | = Moniteur agricole

9.15 Vulgarisateur . .
L LoE = Vulgarisateur Piscicole

Piscicole )

10 ! Administration = Directeur de I’ Administration,
des finances et des RH

Directeur de
I’ Administration
Financiére et de la

~Logistique

Coordonnateur de Cellule du
Patrimoine, de la Logistique et
de I’ Archivage

10.2 Cliargé de
relation et de
service a I'usager

Responsable d’accueil et de
délivrance des actes

Enregistreur
Standardiste
Réceptionniste

10.3 Responsable
du bureau du

Chef de Cabinet de I’ Assistant
du Ministre

Chef de Cabinet du Secrétaire

10.5 Chargé dela
gestion des
archives

Archiviste
Chargé de la bibliothéque
scolaire

cabinet

Permanent

» Responsable bibliothéque
10.4 Chargé de la = Responsable centre
gestion des documentaire

ressources . . .

. . = Chef service des archives
: documentaires

10.6 Secrétaire —
Assistant/ agent
administratif

Secrétaire

Assistanl administratif
Secrétaire de rédaction
Secrétaire de production

10.7 Conducteur de
véhicule automobile

Chauffeur

Conducteur de véhicule
automobile.

10.8 Magasinier

Magasinier au MINEAE
Magasinier en milieu
scolaire

10.9 Planton

Planton
Huissier

&Y b
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. Domaines

Emplois-types

Postes/Fonctions rattachés

' fonctionnels

Page
Auxiliaire de bureau
Chargé d’hygiéne

10.10 Garde

Veilleur

Gardien

Gardien de nuit

Garde

Surveillant

Vigile
Préposé/responsable a la
guérite

10.11 Jardinier

Jardinier

10.12 Charge du
charrol de PEiat

Chargé du charroi de I’Etat

10.13 Geslionnaires

Gestionnaires de stocks

de stocks

10.14 Charge d’état
civil

Agent d’Etat-Civil
communal

Agent d’Etat-civil zonal
Chef Adjoint Service d’Etat-

civil

[1

Territoire et
développement durable

Conseillers en charge de
I’environnement et biodiversité
Directeur de la brigade chargé
de la protection de

[t Chargédela
protection de
{’environnement

I’environnement (juriste
environnementaliste)
Directeur de I’assainissement
et de Penvironnement
(MINEAGRIE) ?

11.2 Responsable de
la gestionde la
ressource en eau et
assainissement

Directeur de la gestion des
ressources en eau

Directeur de
I’assainissement et du
Contrdle de qualité de ’eau
Directeur des Ressources en
Eau et des Foréts
(MINEAGRIE)

11.3 Responsable de
I’aménagement du
territoire et de la

"

Directeur de I’aménagement
du territoire

Directeur de la protection du

S =
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Postes/Fonctions rattachés

équipement

Directeur des
infrastructures et
équipements sportifs

N° | Domaines Emplois-types
| fonctionnels v
gestion du patrimoine patrimoine foncier
foncier
11.4 Responsable de
la mise en ceuvre des Directeur de la Planification
politiques publiques Urbaine
de ’'urbanisme, de Directeur de la gestion Urbaine
Phabitat et du Directeur de I"Habitat
logement
Conseillers en charge de
ressources en eau
) Conseiller chargé de
11.5 C.harge. de Paménagement du territoire
projet ingenierie Conseiller chargé de
publique P .
urbanisme
Conseiller en charge de
I’ habitat
11.6 Assistant en Assistant du Conseiller
ingénierie chargé de 1’ingénierie
publique publique
12 Immobilier Directeur des Infrastructures
pétiment et 12.1 Expert en Directeur des.Normes et
infrastructures infrastructures et Travaux urbains

122 Contrdleur

des travaux
itmmobiliers

Directeur des Btudes et du
- -Contrdle des-Travaux -

Immobiliers

Conseiller charge des travaux
Conseiller chargé des études

12.3 Expert
Immobilier

Dirccteur de la Planification et

de la Gestion Immobiliéres

Conseiller chargé de
I’immobilier

Responsable du patrimoine

immobilier

Chef de service planification

Chef de service de la
gestion du patrimoine
immobilier

12.4 Chargé de la
maintenance et de
I’exploitation
batiments

Chef de service Logement
Chef de service Planification
Chef de service Maintenance

M oA L=
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N

Domaines

Emplois-types

Postes/Fonctions rattachés

fonctionnels . _
i = (Chef de service des travaux
Urbains
12.5 Chargé de la Chef de service des normes
maltrise d’ceuvre et = Chef de Service Suivi des
d?_ la conception Infrastructures
g:‘?fézizﬁwres’ s Chef de Service Inspection des
équipement Infiaste uctuu.:“s .
= Chef de service Equipemnent
= Technicien des Travaux
12.6 As;istant de Adjoint Techniques des
conception des Travaux
S&er;ﬁfeitts ot de v Assistant Conseiller
conduite des travaux = Conducteur des travaux
= Dessinaieur-projeteur.
ilnzfgztiﬁz?ezn v Chef c?e.service infrastructures
ferroviaires ferroviaires
13 | Energie ot Mines 13.1 Responsable = Directeur de planification et

de la mise en

ceuvre des
politiques de la
gestion des énergies

suivi des projets d’électricité
Directeur des Energies
renouvelables et de
’efficacité énergétique

13.2 Responsable
de la mise en

Directeur de la Recherche

cnulx?e des Géologique et Miniére
olitiques ) o
gubhc(ges des Directenr du Cadastre Minier
Mines

13.3 Responsable de
[’Eau Potable et de
I’ Assainissement de
base

Directeur de eau potable
Directeur de ’assainissement
de base

13.4 Gestionnaire
responsable du
Carburant et de la
régulation

Directeur de la gestion du
carburant

Conseiller en charge de la
gestion du Carburant

13.5 Chargé
d’assistance a la
maitrise d’ouvrage
mines

Conseillers en charge de
suivi des infrastructures
énergétiques et miniéres

13.6 Assistant

Assistant des Conseillers
Technicien en charge du suivi

X 6
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. Emplois-types

. Postes/Fonctions rattachés

14.1 Responsable de

systémes et réseaux
d’information et de
communication

. N° Domaines
: fonctionnels ]
d’appui a la maitrise des infrastructures énergétiques |
d’ouvrage mines et et miniéres
énergie A
. = Conseillers en charge de
13.7 Chargé de suivi dE?S infrastructures
régulation de énergétiques et de I'eau
I’Energie et de 'eau potable
potable = Chargé de la régulation de
I’eau potable (MINEAE)
14} Numérique, T1C ~w Dirgcteut dés infrastrictures

TIC

Directeur de a planification et
des politiques des TIC
Dirccteur de I'Informatique

14.2 LExpert en
numeérique ei

Responsable Informatique ou

systemes de systéme d’information d’un
d’information et de Ministére
communication

14.3 Chef de projet
maitrise d’ouvrage

Responsable Permanent du
Comité de Pilotage des projets

Numérique,
Systéme Informaticien
d’Information et = Conseiller en Informatique
Communication
= Informaticien — Développeur
. « (Conseiller en systeme

14.4 Chargé de d’information
conception ct . .

. = Informaticien
développement i )
& application = Conseiller en Informatique

Analyste-Programmeur

14.5 Responsable de
la communication
numeérique

Directeur de ’audiovisuel

Directeur du site
web du
Gouvernement

14.6 Responsable de
la Sécurité des
Systémes
d’Information

Fonctions a créer

Administrateur-Informaticien
de la Sécurité des systémes
d’Information

14.7 Administrateur

des systémes

i d’information

Fonctions a créer

Administrateur du systéme |

& X

H
-
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Domaines . Emplois-types Postes/Fonctions rattachés

. fonctionnels o ‘ o
d’information

= Technicien au service des
pistes, des voies de

communication
.. ¢« Cameraman
1f.8 Technicien = Technicien électriciena |
d'intervention / "Hétel de ville ;
Mainlenance = Technicien de service
foucier.
= Technicien de Maintcnance
Informatique ;
14.9 Assistant
informatique
utilisateurs / = Fonctions a créer
Support ,
informatique
o uiilisaleurs
Soutien au = Directeur du Centre Burundais
développement de pour la Lecture et I’ Animation
la Culture Culturelle (CEBULAC)
= Responsable Bibliothéque
Nationale
= Directeur du patrimoine
15.1 Responsable culturel, sites et monuments
d*un service ou : historiques
fonds patrimonial - = Directeur des archives
et de la Bibliothéque
- Nuationale

= Responsable du musée
national

= Coordinateur national des
CLACs o

Directeur des Arts, spectacles
et loisirs

= Chef de Service Chargé de la
Promotion des arts de la scéne
(Musique, Cinéma, Danse)

= Directeur de I’Office
Burundais des Droits
d’auteurs et des Droits
Voisins

15.2 Responsable du
développement de la
créativité artistique et
littéraire

15.3 Chargé de la
préservation et de la
mise en valeur du
patrimoine culturel
et des collections

e (Chef de service de la
Bibliothéque Nationale

« Chef de Service Musées, Sites
historiques et monuments

&K &
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: Domaines

Postes/Fonctions rattachés

r N° Emplois-types
.. fonctionnels
= (Conservateur de musée
| = Chef de service des Archives
Nationales
¥ Chef de Service de la
15.4 Chargé dc la promotion de la langue
promotion de la Nationale,
langue Nationale = Chefl de Service de
I"Académie Burundaise
- 15.5-Gestionnaire = Archiviste des archives
d’archives ou de nationales
bibliothéque = Bibliothécaire
16 | Finances publiques = Direcieur de la Comptabilité

16.1 Responsable
d’un service des
finances publiques

Publique et du Trésor

Directeur I'inancier ct
Mondtatre

Directeur financier et comptable

16.2 Chargé du
pilotage et de
l'amélioration de la
performance de la
gestion des Finances
Publiques

Responsable du bureau de
la planification et du suivi-
évaluation

Membre de I’inspection des
dépenses budgétaires et des
marchés publics

Responsable de la politique
des achats

16.3 Chargé du
contrdle et de
PPexécution de la
dépense publique

Contrbleur des engagements
de dépenses

Conseiller du Contrdleur
financier

16.4 Chargeé de la
mobilisation et de la
gestion de la dette
contractuelle
(intérieure et
extérieure)

Directeur de I’Office
Rurundais de Recettes

Directeur de la Dette

Inspecteur général des
finances publiques

16.5 Chargé du
Contrdle des
marchés publics

Responsable de passation des
marchés publics

16.6 Chargé de la
politique fiscale

Chargé d’études et de la
législation fiscal

16.7 Gestionnaire de
trésorerie

Trésorier
Trésorier régional

_ & participation

16.8 Chargé des
réformes des sociéteés

Chargé des réformes des
sociétés a participation

R
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N° | Domaines

 Emplois-types

. Postes/Fonctions rattachés

publique

publique

16.09 Charge du

: pilotage du réseau

national des compftables

| publics, du Compte

Unique du Trésor et de
la Centralisation des
Comptes de I’Etat.

Chargé du pilotage du réseau
national des comptables
publics, du Compte Unique du
Trésor et de la Centralisation
des Comptes de I’Ltat.

16.10 Chargé du,

maniement des deniers
et valeurs (Comptable
public principal)

Comptable public principal

16 11 Chargé de la
. Centralisation des
| Comples de [Elat

Chargé de la Centralisation des
Comptes de 'Etat

| trésorerie

16.12 Chargé de
I’exécution des
opérations comptables,
financieres et de

Comptables secondaires

16.13 Chargé des
réformes

»  (Chargé des réformes

16.14 Responsables des |
politiques de
coopération et des
patletdiats en matiere
de développement

= Responsables des politiques
de coopération et des
partenariats en matiére de
développement

i

17 Achat

17.1 Chargé des
achats et des
marchés publics

Directeur des
approvisionnements
Conseiller en charge des
marchés publics
Responsable de la passation
des marchés

| Gestion budgétaire

18

18.1 Responsable
Budgétaire

Directeur du Budget
Directeur Financier et du
Patrimoine

Responsable de la
programmation des
Investissements

18.2 Chargé !
d’analyses budgétaires

Responsable d’études de
programmation budgétaire
Conseiller budgétaire

18.3 Chargé de la

Responsable du contrdle

M X O
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i Domaines

Emplois-types

. Postes/Fonctions rattachés

19.1 Responsable/
Cadre juridique

| fonctionnels L
; régulation budgétaire

budgétaire Chargé de ’ordonnancement
Chef de cellule chargée du
budget et du matériel

1_8'4 Chargé du Chef des services généraux

pilotage et de la : .

ot Chef de service financier et

gestion des budediai

ressources udgetatre

budgétaires Chef de service administratif

L et financier o

Inspecteur en charge du Budget

18.3 Comptable

18.6 Aide comptable

18.07 Comptables . _ _

mateses mational____*_Compiables materesnetonal

18.08 Expert- — s

comptable matiéres bxpert-comptable materes

18.09 Comptables .

matidres ceitral Comptables matiéres central

18.10 Comptable .

matieres Comptable matiéres

1 9 . ) .
Affaires juridiques Directeur des Affaires

Juridiques

Directeur de la 1égislation
Juriste

Chargé de la législation

19.2 Chargé de

médiation el de
prévention des

Responsable de Législation et
contentieux

Conseiller chargé de la

conflits médiation

19.3 Chargé de . g

,93 arge ¢ Assistant juridique

rédaction juridique N

20

Logistique et
maintenance

20.1 Responsable
des politiques
publiques des
Transports

Directeur de Département des
Transports Intérieurs

Directeur de Département des
Transports Internationaux

Directeur de Département de
la Planification des Transports

Conseiller Transports

20.2 Chargé de
I’organisation du
transpost et de ia
régulation

_ biens

Chef Service Transport .
Administratif
Chef Service Transports
Rémunérés des personnes et
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'N° | Domaines Emplois-types Postes/Fonctions rattachés ;
fonctionnels

n (Chef Service des
mouvements et Trafic

= Chef Service des statistiques
et sécurité routiére

= Conseiller Transports

20.3 Personnel de

prestation s« Majordome, Chef d’hdtel,
hoteliére et de Chef Cuisinier
Service

= Quvrier spécialisé
20.4 Quviier de = Fontainier communal ;
maintenance = Fontainier Zonal ;

= Fontainier ;

= Agent d’appui.

21 | Ressources Humaines .
= Directeur des Ressources

Humaines

= Directeur de la gestion des
carrieres (MFP) :

= Directeur du Recrutement et du
Contrdle des effectifs ;

= Direction de la Gestion des
Traitements

= Direction de la Coordination
des Antennes Provinciales de la
Fonction Rublique :

21.1 Responsable
des ressources
humaines

= Chef de service personnel

= Chef de service

¢ Consciller Ressources

; Humaines

21.2 GeStiOlﬂlaire E Responsable

des ressources administratif et du

humaines niveau personnel

central = Coordonnateur de
Cellule des Ressources
Humaines

Chargé de la gestion des
carriéres

21.3 Chargé du suivi
des carriéres et de

gestion de la |
formation L

Chargg de la formation

AL B2
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"

| Emplois-types

. Postes/Fonctions raftachés

22.1
Responsable de
la
communication
et des relations

Domaines
. fonctionpels ¢+ P N
21.4 Chargé de
Padministrationdu  © « Fonction individuelle & créer
______ personnel
21.5 Charge des
études et de la
gestion = Fonction individuelle a créer
prévisionnelle des
emplois
21.6 Chargé de
l’ingépierie des = TFonction individuelle a créer
compétences )
%;g;sz;ggeied ossiers | " /—\J(;il}%x.fistesj des dossiers des
des fonctionnaires et fongt}()pnalres _
| agent civils de I'Etat = Arch.n’nstes des dossiers des
salari€s
21.08 Gcstlonnaz}' ¢ des # Chef de Service au nivcau
ressources humaines ..
i . provincial
niveau provincial
21.09 Gestionnaire des | s Chef de Service au niveau
ressources humaines communal
niveau communal s Chef de cellule Fonction
Publique au niveau de la
comunune
21.10 Gestionnaire des | ® Chef de Service au niveau
ressources humaines zonal ;
niveau zonal
L 2 Communication et | = Directeur de la
2 relations publiques Communication et de

I’Information
Directeur de la
Communication et des
Relations Publiques
Directeur des Médias

communication et des
relations publiques

publiques = Directeur du Site Web du
Gouvernement
22.2 Charge de = Responsable communication

Chef de service communication

Coordonnateur de la cellule de
communication

Chef de cellule chargée de la
communication, des Relations
Publiques et du Protocole

Responsable du Protocole et

(S
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: Domaines

Emplois-types

ceuvre des
politiques de
développement du
commerce, de ‘
I’industrie et de ;
IPartisanat

23.1 Chargé de la
promotion et du
développement de
I’ Artisanat

Ne Postes/Fonctions rattachés
. fonctionnels |
: - des Relations Publiques
= Chargé des relations avec la
22.3 Attaché de presse : presse
v (Conseiller en relations presse
a Rédacteur en chef
= Chargé de programme de la
. Radio scolaire
22.4 Journaliste NDERAGAKURA
= Journaliste de la Radio
scolaire
NDERAGAKURA
?2'5 Cha.rige _de s  Chargé de relations
communication publiques, Porte- parole
¢vénementielle
ct/ou de relations = Chargé des Infrastructures
publiques Numériques
23 ¢ Soutien & la mise en = Directeur du Départermnent de

la Recherche et dela
Vulgarisation des technologies
Directeur du

Département de la

Production Artisanale
Directeur des Centres
artisanaux

Conseiller en promotion de
1artisarral

23.2 Chargé de la
promotion du
commerce intérieur
et exterieur

Directeur du Département du
Commerce Intérieur

Directeur du Département du
Commerce Extéricur

Conseiller en Commerce
Intérieur & Extérieur

23.3 Chargé de la
promotion et du
développement
Industriel

Directeur du Département
Directeur de la promotion et
de la protection de la
propriété industrielle.
Conseiller en Propriété
Industrielle

Chef de Projet de
Développement Industriel
Chef de service charge de
I’activité industrielle
Chef de service des études

v
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: Domaines : Postes/Fonctions rattachés

: Emplois-types
fonctionnels :

stratégiques et information

Chef de service de la

valorisation des matiéres
_premieres locales.

23.4 Chargé de la
promotion et
protection de la
propriété
industrielle

Conseiller charge des marques
et des indications
géographiques

Chef de service des marques
ct des indications
géographiques

Conseiller charge des brevets,
de I’ innovation et du transfert
des technologies,

Chef de services des
brevets, des savoirs
traditionnaires, de
I’innovation et du transfert
des technologies Conseiller
charge de la publication,
information et des traités
infernationaux,

Chef de service dela
publication information et
des traites internationaux.

24

i Soutien au

développement et & la
mise en ceuvre des

. politiques de jeunesse
. des sportsetde la

cohésion sociale

i

241 Respunsable de
projet de
développement
économique et social

Responsable des Projets
sociaux qui ne sont pas des
APE

Directrice du Programme
National du Volontariat des
Jeunes

Directeur de I’ Agence
burundaise pour Pemplot
des jeunes

24.2 Responsable
d’appui a
’entrepreneuriat et
a la promotion de
la jeunesse

B

Directeur du Centre des jeunes
Directeur de "insertion
économique et de
I’entrepreneuriat

Directeur de la Coordination
des organisations jeunes
Responsable de la Banque des
Jeunes

24.3 Responsable de
la promotion des
sports

Directeur des sports d’¢élite
Directeur des sports de masse et |
de I’éducation physique i
Directeurs des infrastructures et

!U——{
e
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No

i Domaines
fonctionnels

Emplois-types

: Postes/Fonctions rattachés

d’équipements sportifs

24 .4 Gestionnaire
des aides au
développement

Bureaux de Coordination des
Appuis Internationaux

Chargé de coordination des
aides extérieures

25

Planification,
programmation et
pilotage

25.1 Responsable de
Projet

Fonctions a créer

25.2 Responsable
de la
planification et
suivi- évaluation

Chargé du Suivi-Evaluation

25.3 Chargé des
Ftudes et de la
Planification

25.4 Chargé de la
Programmation &t
du suivi des
investissements

‘onctions a créer
I tions & crée

Fonctions a créer

Article 13 :
La part emploi comme une des composantes de la rémunération des fonctionnaires et agents

civils de I’Etat se calcule sur base du tableau de cotation des emplois-types suivant :

Domaine
Fonctionnel

Emploi-Type

COTATION

a N &I
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N° Libellé Niveau |Degré de|Facteur | Degré Cote
de complexi |s d’autonomi
qualifica |té et de|contex- [e et
tions technicité | tuels d’initiative
requises (responsabil

ité)
Coordonnateur
du Cabinet Points | 2200 2875 1500 2500 9075
01.01 Ministériel
Niveau |7+ 10 7+ 9+
[ Secrétaire
Général du Points | 2450 3000 1500 2500 9450
01.02 Ministere
Niveau | 8+ 104 71 91
Cadre-dirigeant |
d'administration | Points | 2450 2600 1500 2375 8925
01.03 centrale
Niveau | 8+ 9 7+ 9
] Conseiller en
Elaboration et politique Points | 2050 2600 1400 2125 8175
pllqtfage des 01.04 publique
politique
publiques Niveau |7 9 7 8
Conseuller
technique Points |2050 2600 1200 2125 7975
01.05
Niveau |7 9 6 8
Conseiller
expert Points |2050 2450 1200 2000 7700
01.06
Niveau |7 8+ 6 7+
Responsable de
la tutelle Points |2325 2750 1400 2500 8975
d'organismes
01.07 publics et
opérateurs de Niveau |8 9+ 7 o+

I'Etat

o B
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Cadre dirigeant
d'une Points | 2050 2325 1400 2125 7900
01.08 adn‘nm_stratlon
territoriale
Niveau |7 8 7 8
Secrétaire
Exécutif Points | 2050 2325 1400 2000 7775
01.09 Plermanent
Communal
Niveau |7 8 7 T+
Responsablede | -~ e : o
département Points |2050 2325 1400 2000 7775
01.10 comumunal
Niveau |7 8 7 T+
Responsable
d'Action Puoinis | 2450 2450 1400 2375 8675
01.11
Niveau | 8+ 8+ 7 9
Secrétaire
Exécutif Points | 2050 2200 1300 2250 7800
01.12 Comununal
Niveau |7 7+ o+ 8+
Responsable de
programme Points 2325 2325 1200 2125 7975
02.01 detpdfes oude
statistiques
Nivean | 8 8 6 8
| Chargé de
l'inspection Points | 1775 2325 1200 1625 6925
Etudes et 02.02 etfou fi v
valuation des contrdle interme
- des services Niveau | 6 7 6 6
politiques
publiques Chargé de
programmes Points | 1775 2325 1000 1625 6725
02.03 detpd_es ou de
statistiques
Nivean |6 7 5 6
Inspecteur
02.04 | principal/techni | Points |2050 2450 1300 2125 7925
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que
Niveau |7 8-+ 6+ 8
Chef de mission
diplomatique Points | 2200 3000 1500 2500 5200
03.01
Niveau | 7+ 10 T+ O
(sérant d'un
poste Points | 1775 2200 1500 2250 7725
diplomatique -
103.02 Consul Général . R
Nivean |6 T+ 7+ 8-+
Chargé des
affaires Points {1775 2050 1400 1875 7160
03.03 consulaneg et de
chancellerie
Nivean | 7 7 7
Conseiller de
coopération - Points |2201 2451 1400 2000 8052
03.04 Attacbe
Diplomatie et technique
P70 Niveau | 8- 9- 7 T+
relations
internationales Rosponsable des
questions Points |2325 2050 1300 2125 7800
03.05 pj.fotocola}lres et‘
diplomatiques a
I'administration |Niveau |8 7 7- 8
centrale
Responsable des
politiques de Points | 2201 2325 1400 2250 8176
coopération et )
03.06 | des partenariats
GI’I matiére de Niveau | 8- 2 7 g+
développement
international
Chargé de la
coopération Points | 2050 2200 1300 2250 7800
03.07 |2VEC la diaspora
Niveau |7 7+ 6+ 8+
Chargé du
03.08 | Protocole Points | 1775 1775 1400 1875 6825
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Niveau |6 6 7 7
Cominis
administratif et | Points | 1525 1101 1100 1250 4976
03.09 co_nsglan‘e de
mission
diplomatique Niveau |5 4- 5+ 4+
[nterprete -
Traducteur Points 12050 1775 1400 1875 7160
03.10 _
Niveau |7 6 7 7
Cadre des
greffiers (voir | Points |1525 2050 650 1325 5550
Note
importante sur
04.01 ia fiche de
cotation Niveau |5 7 3 5
concernant la
Cour Supréme)
Greffier
Points | 1250 1525 650 1251 4676
04.02
Niveau |4 5 3 5-
Huissier des
juridictions Points | 1525 1525 825 1250 5125
04.03
Justice Niveau | 5 5 4 4+
Commis-
ereffiers Points | 975 1101 450 875 3401
04.04 —
Niveau |3 4- 2 3
Secrétaire des
Parquets (voir | Points | 1250 1525 450 1325 4550
Note
importante sur
04.05 la ﬂc!m de
cotation
concerpant Ie | Niveaun |4 5 2 5
Parquet
Geénéral de la
République)
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Commis-
Secrétaire des | Points {975 1101 450 875 3401
04.06 Parquets
Niveau |3 4- 2 3
Responsable de
l'activité de Points |2450 2750 1400 2500 9100
05.01 contréle
Niveau | 8+ O+ 7 8
- Chargé _ e _
d'inspection et | Points | 2325 2050 1100 1750 7225
05.02 de contréle
externe
Niveau |8 7 5+ 6+
Expert en
Audit, cerlification des | Points {2325 2050 1100 1625 7100
Evaluz:twn el 05.03 comples
Contrile
Externe Niveau |8 7 5+ 6
Greffier des
juridictions Points | 1250 1525 900 1251 4926
05.04 financiéres
Niveau |4 5 4+ 5-
Chargé de la _
prévention, des | Points |2325 2050 1200 1751 7326
05.05 1nvest1’gat10n.s et
de la répression
des infractions | Niveau |8 7 6 7-
économiques )
Cadre dirigeant
de 1'éducation Points | 2050 2200 1300 2250 7800
06.01
Niveau |7 7+ 6+ 8+
Education et Responsable de
Formation tout direction dun Points 2050 1900 1100 2000 7050
au long de la vie établissement
06.02 | 7, i
d'enseignement
Niveau |7 6+ 5+ 7+
Maitre
06.03 | Responsable Points | 1400 1900 1000 1875 6175

RS
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Niveau |4+ 6+ 5 7
Responsable de
pilotage de la | Points | 2325 2050 1300 2250 7925
qualité du
06.04 systéme éducatif
Niveau | § 7 6+ 8+
Inspecteur
Provincial de Points | 2325 1775 1100 2000 7200
J06.05 |Menseienement
Niveau |8 6 5+ 7+
Chargé de
l'inspection Points | 2050 1900 1300 1750 7600
06.06 scolaare et du
contrile de
qualité (post- Niveau |7 6+ G+ 61
fonndamental)
Responsable
pédagogique Points | 2050 2200 1300 2250 7800
06.07
Niveau |7 7+ 6+ 8+
Conseiller
pédagogique Points | 1250 1525 1000 1625 5400
06.08 (enseignement
fondamental)
Niveau |4 3 5 6
Enseignant du
primaire Points | 1250 1775 1300 1750 6075
06.09 —
Niveau |4 6 6+ 6+
Enseignant du
secondaire Points | 2050 1775 1400 1750 6975
06.10
Niveau |7 6 7 6+
Chargé de
l'enseignement |Points | 2050 1900 1300 1750 7000
06.11 c?es me.tlers et
formation
professionnelle |Niveau |7 6+ 6+ 6+
4 s L5
N,
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Charge de
l'alphabétisation | Points 1775 1525 825 1625 5750
06.12 des adultes
Niveau |6 5 4 6
Chargé de
discipline Points {1250 1250 1100 1500 5100
06.13
Niveau | 4 4 5+ 5+
1 Cuisinier .en - o . .
milieu scolaire {Points | 700 1250 450 1001 3401
06.14 :
Niveau |2 4 2 4.
Chargé de la
formation Poinits | 1250 1250 1100 1625 5225
06.15 artisanale
Niveau {4 4 5+ 6
Cadre de
direction en Points | 2875 2600 1000 2250 8725
07.01 e:cabhs'sement
d'enseignement
supérieur et de | Niveau | [0 9 0 8+
recherche
Responsable
scientifique Points |2875 2325 1200 2000 8400
07.02
Niveau | 10 8 6 T+
iﬂ;g;ig;::l ent Enseignant du ]
Recherch; Supérieur Points | 2600 2325 1200 2000 8125
scientifique 07.03
Niveau |9 8 6 7t
Attaché
d'Enseignement | Points |2325 2200 1100 1625 7250
07.04 et de Recherche
Niveau | 8 7+ 5+ 6
Chercheur
07.05 Points | 2875 2325 1200 1875 8275

S L)
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Niveau

10

07.06

Ingénieur de
Recherche &
Développement

Points

2325

2050

1200

1625

7200

Nivean

07.07

Chargé de
vulgarisation
des recherches

Points

2325

2325

1875

7825

Niveau

Santé et cohésion
sociale

08.01

Chargé de
I’inspection
sanitaire
(évaluation des
normes de
qualité des soins
et des services)

Points

2750

2325

1200

2000

Niveau

O+

7+

8275

08.02

Responsable de
I’organisation et
de la promotion
des prestations
des services de
santé

Points

2600

2450

1400

2250

8700

Nivean

8+

08.03

Responsable des
programmes
spécifiques de
santé

Points

Niveau

2600

2450

1200

8625

08.04

Responsable de
la promotion de
la santé, de
I’hygiéne el de
I’assainissement

Points

2600

2325

1200

8250

Niveau

08.05

Chargé de la
promotion et de
la mise en
ceuvre des
prestations des
services de
santé

Points

2200

2200

1300

2000

7700

Niveau

7+

7+

6+

7+

08.06

Chargé de la
promotion des

Points

2050

2325

1300

7800
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droits humains,
de I’Education a

la Paix etdela |Niveau |7 8 6+ 8
Réconciliation
Nationale
Chargé de la
promotion de la | Points {2050 2325 1300 2125 7800
femme et de
08.07 Pégalité du
genre. Niveau |/ 8 6+ 8
Chargé de la
“ipromotion de Points -|2050 2325 1300 2125 7800
1’ assistance
sociale, de la
08.08 | lidarité
national et de la | Niveaun |7 8 6+ 8
Réintégration
des siistrés
Conseiller du
service social | Points | 2050 2050 1100 1750 6950
08.09
Niveau |7 7 5 6+
Chargé
d’observation Points | 2600 2201 1100 2000 7901
sociale,
08.10 | sanitaire, de
1?1'c?Jeltd_etud_es Niveau |9 8- 5+ 7+
épidémiologiqu
€s
Professionnel
médical ou Points | 2600 2600 1500 2375 9075
08.11 pharmaceutique
Niveau |9 9 7+ 9
Cadre
professionnel Points [2050 2200 1500 2000 7750
08.12 paramédical de
) santé
Niveau |7 T+ 7+ 7+
Technicien
paramédical Points | 1525 1650 1300 1500 5975
08.13
Niveau |5 6 7- 5+
Ct

X
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Opérateur des

soins de santé | Points |1250 1250 1100 1125 4725
08.14
Niveau |4 4 5+ 4
Assistant de
service social Points | 1525 1525 1100 1375 5525
08.15
Nivean |5 5 5+ 5
Cadre. . . ;
professionnel Points |3000 2875 1400 2500 9775
08.16 | medical
Spécialisé
Niveau | 10+ 10 7 O+
Responsable de
fa séeurité ct de | Peints 2201 2600 1100 2125 8026
la vulgarisation
09.01 |en santé des
ai,l mients, des Niveau : 8- 9 5+ 7+
végétaux et des
animaux
Chargé de la
production et de | Peints |2201 2325 1100 2125 7751
09.02 Ia'pz:otectlon des
végétaux
Niveau | 8- 8 5+ 7+
Sécurité et N
qualité sanitaires Chargé de la
de production et de | Points | 2201 2325 1100 2125 7751
I'alimentation, la protection des
] 09.03 :
santé des animaux
végétaux ct santé Niveau | 8- 8 5+ 7+
des animaux
Spécialisle en
médecine Points |2451 2600 1100 2125 8276
09.04 veterinalre o
Niveau | 9- 9 S5+ 7+
Infirmier
vétérinaire Points | 1250 1525 1000 1325 5100
09.05
Niveau |4 5 5 5

B
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Inspecteur
phyto-technique | Points | 1250 1525 825 1325 4925
09.06
Niveaun |4 5 4 5
Technicien
agronome Points |1250 1250 825 1325 4650
09.07
Niveau |4 4 4 )
| Forestier . R B ) |
Points {1250 1101 1000 1125 4476
09.08
Niveau |4 4 5 4
Observateur de
péche Points (1250 1525 650 875 4300
09.09
Niveau |4 5 3 3
Technicien des
travaux de génie | Points | 1250 1250 650 875 4025
09.10 en milieu rural
Niveau |4 4 3 3
Assistant
infirmier Points | 975 1250 900 875 4000
09.11 vetermaire
Niveau |3 4 4+ 3
Assistant de
ZOne Points | 975 1250 750 875 3850
09.12
Niveau |3 4 3+ 3
Auxiliaire de
laboratoire Points | 425 700 750 625 2500
09.13 | 2grobiologique
ou vetermaire
Niveau | 1 2 3+ 2
Moniteur
09.14 | agricole Points | 700 1101 450 625 2876

Aol &
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Niveau |2 4. 2 i
Vulgarisaleur
piscicole Points | 1400 1650 750 1000 4800
09.15
Niveau |4+ 5+ 3+ 3+
Responsable de
la coordination | Points |2050 2325 1300 2125 7800
A S -
Niveau |7 8 7- 8
Chargé de
relation et de Points | 1525 1525 1000 1125 5175
10.02 s:ervu:ea
Pusager
Niveau | 5 3 5 4
Responsable du
Bureau du Points | 1525 1650 1000 1125 5300
10.03 cabinet
Niveau |5 S5+ 5 4
Chargé de la
Administration gestion des Points | 1525 1650 1000 1125 5300
générale et ressources
. 10.04 i
service anx documentaires__
usagers Niveau {5 S5+ 5 4
Chargé de la
gestion des Points | 1525 1650 1000 1125 5300
10.05 archives
Niveau |5 5+ 5 4
Secrétaire —
Assistant/ agent | Points | 1525 1650 1160 1375 5650
10.06 administratif
Niveau |5 5+ 5+ 5
Conducteur de
véhicule Points |425 975 750 625 2775
10.07 automobile
Niveau |1 3 3+ 2
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Magasinier
Points [425 700 750 625 2500
10.08
Niveau | 1 2 3+ 3
Planton
Points {425 425 750 625 2225
10.09
Niveau |1 1 3+ 2
Garde - : . A
Points | 300 300 750 625 1975
10.10
Niveaun | 1- 1- 3+ 2
Jardinier
Points 425 425 450 373 1675
10.11
Niveau |1 i 2 2
Chargé du
charroi de 1'Etat | Points | 2050 2325 1400 2000 7775
10.12
Niveaun |7 8 T+ 7
(Gestionnalres de
stock Points | 1400 1650 750 1000 4800
10.13
Niveau |4+ 5+ 3+ 3+
Chargé d'état-
civil Points | 1100 1650 1100 1500 5350
10.14
Niveau | 4- 6- 5+ S5+
Chargé de la
protection de Points | 2050 2325 1300 2125 7800
I’environnement
Territoire et 11.01
développement Niveau |7 8 6+ 8
durable
Responsable de
11.02 |la gestion de la | Points {2201 2450 1100 2125 7876
fp
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ressource en ¢au

et Niveau | 8- 8+ 5+ )
assainissement
Responsable de
I’aménagement ;Points |2201 2325 1300 2000 7826
du territoire et
11.03 de la gestion du
patrimoine Niveau | 8- 8 7- 8-
foncier
Responsable de
la mise en Points | 7?01 2325 1300 2000 7826
ceuvre des
: .- politiques
11.04 publiques de
’urbanisme, de |Niveau | 8- 8 7- 8-
I’habitat et du
. !logement ;
Chargé de projet
ingénicric Points | 2050 2200 1101 1750 7101
11.05 pubiique
Niveau |7 T+ 6- o+
Assistant en
ingénierie Points {2050 2200 1101 1750 7101
11.06 publique
Niveau | 7 T+ 6- 6+
Expert en
infrastructures | Points | 2325 2325 1400 2325 8375
12.01 et équipement
Niveau | 8 8 7 8
Contrdleur des
travaux Points |2325 2325 1300 2000 7950
mmmobiliers
Immobilier, 12.02
Bitiment - Niveau |8 8 7- T+
Infrastructures
Expert
immaobilier Points 12325 2325 1400 2000 8050
12.03
Nivean : 8 8 7 7+
Chargé de la
12.04 | maintenance et | Points | 1775 1775 1000 1375 5925

M
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de 'exploitation
bétiments

Niveau

i

12.05

Chargé de la
maitrise d'ceuvre
etde la
conception
d'infrastructures,
ouvrages et
équipement

Points

1775

2050

825

1625

6275

Niveau

12.06

Assistant de
conception des
ouvrages et
équipements

Points

1525

1775

825

1375

5500

Niveau

Ln

12.07

Expert en
infrastructures
ferroviaires

13.01

Responsable de
la mise en
ceuvre des
politiques de la
gestion des
énergies

Points

2325

2325

1400

2000

8056

Niveau

Points

7+

2201

10

7+

o+

2325

1200

2125

7851

Niveau

Responsable de
la mise en
cuvre des

Points

2201

2325

1200

2125

7851

Energie ei Mines

politiques
publiques des
Mines

Niveau

13.03

Responsable de

I’Eau Potable el
de

I’ Assainissemen
t de base

Points

2201

2325

1200

2125

7851

Niveau

13.04

Gestionnaire du
carburant et de
la régulation

Points

2050

2450

1300

2000

7800

Niveau

8+

6+

7+

13.05

Chargé
d’assistance & la

Points

2050

2050

1100

1751

6951
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maitrise
d’ouvrage mines
et énergie

Niveau

13.06

13.07

Assistant
d’appui & la
maitrise
d’ouvrage mines
et énergie

Chargé de
régulation de
I’énergie et de
’eau potable

Points

1525

1650

900

1500

W
wn
~]
w

Niveau

5+

4+

5+

Points

2201

2050

1100

1750

7101

Niveau

5+

6+

Numérique, TIC

14.01

Responsable de
systemes et
réseaux
d’information et
de
communication

Paints

2325

1300

2000

7950

Niveau

)

O+

14,02

Experten
numérique et
systémes
d’information et
de
communication

Points

2201

2450

1300

1625

7576

Nivean

8+

o6+

6+

14.03

Chef de projet
maitrise
d’ouvrage
Numérique,
Systéme
d’Tulonnation et
Communication

Points

1900

1300

1625

7026

Niveau

6+

6+

14.04

Chargé de
conception et
développement
d’application

Points

1775

1900

1200

1625

6500

Niveau

6+

14.05

Responsable de
la
communication
numérique

Points

2201

2200

2125

7826

Niveau

T+

14.06

Responsable de
la sécurité des

Points

2325

1300

1875

7701

b




50

systémes
d’information

Niveau

6+

14.07

Administrateur
des systémes
d’information

Points

1775

2050

1000

1251

6076

Niveau

14.08

Technicien
d’intervention /
Maintenance

Points

1900

900

Niveau

&+

|4+

: 4+..

14.09

Assistant
informatique
utilisateurs /
Support
informaticue
utilisateurs

Points

1525

1525

825

1125

5000

Niveail

Lh

A

Ja

Soutien au
développement
de la Culture

15.01

Responsable
d'un service ou
fonds
patrimonial

Points

2050

2200

1300

2250

7800

Niveau

7+

6+

8+

15.02

Responsable du
développement
de la créativité
artistique et
littéraire

Points

2050

2200

1300

2250

7800

Niveau

7+

6+

8-+

15.03

Chargé de la
préservation et
de la mise en
valeur du
patrimoine
culturel et des
collections

Points

1525

1400

1000

1250

Niveau

4+

4+

15.04

Chargé de la
promotion de la
langue
Nationale

Points

2050

2050

1200

1750

7050

Niveau

15.05

Gestionnaire
d'archives ou de

Points

1525

825

1250

5000
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bibliotheque
Niveau |5 4+ 4 4+
Responsable
d'un service des | Points |2325 2450 1400 1875 8050
16.01 finances
7 | publiques
Niveau ; 8§ 8+ 7 7
Chargé du
pilotage et de Points |2325 2325 1300 2000 7950
l'amélioration de
16.02 | la performance .
d(.': la gestion des Niveau |8 8 6 7+
Finances
Publiques
Chargé du
contrdle et de Points | 2050 2050 1100 1750 6950
16.03 I'exéculion de la
) dépense
publique Niveau |7 7 5+ 6+
Chargé de la
mobilisation et | Points |2325 2200 1300 2000 7825
de la gestion de
Finances 16.04 |la dette
publigues contractuelle oo 18 7+ 6+ 7+
(intérieure et
extéricure)
Chargé du
Controle des Points | 2050 2325 1300 2125 7800
16.05 marchés publics
Niveau |7 8 6+ 8
Chargé de la
politique fiscale |Points |2325 2450 1000 1875 7650
16.06
Niveau |8 8+ 5 7
Gestionnaire de
la trésorerie Points [2050 2050 1200 1625 6925
16.07
Niveau | 7 7 6 6
Chargé des
16.08 | réformes des Points {2325 2600 1500 2000 8425
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sociétés a
participation
publique

Niveau

T+

T+

16.09

Chargé de
pilotage du
réseau national
des comptables
publics du
compte unique
du trésor et de la
centralisation
des comptes de

| I'Etat

Points

2450

2600

1500

2375

8925

Niveau

8+

T+

16.10

16.11

Chargé du
maniement des
deniers et
valeurs
(comptable
public principal)

Points

2450

2450

1400

2375

8675

Niveau

8+

8+

Chargé de la
centralisation
des comptes de
I'Etat

Points

2200

2750

1500

2000

8450

Niveau

7+

O+

T+

7+

16.12

Chargé de
l'exécution des
opérations
comptables,
financiéres ct de
trésorerie
(comptable
secondaire)

Points

2200

2600

1500

2000

8300

Niveau

VR

7+

T+

16.13

Chargé des
1éfurnes

Points

2600

1500

2000

8425

Niveau

7+

7+

16.14

Responsables
des politiques
de coopération
et des
partenariats en
matiére de
développement

Points

2325

2750

1500

2000

8575

Niveau

O+

7+

T+

Achat

17.01

Chargé des
achats et des

Points

2050

2050

1400

1500

7000

X b2
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marchés publics
Niveau |7 7 7 5+
Responsable
Budgétaire Points |2325 2325 1300 2325 8275
18.01 '
Niveaun | § 8 7- 8
Chargé
d'analyses Ioints 2325 2200 1300 2000 7825
18.02 | budgétaires
Niveau |8 7+ 7- 7+
Chargé de la
régulation Points | 2325 2050 1000 1625 7000
18.03 budgétaire L
Niveau | § 7 5 )
Chargé du
pilotage et de la | Points |2325 2200 1200 2000 7725
18.04 gestion des
) ressources
budgétaires Niveau |8 8- 6 8-
Gestion
budgétaire Comptable
Points | 1525 1775 650 1125 5075
18.05
Niveau |5 6 3 4
Aide comptable
Points | 1250 1250 650 875 4025
18.06
Niveau |4 4 3 3
Comptable
matiére national | Points |2325 2875 1500 2125 8825
18.07
Niveau |§ 10 7+ 8
Expert-
comptable Points | 2050 2600 1500 2125 8275
18.08 matieres
Niveau |7 9 7 8
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Comptables
matiéres central | Points |2050 2325 1500 2000 7875
18.09
Niveau |7 8 7 8-
Comptables
matiéres Points | 2050 2325 1200 1875 7450
18.10 —
Niveau |7 8 6 7
-{Cadre juridique |- : :
Points | 2050 2450 1200 2125 7825
19.01
Niveau |7 8+ & 8
Chargé de
médiation et de | Points {2050 2325 825 1750 6950
Affaires ' prévention des
juridiques 19.02 conflits
Niveau |7 8 4 6+
Chargé de
rédaction Points 2050 2325 825 1750 6950
19.03 juridique
Niveaun ;7 8 4 6+
Responsable des
politiques Points | 2050 2451 1301 2000 7802
publiques des
20.01 Transports
Niveau |7 8- 7- 7+
Chargé de
I’organisation | Points |2050 2050 1101 1750 6951
des transports et
Losictione ot |0 |de la régulation
S1stq Niveau |7 7 6- 6+
maintenance
Personnel de
prestation Points | 1250 1525 825 1000 4600
20.03 hote.here etde
service
Niveau |4 5 4 3+
Quvrier de
20.04 | maintenance Points | 700 1250 %00 751 3601
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Niveau |2 4 4-+ 3.
Responsable des
TESSOUCES Points 2050 2450 1300 2125 7925
21.01 humaines
Niveau |7 8+ o+ 8
Gestionnaire des
ressources Points 2050 2325 1300 2125 7800
21.02 lhhumaines
7 'niveau central e . :
Niveau |7 8 6+ 8
Chargé du suivi
des carriéres et | Points | 1774 2201 1200 1751 0927
21.03 de gestion de la
" | formation
Wiveau |6 3- 6 7-
Chargé de
I’administration | Points | 1525 2050 1000 1501 6G76
21.04 du personnel
Niveau |5 7 3 6-
Ressources
Humaines Chargé des
études et de la Points | 2050 2325 901 1875 7151
21.05 gestion
) prévisionnelle
des emplois Niveau |7 8 5- 7
Chargé de
Iingénierie des |Points | 2050 2201 901 1875 7027
21.06 compélences B
Niveau |7 8- 5- 7
- Chargé' de
l'archivage des | Points | 1775 2201 1200 1751 6927
dossiers des
21.07 fonctionnaires et
agents civils de | Niveau |6 8- 6 7-
I'Etat
Gestionnaire des
ressources Points |[2050 2325 901 1875 7151
21.08 humaines
’ niveau
provincial Niveau |7 8 5- 7

M
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Gestionnaire des

ressources Points | 2050 2201 901 1875 7027
21.09 h}lmames
niveau
comununal Niveau |7 8- 5- 7
Gestionnaire des
ressources Points [ 1250 1525 1000 1625 5400
JLL0 h}lmames
niveau zonali
Niveau |4 5 5 6
Responsable de '
la Points | 2050 2325 1300 2125 7800
22.01 commumnication
Niveau | 7 8 6+ 8
Chargé de o
communication |Points | 1775 1901 1200 1751 6627
22.02 et de.s relations
publiques
Niveau |6 7- 6 7-
Attaché de
L presse Points | 1775 1650 1200 1375 6000
Communication
et relations 22.03
publiques Niveau | 6 5+ 6 5
Journalisle
Points | 1775 1775 1000 1375 3925
22.04
Niveau |6 6 5 5
Chargé de
communication }Points 1775 1775 1300 1875 6725
événementielle
22.05 et/ou de
relations Niveau |6 6 o+ 7
publiques
Chargé de la
Soutien 4 la mise promotion et du | Points | 2050 2325 1300 2125 7800
en ccuvre des 23.01 développement
politiques de "7 | de l'Artisanat
développement Niveau |7 3 6+ 8
du commerce, de
I'mdustrie et de Chargé de la
l'artisanat 23.02 |promotion et du | Points | 2050 2325 1300 2125 7800

& X

e
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commerce
intérieur et Niveau |7 8 6+ 8
extérieur
Chargé de la
promotion et du | Points | 2050 2325 1300 2125 7800
23.03 @eveloppement
industriel
Niveau |7 8 o+ 8
Chargé de la
promotion et Points | 2050 1775 1200 2000 7025
2304 |PrOCHOn de e
propriete
industrielle Niveau |7 6 6 7+
Responsable de
projet de I'oints | 2050 2325 1300 2125 7800
24.01 c'ieveIOppement
économique et
social Niveau |7 8 6+ 8
Responsable
d’appui 4 Points | 2050 2325 1300 2125 7800
Soutien au I’entrepreneuriat
, 24.02 X
développement etdala
et & la mise en promotion de la | Niveau |7 3 6+ 8
ccuvre des jeunesse
politiques de Responsable de
jeunesse, des la promotion Points {2050 2325 1300 2125 7800
sports et de la 24.03 des sports
coliésion sociale - Niveau | 7 8 6+ &
Gestionnaire des
aides au Points |2201 1901 1301 1751 7154
24.04 développement
Niveau | 8- 7- 7- 7-
Responsable de
projet Points |2050 2600 1000 2250 7900
25.01
Planification, Niveau |7 9 5 8+
programmation
et pilotage des Responsablie de
projets la planification |Points |2201 2450 825 2000 7476
25,02 | St du suIvI-
¢valuation
Niveau | 8- 8+ 4 7+

K
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Chargé des
études et de la Points | 2325 2450 1000 2000 T775
25.03 planification
Niveau |8 8+ 5 T+
Chargé de la
programmation | Peints {2201 2450 825 2000 7476
25.04 et du suivi des
: investissements
Niveau | 8- 81 4 T+

Article 14 : La cotation des emplois-types de la fonction publique burundaise se fait sur base
de la grille de classification suivante :

GRILLE OE CLASSIFICATTON DES EMPLUIS PUBLICS DU BURUNLH
Critére 1 Critéra 2 Critdére 3 Critkre 4

UUALFICATIONS LOMPLEXITE CONIEXYE AUTONCMIE
NOTOGIE JE HIVERUR fi B 7 9
Minlmum 300 300 150 250
Amplitudes {MIN/MAX) 10 10 10 10
Maximum 3000 3000 1500 2500

MiN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX | TOTAL MIN | TOTAL MAX Catdgories
Niveau 1 El] 550 A 550 150 3590 25 500 1) 2000 t Exéeution
Niveau 2 551 850 551 850 351 550 SO1 750 200 2950 ] Exgeution
Niveau 3 851 1100 851 1100 551 750 751 1000 2951 395G | Exéeution
Niveau 4 1101 1400 1101 1400 51 00 18001 1250 3551 4 950 1V | Collaboratien
Niveau 5 1401 1650 1401 1650 90 1100 1251 1508 4951 5 500 v Collaboration
Niveau & 1651 1500 1651 1930 110t 1300 1501 I 750 5501 6500 ¥t | Coliaboration
Niveau 7 1501 2200 1501 2260 1308 1 500 1751 2 000 6501 7 900
Niveau 8 2201 245G 2201 2450 2001 2250 7501 3639 )

Vit | Directian

Niveau § 2451 275¢ 2451 2750 2251 2508 B 651 9450
Niveau 10 2751 3000 2751 3600 9451 100D
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CHAPITRE III : DES DISPOSITIONS FINALES
Article 15 : Toutes les dispositions antérieures contraires au présent décret sont abrogées.
Article 16 : Le Ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions est chargé de

I'exécution du présent décret qui entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait 2 Gitega, le £ ﬁ octobre 2026
Evariste NDAYISHIMIYE.-
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

LE PREMIER MINISTRE,

Nestor NTATIONTUYE.

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE
LA SECURITE SOCIALE,

L= [
Gabriel NIZIG
Lieutenant Général de Police.



